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Hazai Vera

Bekoszonto

1948-ban az UNESCO tdmogatdsaval alapitottdk a FICE-t, a csalddon kiviili nevelés —
kiiléndsen a neveldotthoni nevelés — minden progressziv torekvését felkarold és nép-
szerlsitd nemzetkozi szakmai szervezetét.

A 22 orszag nemzeti szervezeteit 6sszefogd szovetség alapokmadnya szerint, a gyerme-
kek jogaiért sz4ll sikra nemzeti, faji vagy valldsi hovatartozéasra vald tekintet nélkiil. Er-
deklédése homlokterében azok a gyermekek allnak, akik fizikai, pszichikai és szocidlis
fejlédésiiket veszélyeztets koriilményeik miatt nem nevelkedhetnek vér szerinti csa-
ladjukban.

FICE Magyarorszagi Egyesiilete tobb mint 20 éve alakult. Az Egyesiiletiinknek megala-
kulasatol kezd8ddben célja, hogy:
« elGsegitsiik a gyermekvédelmi szakemberek egylittmiikodését, tapasztalatcseréjét,
tovabbképzését,
 segitséget nydjtsunk azoknak a gyerekeknek a fejlédéséhez, neveléséhez, képzésé-
hez és a munka vildgdba vald beilleszkedéshez, akiknek nincs csaladjuk, vagy akik
szocidlis, egészségligyi vagy nevelési okok miatt nem eredeti csalddjukban, hanem a
gyermek- és ifjusdgvédelmi intézményrendszer keretei k6zott nevelkednek. Tevé-
kenységiinket az intézményben nevelkedd gyermekek és fiatalok képességfejleszté-
se, tehetséggondozdsa, valamint a hatrdnyos helyzeti csoportok tarsadalmi esély-
egyenldségének elGsegitése érdekében végezziik. Hitvalldsunk:

MINDEN GYEREK SZAMIT

Egyesiiletiink tevékenységéhez szervesen kapesolddott a TAMOP 5.6.1 palyézati kiirdsa
LAz elitéltek visszavezetése a tdrsadalomba képzési és foglalkoztatdsi, valamint egyéb
re-integracios programokon keresztiil.” Mar tobb tapasztalattal is rendelkeztiink kii-
16nb6z8 palydzatok eredményes lebonyolitdsdban, ez késztetett benniinket arra, hogy
palyazatot nyujtsunk be a Rdkospalotai Javitdintézet és Specidlis Gyermekotthon és a
Budapesti Javitdintézettel kozosen ,LEPES-VALTAS” cimmel

A palyazati program célja, annak el8segitése, hogy a javitdintézetben elézetes letartdz-
tatdsban 1évd, illetve javitdintézeti nevelésre itélt fiatalkoruak minél hatékonyabb ta-
mogatdst kapjanak ahhoz, hogy a kiszabott biintetés vagy intézkedés letoltése utdn ne
kovessenek el ismételten blincselekményt, névekedjen a foglalkoztathatésaguk, igy na-
gyobb eséllyel tudjanak belépni a munkaerd-piacra, hogy a tarsadalom normakdovetd, fe-
lelds tagjava tudjanak valni.

A programba a két budapesti javitdintézetbdl 6sszesen 72 fiatalt vontunk be, de a prog-
ram aktiv részesei voltak az intézményben dolgozd szakemberek is. A tervezésnél figye-
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lembe vettiik azt a tapasztalatot is, hogy a , kiils6” szakemberek dltal vezetett programok



akkor lesznek sikeresek, és épiilnek be az intézmények mindennapi gyakorlataba, ha az
intézményvezetdi tAmogatason kiviil belsS tdmogatds is kiséri. Az ujszerli pedagdgiai
megkozelitésnek akkor lesz tartés hatdsa, ha a kollégak koziil paran el-és felismerik az
alkalmazott médszer hatékonysagat.
A projektiinkkel azt a célt kivantuk elérni, hogy:
e A programban résztvevd javitdintézeti fiatalok beilleszkedési, és foglalkoztatasi
esélyei novekedjenek

e A javitdintézetek szakmai eszkoztaraban az egyéniesitést tamogaté mdodszerek, igy
az egyéni esetkezelés és csoportmddszerek egylittes alkalmazdsa magas szinvona-
lon megjelenjen.

* A programban résztvevd javitéintézeti munkatarsak eszkoztdra béviiljon, képzett-
ségi szintjiik emelkedjen

* A programban résztvevd szervezetek egylittmiikodései javuljanak, szervezettebbé
véljanak, az alkalmazott mddszerek hasznossagat be tudjdk mutatni més érintett
szervezeteknek.

« A kiprébdlt mddszerek beépiiljenek a tobbi, programban nem részt vevd javitdinté-
zetek szakmai kulturdjdba, és a fiatalkoru biinelkovetSk foglalkoztatdsi esélyeiben
érintett mds szervezetek is alkalmazzak

Inditdskor az intézményben é16 minden fiatallal megismertettiik a programot, de csak
azokat valasztottuk ki, akiknél minimalis szintdi motivaltsagot érzékeltiink, hiszen a
programba keriilés feltétele a fejlesztés teljes id8szaka alatti egylittmiikodés, illetve az
azt kovetd 6 hdnapos utan kdvetés vallaldsa volt.

A program soran a fiatalok egyéni és csoportos foglalkozasokon vettek részt, és igy lehe-
tdségiik volt olyan tapasztalatokra, ismeretekre szert tenni, amelyeket eredményesen
tudnak hasznalni biintetésiik let6ltését kovetden, ill. konfliktus- és problémahelyzetek-
ben.

A Képességfejlesztl és Munkaorientdcids képzéssel célunk az volt, hogy hozzasegitsiik
a fiatalokat, képességeik, lehet8ségeik jobb megismeréséhez, képesek legyenek munka-
véllaldsi esélyeik redlis megitélésére, megismerjenek kiilonbozd alldskeresési technika-
kat, megtanuljdk, hogy hol és milyen modszerekkel lehet munkahelyet talalni. Remé-
nyeink szerint a képzés sordn névekedtek munkaerd-piaci esélyeik.

A medidciés konfliktuskezeld programot az egyre elharapddzé konfliktusok, agressziv
megnyilvanuldsok kezelésére és megeldzésére szantuk. Naponta tapasztaljuk, hogy
szamtalan konfliktushelyzet alakulhat ki a fiatalok kérében. Az ezekre adott nem adek-
vat reakciok, durva agressziv megnyilvanuldasok nehezitik egy adott kozosségbe valé be-
illeszkedésiiket. A medidcids technika elsajdtitasaval a programban résztvevd fiatalok
képesek lesznek a kérnyezetiikben kialakul6 konfliktusok hatékonyabb megolddsara.
Képesek lesznek elkertilni a konfliktusok rossz megoldésait, az agressziv cselekménye-
ket, az érzelmi kitéréseket.



A fiatalok fejlesztését célozta a tobbi program is, ahol ujszeri pedagdgiai mddszerek al-
kalmazasdval prébdltunka fiatalok személyiségfejlédéséhez hozzajarulni. A miivészet-
terapias csoport,a filmkészités, a babszakkor, az élménypedagdgiai foglalkozasok, mind
azt a célt szolgdltdk, hogy a fiatalok a megélt traumaikat lehetdség szerint feldolgozzak.

A szakmai kollégak “bevonddasat” a projektbe ugy gondoltuk biztositani, hogy szdmuk-
ra (mentorok, pszicholdégus, fejlesztépedagdgusok) is szerveziink feladatuk végzését se-
git8 képzéseket:

Team-4pité és stratégiakészits tréning célja, hogy az intézmények dolgozsi és a TAMOP
szakemberei kozosen megfogalmazzak az intézmények jévlképét, a hosszu tavon el-
érendd célokat, és a célok eléréséhez sziikséges utat, vagyis a stratégidt. Ezen stratégia
mentén aztdn konnyebben tervezhetdek az intézetek napi tevékenységei. a tréningek-
nek nem titkolt célja volt az is,hogy a két intézményben dolgozd kollégak megismerjék
egymast, és kialakuljon egy parbeszéd és egylittmiikodés kozottiik.

)

A kollégak szakmai ismereteinek bévitését szolgdlta, a Krizisintervencié és agresszié-
kezelés tréning, a medidcids technika elsajdtitdsat szolgdld képzés.

Az estmeghbeszéld csoportok miikodtetésével a kollégak szakmai tdAmogatdsat kivantuk
biztositani, hogy felismerjék, hogy az 6nismeret, onreflexié elengedhetetlen feltétel az
eredményes munkavégzésnek. a j

Torekedtiink arra is, hogy a programba minél t6bb intézetben dolgozé szakembert von-

junk be. A mentorok az intézményben dolgozd segits szakemberek korébdl kertiltek ki,
akik a fiatalokat a program elején kidolgozott egyéni fejlesztési tervben meghatarozott
tevékenységek nyomon kovetésével, tamogatjak. Személyes felelGsségiik volt a hozza-
juk tartozé fiatalok segitése, egyéni problémdik megolddsaban tdmaszt nyujtani, a fej-
lesztési tervben meghatarozott célok elérésében segiteni dket.

Ugy véljiik, hogy programunkkal, a kitizétt céljainkat elértiik, és a fiatalok a mindenna-
pi életiikben haszndlhatd tudast szereztek. Reményeink szerint a projekt soran alkal-
mazott mddszerek nagy része a javitointézeti nevelés mindennapi gyakorlatdba beépiil.
Kozvetlen eredménye a projektnek az is, hogy a két intézmény kollégdi megismerkedtek
egymassal, szervezett keretek kozott megbeszélhették problémaikat, és a szakmai kap-
csolatok tovabbra is fennmaradnak.

Jelen kotetiinkben néhany elméleti, a fiatalkoruak kezelési lehet8ségét megalapozé ta-
nulmanyt jelentetiink meg, ezt kovetéen bemutatjuk, hogy mely intézmények dolgoztak
egylitt a projekt sordn, milyen szakmai munkdra alapozték a programot, majd a megva-
1ésult projekt elemekrdl szamolnak be a szerzdk. Szeretnénk, ha a kotet a magunk és a
kiils8 szemléld szamdra is dokumentdlna az elvégzett munkét, betekintést adhatna a ja-
vitdintézetek életébe.

Reméljiik, hogy kiadvanyunk, valamint a FICE honlapjan megtaldlhaté szakmai anya-
gok hozzdjarulnak ahhoz, hogy projekt soran felhalmozott tudds kozkincesé valjon.






Dr. Varadi Erika

Gondolatok a fiatalkori
eroszak koriil - racsokon
innen és tul *

»Szdmomra az erészak a szavakkal kezdddik,
mint a sértegetés és az elnyomas, és aztan
atfordul fizikai erészakba, mint a verés.”

(Male, 20 éves, Ausztria)

Megdobbenve, elgondolkodva vagy értetlentil allunk olyan erdszak-események elGtt,
amelyben fiatalok vesznek részt. Megd6bbentd lehet a cselekmények brutalitdsa, elgon-
dolkodtaté az dldozattal szembeni érzéketlenség és nehezen érthetd az erdszakkal
szembeni tolerancia, annak altaldnos elfogaddsa. Ez utobbi korében a fiatalok egymads-
sal szembeniviselkedését is at- és dthatja az agresszio. Ez mar a kisgyerekek egymas ko-
zotti vitdiban, a vildggal szembeni reakcidiban is jelen van. Egyes vélemények szerint
nem az a kiilénleges, hogy az emberek - és igy a fiatalok is — agresszivek, hanem az, hogy
csak ennyire...

Az erdszak fogalma

Az agresszio és az erészak nem azonos fogalmak; sGt, az erészak tartalma alatt mast ér-
tlink, ha biintet8jogi, és mast, ha kriminoldgiai értelemben kozelitjiik meg.

A Magyar Ertelmezd KéziszOtdr szerint az agresszié! nem mds, mint erdszakosség, az
erdszak? pedig valamely cél elérésére irdnyuld kényszerités.

Az AGRESSZIO szocioldgiai értelemben hasznalt fogalom. Olyan interperszondlis jelen-
ség, amely kiilsé vagy belsd eredeti konfliktusok megolddsi eszkdzeként szolgal. Igy az
agresszid lehet verbdlis vagy fizikai jellegii is.

Ezzel szemben az erdszak koznapi értelemben olyan fizikai tamadadst jelent, mely sérii-
léssel vagy karokozassal jar.

Az EROSZAK blintetdjogi fogalmat a Blintetd torvénykonyv (1978. évi IV. térvény) nem
hatdrozza meg. A jogelmélet dltal kialakitott megkozelités szerint fizikai rahatds, mely
személy vagy dolog ellen iranyulhat.

A kriminoldgia - mely a blinozés vizsgalatdval foglalkozik - a személytdl eredd és koz-

vetleniil személyre irdnyulé fizikai és pszichés rdhatdst is e fogalmi®kérbe sorolja. Igy a
két definicié nem fedi egymast.
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A jelenleg még hatdlyos Blintet§ torvénykonyviinkben nem taldlhaté 6nélld fejezet az
erdszakos, gardzda jellegli blincselekmények szdmara; azok szétszorva, kiilonbozé feje-
zetek, cimek alatt hatdroztatnak meg (pl.: személy elleni, kozrend elleni, vagyon elleni,
nemi erkoélces elleni blincselekmények). A kriminoldgia azonban e kozos fogalmi ismérv
alapjan csokorba gytijtotte mindazokat a szdndékos blincselekményeket, ahol az elkove-
t4 er8szakos magatartdsa a sértett személye ellen irdnyul, az alkalmazott erészak a sér-
tett szamdra kényszerhelyzetet teremt, akaratdt megtori vagy hajlitja, és amelyek ese-
tén a kifejtett erészak a kétmozzanatu tettesi magatartds eszkozcselekménye (példaul
erdszakos kozosiilés) vagy a blincselekmény torvényi tényallasanak immanens része
(példaul emberolés).

Ezen a megkozelitésen a 2012. évi C torvény, azaz az uj Bliintet6kddex sem valtoztat, no-
ha a kiilonos rész szerkezetét jelentésen dtalakitja, olyan 4j fejezeteket alkotva, mint ,A
vagyon elleni erdszakos blincselekmények” (XXXV. fej.) kore.

Amikor a gyermek-és fiatalkori erdszakrdl, illetve erdszakos blinézésrél beszéliink, ak-
kor e kriminolégiai megkozelités altal felolelt cselekményi korre gondolunk.

Ennek megfelelden az ERGSZAKOS BUNOZES korébe soroljuk példaul a szandékos ember-
olést, az erds felinduldsban elkdvetett emberolést, a testi sértést, a garazdasagot, a hiva-
talos személy elleni erdszakot, az erdszakos kozosiilést és a szemérem elleni erdszakot,
arablast, kifosztdst, zsarolast.

Fontos azonban annak vizsgalata is, hogy a tudomédnyos megkozelitésen tul mit értenek
e fogalom alatt mindazok, akiknek magatartasat vizsgaljuk.

Eroszakfogalom masképp

Fontos azonban annak vizsgalata is, hogy a tudomdanyos megkozelitésen tul mit értenek
e fogalom alatt mindazok, akiknek magatartasat vizsgaljuk.

Egy nemrég lezajlott nemzetko6zi kutatas olyan fogvatartott 22 év alatti fiatalokat kér-
dezett meg, akiket blincselekmény elkovetése miatt letartdztattak, megvadoltak vagy
elitéltek.*

A fiatalok az er8szak fogalmét, mint a hatalommal vald visszaélést hatdroztak meg. Ugyan-
akkor kordntsem voltak egységesek a tekintetben, hogy a verbalis erdszak része-e a foga-
lomnak, vagy azonos sulyu-e a fizikai erészakkal. Mig példaul aromdn megkérdezettek ke-
véssé sulyosnak érezték, mig a hollandok a jogtalansag minden forméajat ide sorolték.

A megkérdezettek tobbsége azonban a verbalis erészak mellett megnevezte az érzelmi,
lelki erdszakot vagy a zaklatdst is.

Sajatos fogalomtarat is 6sszedllitottak magyarazatul. Eszerint az erdszakhoz a kovetke-
78k tartoznak: harc, a mésik fejének utése, le/megszuras, erdszakos kozosiilés, rugdo-
sas, emberolés, testi sértés, gondatlansdaghdl elkdvetett emberolés, szexudlis abuzus, ve-
rekedés, késelés, agresszio, megfélemlités, felpofozds, megesapas, a cigaretta testen va-
16 elnyomadsa, csufolddds, fegyverrel fenyegetés, (meg)verés.

A kutatds alapjan az er§szak fogalma a vizsgalt fiatalokndl olyan elemekkel is kibdviilt,
melyet egyébként hasonld élményt 4t nem éltek nem sorolnak ide.



gy példdul az angol fiatalok szerint a szébeli erdszak, kiilonésen a rasszizmus kiemelt
szerepet kap. Fontos tény, hogy errdl elsésorban épp a hatdsdggal, hangsulyosan arend-
8rséggel vald talalkozdsuk kapesan tesznek emlitést. Mdsok az eljarasok egyes jellem-
z6t, igy példdul azok elhuizdddsat is e korbe soroljak.

Ahatdsdgokkal, illetve a személyzettel vald talalkozdsok gyakran tartalmaznak er8szak-
cselekményeket, melyek a fenyegetéstSl a megfélemlits testbeszéden at egészen a sze-
xudlis abuzusig terjedhetnek.

Mindenesetre megdobbentd, hogy a megkérdezettek egy része a ,,falakon beliili” er8sza-
kot normdlis jelenségként éli meg. Itt jelentds szerepet tulajdonitanak annak a kdrnye-
zetnek, ahol a fiatal felnStt. Egyesek ugy vélik, hogy egy erészakos kérnyezetben torténd
nevelkedés sziikségszeriien erdszakossd teszi az embert, igy az ilyen viselkedés az dtla-
gos az egyéntdl, mig masok szerint ez nem lehet mentség.

Részben hasonlé eredményt mutattak a hazai vizsgélatok is. Igy Hegedis Judit 2006-os
javitéintézetben 1év§ fiatalokkal folytatott beszélgetései sordn® az er8szak fogalmat el-
sésorban (és el8szor szinte altalanosan) mint fizikai erészakot hataroztdk meg, kiilon is
nevesitve a verést, pofozast, gyilkossdgot és a kinzast, de szabad asszocidciéval itt emli-
tették a vért és az akcidfilmeket is.

Ha ennek alapjdn szeretnénk egy fogalomtarat dsszedllitani, akkor a kovetkezSket so-
rolhatndnk ide: megiités, megverés, (jogtalanul ?!), megerdszakolds, kényszermunka,
zsarolas, kényszerités (prostitucidra, élettarsi viszonyra, drogozdasra, lopasra), rablas.

Volt, aki az erdszak azon elemét emelte ki, hogy a masik akarata ellenére cselekszik, s
csupan egy fiatal volt a megkérdezettek kozott, aki a lelki erdszakot, elnyomottsagot,
megaldzottsagot is ide sorolhaténak tartotta.

Erdemes megemliteni, hogy a cselekmények kozott felsorolt megverés kapesan tébben
fontosnak tartottdk kiemelni, hogy az abban az eset a jogtalanul torténik.

Eroszak a mindennapokban - a falakon beliil

Az er8szak jelenléte a ,falakon beliil” a mar hivatkozott nemzetk6zi kutatds® szerint 4l-
talanos, és minden formadja eléfordul: igy a fiatalok egymas kozotti, a személyzet és a fia-
talok kozotti cselekmények ide tartoznak, fliggetlentil azok irdnyétol.

Bér Osszességében a fiatalok egymads k6zotti erdszak-élménye mindennapos jelenség-
nek nevezhetd, ennek eléforduldsa a fogvatartds kiilonbozd szakaszaiban nem azonos
intenzitasu.

Kulonosen gyakran van jelen a szabadsdgelvonds kezdetén, amikor a fiatal bekertl az
adott intézménybe, s megkisérel valamilyen stdtuszt elérni a bent 1év8k kozott. Erdekes,
hogy szamosan akkor éltek meg er8szakos tdmadasokat, amikor egyik intézetbdl a ma-
sikba, vagy épp a birdsagra szallitottak Sket.

Azerdszak okaként a fiatalok elsGsorban a fogvatartdsbdl eredd helyzetet, igy kiilonosen
a fesziiltséget, a haragot vagy az unalmat jelolték meg. Arrdl is beszdmoltak, hogy mind-
ezek a falak mogott nagyon gyorsan képes olyan mérettivé fokozddni, amikor a fiatal mér
nem tudja - vagy akarja — kontrolldlni reakcidit.
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Ugyanakkor a fogvatartds sajatossdgaibol adéddan bizonyos elemek jelent8sége foko-
zott. Igy nem felejthetd el a kinti vilag. A fiatalok kozdtti erészak részben ugyanis épp a
kiilsd kapcsolataikkal, az ottani bandédkkal 6sszefliggésben torténik. De a benti csopor-
tok kozotti konfliktusok is meghatdrozdak. Az orszagok egy részében, igy Ausztridban,
Hollandidban vagy Anglidban pedig a szexudlis abuzus keriilt kiilén is nevesitésre.

Az erbszak nem csak dldozatként, de szemtanuként is gyakori élmény. Ezek aldl azok a fia-
talok mentesiiltek, akik példaul csak rovid idSt toltottek letartdztatdsban a rendSrségen.

Az elsé hénapok alegnehezebbek. A fiatalok — ahogy nyilatkoztak — gyakran tesztelik a beér-
kezdket, példdul a papucsaval iitik, és arra kivancsiak, hogy mi erre abantalmazott reakcidja.

Erdekes, hogy az osztrak valaszaddk épp arrdl szamoltak be, hogy a bortonbiintetésiiket tol-
ték épp nem az elsS hetekben a legagresszivabbak, hanem harom-négy honap fogvatartds
utdn. Indokként az ismétl6dé mindennapi rutin fesziiltségkelts hatdsat nevezték meg.

A fogvatartottak tobbsége egyébként eltérden élte meg a falakon kiviili és beliili erészakot.
Voltak, akik a benti létet — és az ott megélt erdszak-élményeket - biztonsagosabbnak itélték
meg, mint kinti életiiket. A megkérdezettek tobbsége azonban arrdl nyilatkoztak, hogy aben-
ti helyzet sokkal rosszabb, mert nincs lehet3ségiik az 6sszecsapdsok elkertiilésére.

Kevés kivételtdl eltekintve - fliggetleniil az otthoni, utcai vagy tdgabb kornyezetben
megélt erészak-cselekményektdl — ugy vélték, hogy a szabadsdgelvonas soran sokkal
gyakoribb ezek eléforduldsa, mint a falakon kiviil. Ugyanakkor ott védtelenebbnek, ta-
mogatds nélkiilinek érzik magukat. Nincs kihez fordulni, nincs kitél segitséget kérni — a
személyzet bevondsa ,,vamzerkedés”-nek mindsiil -, s a kovetkezmények minden forma-
ban sulyosabbak, mint kint. Ha erészakos magatartdson kapjak - legyen az egy tamadds
kovetkezménye -, szigoru a blintetés (pl.: fegyelmi lap, stb.). A stdtuszvesztés, vagy a hi-
erarchia alsé szintjén valo kirekesztett 16t pedig szintén elviselhetetlen dolgokat ered-
ményez. Igy az egyéb koriilményektdl és hatdsoktdl fiiggetleniil, snmagaban ez a helyzet
is komoly feszliltséget generadl a fiatalban.

Fontos megéllapitds, hogy az erdszak eléfordulédsa jelentdsen fiigg az intézménytdl. Al-
taldanossagban elmondhatd, hogy a megkérdezettek nagyobb aranyban szamolta be
kényszer illetve erdszak elszenvedésérdl a rendSrségi kocsiban, celldban vagy a renddr-
ség épiiletében, mint més, a fogvatartds végrehajtdsat biztositd intézményben.

A hazai kutatdk koziil Fliegauf Gergely tobb irasaban is beszamol a bortonerdszak saja-
tos formairdl, okairdl, a bortonlét sajatossagairdl.

Ajaviténeveld intézetek sajatos vildgdba pedig Heged(s Judit vizsgalataival” sikeriil be-
1épni. Ahogy az dltala lefolytatott beszélgetésekbdl is kidertil, a fiatalokban még ebben a
kozegben is komoly fesziiltséget hoz el8 a bezartsag, a szabad akarattdl vald megfosztds,
a szamukra fontos emberek hianya. Ezek hatdsat csak fokozza, hogy a fiatalok t6bbsége
egyébként is alacsony alkalmazkoddsi képességgel rendelkezik, kinti jogsértd magatar-
tasaik tobbsége is épp ebbdl, illetve konfliktuskezelési technikdik hidnydbdl vagy nem
megfeleld voltdbol fakadt.

A teljes szabadsag elvesztése, a keretek kozotti, napirendben élés sok fiatal szdmara
szokatlan, nem beszélve az olyan tevékenységekrdl, mint a munkavégzés.



Az erdszak — akordbban ismertetettek szerint — a kortarsak vagy a neveldk felé irdnyul-
hat, de eléfordul dnagresszio is. Ez utdbbi inkdbb azokra jellemzd, akik mar a kinti éle-
tiikben is hajlamosabbak voltak ilyen cselekményekre. (,Szoktam falcolni, amikor na-
gyon ideges vagyok. Erezni akarom, hogy f4j, mert akkor legaldbb érzem, hogy élek.”®)

A fiatalok kozotti erdszak verbalis és fizikai egyardnt. Az ok dltaldban valamilyen nézet-
eltérés, tobbségiiket nem tartjdk komolynak. Tény ugyanakkor, hogy jol ismertek azok a
formuldk - igy az édesanya szidalmazdasa, vagy a csicskdnak nevezés -, mely a legna-
gyobb sértést jelentik, s melyre ezzel aranyos vdlasz jon - tobbnyire a fizikai tamadds.
gy ezt csak akkor hasznaljdk, ha a cél eleve a verekedés kiprovokaldsa, ugy, hogy el8szér
amdsik lissén. Megtorlatlanul pedig ilyen sértés nem hagyhatd.

Fontos kiemelni, hogy a beavatds mindenféle zart intézményben eléfordulhaté olyan
esemény, mely fizikai er8szak alkalmazdsaval jar egylitt. Ez adja alehet8séget mar belé-
péskor a masik elGzetes, fogvatartott, de akar javitds felmérésére, tesztelésére, illetve a
sajat pozicid megerdsitésére, és annak megitélésére, hogy mennyire lehet az 4j gyerek a
csoport tagja, mélté-e erre.

A fizikai bantalmazas konkrét formai eltérdek, és a végrehajtds sordn arra torekednek,
hogy mindez ne hagyjon nyomot az érintetten. A kovetkezményektdl vald félelem miatt
személyi bizonyitékkal (pl.: tanuvallomads) nem kell igazdn szamolni.

A személyzettel, azaz a nevelSkkel szembeni agressziv viselkedés verbalis format jelent.

Féként a fesziiltségektsl terhesebb iddszakokban, példdul tinnepek kérnyékén vagy ott-
honi hirek fliggvényében fordul eld gyakrabban.

Erdoszak a mindennapokban - a falakon tul
Az erdszak jelen van a csalddban az iskoldaban, a kortarskérnyezetben és szélesebb tdr-

sadalomban (pl.: televizié-musorok, filmek) és a virtualis valésdgban.

Ennek megfelelden az erdszakkal a fiatalok vildgaban hdrom f§ formdban taldlkozha-
tunk:

* mint a szdérakozds eszkdze, része

 mint konfliktuskezelési méd

* mint a tarsadalmi el8rejutds formdja
Az er8szakos magatartdsok nem csak a fiatalkoruakat jellemzik®. M4r kisiskolds korban
is az iskolai konfliktusok kezelésének eszk6zévé valnak.
Pedig az erdszak elfogaddsa - még ha az dolog ellen irdnyul is — konnyebben toleranssa
teszi a fiatalt mds erdszakformak vonatkozdsédban is. Az erdszak, mint konfliktus-felol-
dasi eszkdz sokszor az otthonrdl hozott minta alapjdn alakul ki. Az agressziv viselkedést
megvaldsité didkok kézt magasabb volt a csalddi deviancidk — a csalddon beliili erdszak
és az alkoholizmus - ardnya.
Ugyanakkor az erGszaknak az a szintje, mely mar eléri a blincselekményi szintet, vagy
lathatdéva valik a hatdsagok elStt, kevéssé tiikrozi vissza a valdsagot .
Sét, a gyermek- és fiatalkoru (blin)elkovetdk szama a hazai krimindlstatisztikai adatok
szerint a 2000’s évek elejéhez viszonyitva 6sszességében csokkent. A folyamatok mo-
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gott részben az all, hogy csaknem 10 év alatt a gyermekkoru lakonépesség a magyar tér-

sadalmon beliili aranycsokkenése 12%, a fiatalkoru lakénépességé 13,9% volt!™

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a gyermekkoriak szama az elmult id6szakban olyan
radikélisan csokkent hazdankban, mely lassacskdn magdval hozza a 30 évnél fiatalabb
korosztaly fogydsat is.

Tovabbraisigaz, hogy alegtobb gyermekkoru tipikusan vagyon elleni blincselekményt va-
16sit meg (60-80%), ezen beliil is elsGsorban lopést, betoréses lopast. A rablasok ardnya
2011-ben 3,76% volt, s részesedésiik csokkent, mig a gardzdasdgoké 16,57%-ra emelkedett.
Az erdszakos blincselekmények koziil még a szandékos testi sértés érdemel kiemelést.

Abtlincselekmény elkovetésének mddjandl tovabbra is a csoportos jelleg a leggyakoribb,
noha ndtt a maganyosan tevékenykedd gyerekek szama.

A nemek kozott a ldnyok aranya eddig folyamatosan emelkedett, ez az elsd év, hogy ezt
nem mutatjdk a szamok. 2011-ben az elkovetdk 17,76%-a volt ledny.

Az életkori megoszlas kérdése kiiléndsen fontos, ha figyelembe vessziik a fiatalabb ge-
neraciok névekvd aktivitdsat. Bar - fejlettségiikbdl addddan is - a 13 évesek alegaktivab-
bak, érdemes a 10 év alatti korosztalyt is figyelemmel kisérni.

Tovabbra sem valtozott a helyzet a csaladi kornyezetet illetGen. A legtobb gyermekkoru
elkovetd - haromnegyed résziik — kétsziilGs csaladbdl érkezik. Ehhez képest elenyészd
az egyszilGs (12,38%) illetve nevelGotthonbdl kikertls gyerekek ardnya.

Nem viéltozott a helyzet az orszag ,bilinkibocsatd” régidit tekintve sem. A legtobb tor-
vény ellen vétd gyermek Borsod-Abauj-Zemplén (14,08%), Szabolcs-Szatmar-Bereg
(11,35%) és Hajdu-Bihar (8,07%) megyében élt.

A cselekményi oldal adatait elemezve kideriil, hogy azon bilincselekmények szdma, me-
lyekben gyermekkoruak vettek részt, szintén csokkent. (2011. év: 5775). A fiatalkoru blin-
elkdvetdk szdma 2011-ben 11 034 6. Figyelemmel népességszamuk intenziv csdkkenésé-
re, 2005 6ta most volt alegmagasabb a blinozési aktivitds: 2476,59 fiatalkoru blinelkovetd
jutott100.000 fiatalkoru lakosra. A vagyon elleni blincselekmények dominancidja tovdabb-
ra is megmaradt, bar részesedésiik az elkovetett blincselekmények kozt egyre csekélyebb,
2011-re mar csak 53,85%. A blincselekmények tobbsége lopds, a rablasok ardnya 4,22%-ra
csokkent. NGtt ugyanakkor a személy elleni erészakos cselekményeket elkovetdk részese-
dése, f6ként a testi sértéseké. Ennél is markdnsabban emelkedett a gardzdasdgot megvalS-
siték szdma, de tobb fiatalt kaptak el kdbitdszerrel visszaélés miatt is, mint az el8z48 évben.

A - tobbnyire - kortdarscsoport szerepe meghatdrozo, még ha a csoportos elkévetések
aranya el is marad a gyermekkoruaknal tapasztaltakéhoz képest (34,1%).

A fiatalkoru lanyok kb. 14,09-18,07%-ban vannak jelen az elkévetdi oldalon.

A bilinelkovetdk életkorat tekintve a 30,56%-o0s részesedési aranyukkal a 17 évesek ,,ve-
zetnek” a fiatalkoruak kozt.

A csaladi kornyezetre - a gyermekkoru elkovet6khoz hasonléan - legjellemzdbb, hogy
mindkét sziilS egyiitt neveli a fiatalkorit (66,01%), s itt is az egyediilallok (16,92%) és a
nevel8otthonbdl érkezdk (10,43%) kovetik Sket.



Erdemes nyomatékkal vizsgalni, mirél tuddsitanak a btinelkévetésben kozrejatszé oksagi
tényez8k. Ugy latszik, gyakoribb az alkohol hatdsa alatti (7,01%) elkévetés, mint a kabité-
szer (3,79%) vagy mas kabito hatdsu anyag fogyasztasa eredményeként torténd normasér-
tés.

A sértettek és az elkovetSk viszonyat az elézetes kapesolat hidnya jellemzi. A sértettek
38,26%-a ismeretlen volt az elkvetd szdmara. Ugyanakkor a blincselekmények 8,76%-a
iskolatars ellen irdnyult, 0,69%-uk pedig a sziil§, nagysziil§ sérelmére keriilt elkovetésre.

A legtobben koéziiliik - a févarost leszdmitva (10,35%) - Borsod-Abauj-Zemplén (9,84%)
és Szabolcs-Szatmér-Bereg (8,94%) megyében laknak.

A fiatalkoru blinelkovetSk elélet szerinti megoszldsa nem mutat kiilénésebb valtozast.
Donté tobbségiik — 83,1-91,7% - biintetlen elGéleti.

Bar a statisztikai adatokbdl is kiolvashatéan a gyermek- és fiatalkori blindzésnek vannak
egyértelmilien negativ irdnyu valtozdsai (pl.: a blindzési aktivitas emelkedése), kiugréan
(blin)elkovetdi 1étszamrdl vagy markansan romld bilindzési adatokrdl nem kozvetit a
krimindlstatisztika. Ma hazankban - aranyaiban hasonldan a kordbbi idészakhoz - az 6sz-
szes ismertté valt blinelkovets 12%-a fiatalkoru. A kiskoruak biin6zését pedig — bar egyre
csokkend sullyal, de - még mindig a vagyon elleni blincselekmények dominancidja jellemzi.

A fiatalok blinozésének egy része azonban — példdul az erészak elfogadottsagabdl, sulya-
nak nem megfeleld értékelésébdl adéddan - rejtve marad.

A gyermekkori és fiatalkori eroszakos blin6zés sajatos okai?

A fiatalok erdszakos magatartdasaira ugyanugy hatdssal vannak a makro- és a
mikrostrukturalis elemek, mint ahogy az életkorbdl adddé sajatossdgok. Mégis, kiemel-
ten nedvesithetdek olyan koriilmények, melyek épp ezen reakcié-tipussal dsszefiiggés-
ben, sokkal erdteljesebben vagy kdzvetlenebbiil befolydsolhatja a fiatal dontését, mint
mas felsorolt okok.

Tény: a tarsadalom egészét dthatja az er8szak jelenléte, s annak elfogadasa.

Ezrészben természetes. Az 61és, a harc 8sid6k 6ta az emberi faj megmaradasanak, fejlé-
désének zdloga. A sokmillié éve genetikailag belénk ivodott 6szton mellé egyfajta gat is
keriilt. Bar a fajfenntartds érdekében a himek folyamatosan harcolnak egymassal is,
hogy biztositsdk a legellendllobb 6rokité anyag tovabbadésdt, ezek azonban igen ritkan
vezethetnek a masik fél elpusztulasahoz. Hisz az egész folyamat célja épp a faj fennma-
raddsanak garantaldsa. S bar minden eszk6z adott lenne hozza, haldlos sériilés — sét,
gyakran sériilés — okozasara sem keriil sor. Ezt a gdtat 1épte 4t az ember, aki kezdetben
olyan isteneket (Jahve, Allah) vagy isteni erdt birtokl6 lényeket (Zeusz) teremtett ma-
ganak, akik isteni hatalmuk birtokldsanak bizonyitékaul képesek — a célok fliggvényé-
ben, vagy épp haragjukban — emberéleteket elvenni.

Az erdszak kultusza sok szempontbdl azdta is jelen van a tarsadalmakban - flggetlentil
attdl, hogy milyen elv vagy eszme mentén dicsSitem meg az agresszort és cselekedetét.

Ez kiilonosen veszélyes az olyan gyerekek szemszogébdl nézve, akik érettségiik vagy a
megfeleld felnStt-medidtor hijan csak a cselekmény lényegi részét értik és élik meg.
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Szamukra elveszik a torténtek mordlis tizenete, s csak az agressziv cselekmény marad.

Alatott minta meghatdrozo, s haa ,blintetés” — azaz a nem helyeslés kozvetitése — elma-

” 1

rad, ez erdsitSleg hat a fiatalra.

Meghatarozd tehat a csaldd, mély képes segiteni alatottak értelmezésében, értéket adni,
s ahelyén kezelni az egyes informdcidkat, mintékat.

A csalad szerepe ezen tul is jelentds. A csalddon beliili erészak élménye még akkor is ne-
gativan befolydsolja a gyermek tovabbi életvitelét, ha annak nem & a kozvetlen sértettje.
1gy, aki gyermekkordban megéléje, elszenveddje vagy szemtantja volt anyja bantalmaza-
sanak, kés6bb maga is nagyobb eséllyel valik bantalmazdva, mint tdrsai.'® E korben az is
elegendd, ha - bar a gyermek nem latja, de a mésik szobabdl hallja - tudja - mi torténik.
Az erbszak szamos formdban jelen lehet a gyermek életében, s ez hatassal van arra, a ké-
sébbiekben mennyire fogadja majd el az erészakot, mint konfliktusfeloldé eszkdzt. Mar
évtizedekkel ezeldtt igazolast nyert, hogy az erdszakos, gardzda jellegii bilincselekmé-
nyek felndtt elkovetSi korében a legmagasabb a csalddi deviancidk el6forduldasanak
ardnya.'* E személyek gyermekéveit nem csak az apa illetve a testvérek blin6zdi életvi-
tele, a csaldd alkoholizdldasa, hanem az 6nagressziét megjelenit8 — apai, testvéri - ongyil-
kossagi kisérletek kiugréoan magas szama is meghatarozta. A kilatastalansag, a szocialis
és tarsadalmi hatrdnyok, az iskolai kudarcélmények felhalmozdddsa fesziiltséghez és
erdszakcselekményekhez, akdr utcai zavargasokhoz vezethetnek?!®.

Természetesen az erlszakos, gardzda jellegli cselekmények elszaporodottsagdban
egyéb tényezdlk is szerepet jatszanak. A tarsadalom értékvilaganak atalakuldsa, a gy6z-
tes-vesztes tipusu kultura, a pénz, mint altaldnos - és egyetlen - értékmérdvé valdsa, a
média erdszak-kultusza (a férfi-szerep) és a tarsadalom elnézd hozzdalldsa az erdszak
kiilonféle — példaul csaladon beliili - alkalmazasa esetén egyértelmiien az erészak, mint
eszkoz elfogadottabba valdsdhoz vezet.

Ebben jelentds szerepe van a magyar fiatalok elmaganyosodasanak, vagy legalabbis az
érzés felerGsodésének.

Ezen nem csodalkozhatunk, ha figyelembe vessziik, hogy a 2011-es népszamldlas adatai
szerint egy datlag magyar dllampolgdr, a szamdra rendelkezésre allé szabadidds idSkeret-
bél (6sszesen 275 perc) kifejezetten csaldadi tevékenységre 4 percet fordit napontal®.
(Természetesen ennél tobbszor van egylitt a csaldd. Nem szamithaté azonban ugyan-
olyan értéki és tartalmu egytittlétnek, amikor a sziil§ f4z, takarit, s a gyermek is a szoba-
ban van, vagy a kozos vacsora alkalmaval egymds mellett {ilve mindenki a TV-t nézi,
mintha egymas felé fordulva, csak egymdsra figyelve toltenék egytitt az iddt.)

A maganyos gyermek a rossz mintdkkal szemben védtelenné, az el8retord érzelmeivel, in-
dulataival szemben tehetetlenné valik — s uigy tiinik, hazdnkban sok a maganyos gyermek'”.
A sok problémdval kiizdd fiatalok 12,5 szdzaléka sem az iskoldban, sem otthon nem taldl
tdmaszt jelentd felnbttet!s. Mds kutatdsok szerint a vidéki fiatalok 41 sz4dzalékanak egyal-
talan nincs baratja. A 13-19 éves magyar varosi fiatalsag is — noha az orszagon beliil itt a
legtobb a kikapesolddasi, kulturalédasi, szorakozasilehet8ség - alegpasszivabb 30 orszag
fiataljai kozt; inkdbb otthoniild, intenziv internethasznald. Sokan koziiliik nem valédi, ha-
nem virtualis kapcsolatokban élnek (chatelés, msn-ezés, forumozas); a legtobb virtualis,



azaz még soha nem latott ismerdssel is a vizsgalt magyar fiatalok rendelkeznek!®.

A reklamok, a piac uralta média azonban nem csak az értékek befolyasoldsaval, az idedlis
megjelenés, életvitel kozvetitésével, a boldoggd valds egyediili lehetséges formdjanak
sulykoldsdval befolydsolja a felnévekvd generacidk érték- és normarendjét. Legalédbb
ennyire fontos annak a kézvetitése, hogy a siker barmi dron elérhetd. Minden megenge-
dett, semminek, még az erdszaknak sincs (valédi) kévetkezménye, ha gySzelem kiséri.
Csak a végeredmény szamit, s ha azt eléri az egyén, mar senki nem kérdez vissza a
Lhogyan?”-ra.

Az erdszak nem csak ilyen sszefiiggésben van azonban jelen a médidban. A hiradasok,
filmek, sorozatok tdbbsége mind a verbdlis, mind a fizikai agresszi6 igen széles tarhazat
vetiti elénk, a rajzfilmeken keresztiil nem kimélve még a legfiatalabb korosztdlyt sem.
Az erdszak a mindennapok részévé valt, a gyerekek tolerdnsak, s ingerkiiszobiik - rész-
ben a mar gyermekfilmekben latottakhoz hozzdszokva — magas. Az erészak mar a kisis-
kolasok kdzott is sok esetben egyfajta szorakozdsi forma, illetve a dics8ség jelzdivel pa-
rosulé elfogadott magatartas?C.

A média adta specidlis szemiivegen keresztiil elrettentd kép tdrul egy gyerek, fiatal elé a
koriildtte 1éve vilagrdl - legalabbis az Eurdpai Unid egy kutatdsabdl ez dertil ki?!. Esze-
rint mire egy gyerek eléria 18. évét, atlagos TV-nézési szokas mellett 200.000 erdszakos
cselekményt 14t, beleértve 40.000 emberdlést. A 8 és 18 év kozotti gyerekek tobb idét
toltenek a szamitdgép, a TV és a jatékgépek elStt (44,5 6rat hetente, azaz 6,5 6rat napon-
ta), mint barmely mas tevékenységgel ebben az életszakaszban - kivéve természetesen
az alvast. Az 50’-es évek 6ta tobb mint 1.000 tanulmany igazolja, hogy a TV-ben és a fil-
mekben jelenlévd erészaknak van hatdsa. A tanulmanyok tobbsége szerint azok a gyere-
kek, akik tul sok erészakotldtnak a TV-ben és a filmekben, maguk is er6szakosabb visel-
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kedéstiek, bedllitottsaguak lesznek, s értékrendjiikben is megjelenik az erdszak.

Bar agyerekeket minden életkorban, de legerSteljesebben kisgyermekkorban érinti meg
a média erdszakos tartalmdnak a hatdsa. A kisgyerekek ugyanis a legkdnnyebben befo-
lydsolhatdk, nagyon nehezen tudnak kiilonbséget tenni a valdsag és a fantdzia kozott,
még nehezen ismerik fel az erdszakra iranyulé motivumokat és dltalaban megfigyelés
alapjan tanulnak.

Hasonlban komoly veszélyt jelentenek az egyes szamitégépes, internetes jatékok. Az
erdszakot is tartalmazo jatékok tobbségében az ellenfelet likviddlni kell, mely az erd-
szak és brutalitds szamtalan példdjat adja. Ez sokszor a jaték célja, a felsébb szintre 1é-
pés feltétele, maskor pedig a cél elérésének eszkoze. A néhany éve - akdr ingyen is - elér-
hetd jatékok?? pedig mar a szexualitds és az er8szak 6tvozetét kindljadk hasznaldjdnak.
Az erdszak ilyen foku (tul)hangsulyozdsa konnyen széleskord elfogadasdhoz vezethet.
Ha mindez azzal parosul, hogy a siker egyik formadja az ismertté valds, a figyelem kozép-
pontjaba kertilés, amelynek egyik legkonnyebb mddja a vildghdlon vald megjelenés - 1j,
eddig nem ismert elkovetési magatartas-formdk alakulnak ki.

A fogvatartotti eroszak specialis okai

A fogvatartott fiatalok hozzdk magukkal azokat a viselkedési formdkat és er8szak-atti-
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tidot, mely a kinti vildgban sajatjukéva valt. Ez jelent8sen befolydsolja benti viselkedé-
stiket is.

A fogvatartottak kérében zajlé nemzetkodzi kutatds®® azonban a mdr ismerteken kiviil
egyéb okokat is nevesitett.

Ilyen specialis okok k6zott a kovetkezbket hataroztdk meg:
* unalom,
* amindennapi rutin egyhangusaga,
* a szigory, a szabdlyok megsértésének veszélyét jelentd, az dllandé alarendelti pozi-
cidbol és kiszolgaltatottsag érzésébdl eredd nyomds,
» abizonytalansaghdl és abbdl eredd stressz, hogy mikor sodrédik valami ,bajba”,
« az elzartsag miatti frusztracio,
« annak elviselése, hogy szlik helyre vagyok 6sszezdrva olyanokkal, akiket nem kedve-
lek, nem valasztanam haveromnak, s akiktdl adott esetben a bentilét mindsége fligg,
« az erészakos szitudcidk kialakuldsdnak varatlansdga és allandé veszélye.
Abelsé vilag hierarchidja, a banddk és a személyek kozotti lathatatlan kapcsolatok szo-
vevénye és a rossz dontés lehetséges kovetkezményeinek Damoklész kardja dllandd
éberséget kivan. Marpedig ez - eredeti funkcidjat tekintve — a szervezet kiillonleges alla-
pota, rovid, veszélyhelyzetekhez kapcsolddo tulélést biztosité képessége, a harcolj vagy
menekiilj parancsaval.

Hasonlé tényekrdl szamolnak be a hazai kutatdsok is, noha az intézmény jellegének igen
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meghatdrozd szerepe van a prizonizald hatds felerdsitésében vagy enyhitésében.

A javitdintézetekben 1év4 fiatalok®* els@sorban a fesziiltségre, a kiszolgaltatottsdgra
utaltak, és arra, hogy nem tudjak megbeszélni egymassal a problémadikat, hanem rogton
nekimennek a masiknak. Ez elsdsorban az otthoni mintdkbdl, az agresszidé, mint kom-
munikdcids csatorna elfogaddsabél ered. Igy a kommunikaciés és a konfliktus-megolda-
siképességek hidnya tovabb fokozza a szabadsag elvonasabdl eredd fesziiltséget.
Fontos ugyanakkor arra is utalni, hogy a fiatalok torekednek valahogy atvészelni a bent
toltott idSt anélkiil, hogy bajba keverednének.

Ezért akar 6nagresszids cselekedeteket produkdlhatnak: ,Nézze most is dagadt akezem.
Tegnap nagyon ideg voltam, inkdbb beleiitottem a falba. De nem tit6ttem meg mast. Ne-
kem egyik liba sem ér meg annyit, hogy megvonjék t8lem az eltdvot. ?>”

A vitdkbdl vald kimaradds azonban nem igazan belsd elhatdrozas, az erdszak elvetésé-
nek elvével val6 azonosuldsbdl ered. Sokkal inkdbb félelembdl. Félelem a biintetéstél, az
eltavozas elvételétdl vagy példdul a cigaretta-megvonastol, stb. A cél az lenne, hogy ne a
kiilsé félelem, hanem a belsd elhatdrozas juttassa el a fiatalokat a megfeleld dontésig.

Megelozési lehetoségek - falakon innen és tul

A nemzetkozi kutatds soran a megkérdezett fogvatartottak abban hisznek, hogy a tera-
pia és a tréningek, (pl.: agresszidkezelS tréning) kifizet6ddek és hasznosak mind a
fogvatartottak, mind a személyzet szdmaéra.

Fontosnak tartottdk azt is hangsulyozni, hogy a veliik foglalkozé rendSroknek és bor-



tondroknek — a szabdlyok, eldirdsok egységes értelmezésén, betartasan, illetve a fair,
mindenkivel azonos hozzadlldson tul - fontos lenne meghallgatni Sket, problémaik egy
része ugyanis mar igy is megoldddna.

Minthogy a frusztrdcié és az unalom két olyan jelenség, mely a benti viselkedésiiket je-
lentdsen befolyasolja, igy fontos lenne minél tobb aktiv, a bevondsukra épitd tevékeny-
Ség.

A biintet§-igazsagszolgaltatds, mint kezelési eszkoz 6nmagdban csak csekély esetben —
s akkor sem a meggy8zés erejével - képes eredményes fellépésre a gyermek- és fiatalkori
erdszak, illetve az erészakos magatartdsok ellen. Az er8szakos cselekmények jogi meg-
itélése - épp fokozott tarsadalomra veszélyességiik miatt — silyos, és ennek megfeleld
biintetdjogi szankcidt von maga utdn. Az eldzetes letartdztatdson til szabadsagelvonds-
sal jard jogkdvetkezmény koveti a tettet.

A zart intézeti elhelyezés azonban szdmos olyan negativ problémat is fel vet.

Legveszélyesebbként épp az a specidlis értékrendet, azokat a sajatos szokdsokat, a belsd
hierarchidban vald helykeresés és el8rejutds elfogadott eszkozeit, a beavatdsi mecha-
nizmusokat kell kiemelni, amelyek a fiatalok egymas kozotti viszonyrendszerében, mik-
ro-tarsadalmaban megjelennek (s amelyek egyik kozponti eleme maga az erdszak).

Az intézmény jellegébdl, felépitésébll és miikodésébdl adddik a prizonizaldcid
megjelenése.”® Noha a nemzetkozi szervezetek illetve a nemzetkdzi dokumentumok
szamos formaban rogzitik az elvardsokat és az ajanldsokat, a racsokon beliili élet — kiilo-
nosen egyes fiatalkoruak blintetés-végrehajtasi intézeteiben - lényeges elemeit tekint-
ve érdemben nem valtozott. Az illegalis erészak, mint eszkoz elfogaddsa, az agresszio
kiilénféle formdinak allandé jelenléte megmaradt, s mindenképpen rossz iizenet egy
olyan fiatal szamara, aki épp erdszakos, agressziv megnyilvanuldsa miatt kapta a blinte-
tést.

Mas jellegi, de az elzaras sajatossagaival 6sszefiliggl problémat jelent az az évtizedek
6ta igazolt tény, hogy e szigoru biintetési formak — egyéb megolddsokhoz képest - rosz-
szabb visszaesési statisztikdval rendelkeznek.

Mind altalanossagban a prizonizédld hatds visszaszoritdsa, mind célzottan az erdszakkal
szembeni fellépés sziikségessé teszi tehat egyéb mddszerek alkalmazasat. Ezek koziil
tobb olyan is van, mely mellé mar hosszabb szakmai tapasztalat és eredmények teheték
(pl. agresszidellenes képzések, szocidlis készségfejleszts és konfliktuskezeld tréningek).
Afogvatartottak erdszakos magatartasanak megel6zése komplex feladat. Ismerve azon-
ban aproblémalényegét és latva az egyes specidlis programok komoly, tobb évtizedes si-
kerét, a tovabblépés irdnya adott.

Ezen programok kiprébaldsnak egyik szintere volt a TAMOP 5.6.1.-11/3-2011 LLEPES-
VALTAS” program.

Ennek egyik jelent8s 1épését biztosithatja tovdbbd példaul a TAMOP—5.6.3—12/1, SA
fogvatartottak tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci integrdcidja és az intenziv
utdégondozas” modellje, melynek megvaldsitdsa jelenleg is zajlik.
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Dr. Fliegauf Gergely

Pszichologiai megfontola-
sok a fiatalkoruak zart in-
tezmenyi elhelyezésevel
kapcsolatban

1. A fiatalkoru fogvatartottak személyisége formalhato

A zart intézményi reszocializdciés munkanak tobb megkozelitése van. Az egyik szerint
az intézeten beliil a fogvatartottak személyiségét formalni, javitani lehet, és ez redlis
célkitlizés. Ezen beliil el kell érni az adaptacidt, azaz azt, hogy a fogvatartott alkalmaz-
kodjon az intézeti koriilményekhez. Kilonésen fontos ez a fiatalkoru fogvatartottakndl.

Pszicholégiai szempontbdl azonban az adaptdcionak teljesen mds értelme van: a hely-
zethez torténd optimalis alkalmazkodast értjiik alatta, egy olyan képességet, amely ha-
tékonnya teszi a személyt az adott kozosségben. Az ilyen adaptédcio f6 elve a tulélés. A
zart intézményi artalmak széles tarhdza, a zart 1ét realitdsa, és a kornyezet rivalizdcion
és elrettentésen alapuld jellege miatt a pszicholdgiai adaptdacié nemhogy hasznos, ha-
nem kdros. A fiatalkord fogvatartott rendkiviil kbnnyen sajatitja el az intézet nem hiva-
talos normait, ugyanakkor még nem képes a hivatalos normakhoz ugy igazodni, ahogy a
felndtt koru fogvatartottak. A hivatalos normak elsajatitasa tanuldsi folyamat eredmé-
nye, ami simulékonysdgot, bolcsességet, kitartdst és fegyelmet kovetel. Ez a simulé-
konysag lehet képmutatas is, ami moralis szempontbdl nem kifejezetten pozitiv, szoci-
alpszicholdgiai szempontbdl azonban kényszer, aminek az egyén engedelmeskedik.

Egy ilyen 6sszetett motivacids kornyezetben a fiatalkoru fogvatartott a rovid tavi meg-
erdsitéseknek engedelmeskedik, azaz szamara sokkal fontosabb lesz a tarsak elismeré-
se, mint a hosszabb tavi cél, azaz a hivatalos elvdrdsokhoz torténd alkalmazkodads.

Ebben a helyzetben pszicholdgiai szempontbdl az lenne a legfontosabb, hogy a fiatalko-
ru fogvatartott a lehetd legkevesebbet érintkezzen a blin6z8i mentalitdssal, ahogy az

egyébként a differencialt asszocidscios elméletb8l kovetkezik. Edwin Sutherland elmé-
lete szerint a blin6zés oka az, hogy a fiatal devians és/vagy marginalizalédott személyek
joval tobbet érintkeznek a blindz8 mentalitdsu személyekkel.

Ennek értelmében is teljesen logikus, hogy a fiatalkoriak szabadsagelvonasa ultima

ratio.
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2. Valtozé agyi kapacitasok az adoleszcens korban és a média

A legujabb neurofizioldgiai kutatdsok szerint az agyi fejlédési folyamatok nem allnak
meg gyermekkorban, hanem folytatddnak késGbb is. Az adoleszcens kor a pubertdzs id4-
szakdban bedlld hormonalis vdltozasokkal kezdddik, és egészen addig tart, amig az
egyén képes lesz 6ndllo, figgetlen szerepet jatszani a tarsadalomban. Lathatjuk, hogy ez
az idészak nem esik egybe a biintetéjogi kategdriaval. Funkcionalis MRI vizsgdlatokkal
Sarah-Jayne Blakemore kutatdcsoportja feltdarta, hogy a kamaszkorban a prefrontalis
(homlok) lebenyi aktivitasok visszaszorulnak. A prefontalis lebeny felel8s a dontésho-
zatalért, a nem megfeleld tarsas cselekvési mintak gatlasdért, a tdrsas érintkezésért, a
tervezésért és az ontudatért. A homloklebenyi aktivitds élettani csdkkenése is lehet an-
nak a magyarazata, hogy a fiatalkoru fogvatartottak miért annyira impulzivak, és miért
csokken az 6ntudatuk. Fejlédési kriminoldgiai szempontbol rendkiviili jelentdsége van
az ujabb neurofizioldgiai felfedezésnek, hiszen tébb magyardzatot kaphatunk az iskolai
bullyingre, a kdbitdszer-haszndlatra, a fiatalkori agresszidra, kegyetlenségre vagy a
rossz empatias készségre. Ez utébbiak a blinozdi életmdd kialakuldsdnak csirdi, ameny-
nyiben azokat a tdrsas kozeg megerdsiti. Zartintézeti problémakkal foglalkozé kutatd-
ként nehezen lehet elmenni Blakemore eredményei mellett, aki kimutatta azt is, hogy a
kamaszok nehezen képzelik bele magukat masok helyzetébe, és ennek a sajatossagnak
neuroldgiai okai vannak. Igy képzelhetd el, hogy a fiatalkord fogvatartottak annyira ke-
gyetlenek egymassal. Talan ez is magyardzatot ad arra, hogy hogyan fordulhatott el§ az
utébbi években a magyar bortonokben két sulyos rendkiviili esemény is, amelyet fiatal-
koruak idéztek el8. Mindkét esetben a tarsaikat akasztottdk fel a fogvatartottak, és ama-
sodik alkalommal az dldozat meg is halt. A kézvélemény a média sajatos kozvetitd kom-
munikacidjanak hatdsara képtelen volt megérteni ezt és mds fiatalkori kegyetlenséget,
és tobben a halalbiintetés visszaallitdsa mellett kezdtek kampényolni. Fontosnak tar-
tom itt a média sajdtos szerepét hangsilyozni, amely az ilyen eseményeket a szenzacio
és rendkiviili nyomor mentén igyekszik interpretalni, és ezzel felhaborodast kelt.

A médiaugyanakkor nem csak torzitottan reprezentdlja a zart intézményi valésagot, ha-
nem a masik irdnyban, a fogvatartottak felé, negativ el§jelii kultuszt kozvetit. Itt nem is
avitatott médiaerészak témajarakell gondolnunk, hanem arra, hogy a média milyen sze-
repet jatszik a fogvatartottak csoportos identitasanak alakitasdban. Szamos fiatalkord
vagy fiatal felndtt magyar fogvatartott a Mara Salvatrucha 13 (borton)geng tagjaival
azonositja magat, vagy a Vér kotelez cimi filmben dbrazolt értékeket vallja magaénak,
és ezzel sajatos mdédon erdsiti roma és a kiviilallé (outcast) identitdsat. Ezen kultuszok
kialakuldsanak nyomatle lehet kovetni dllomasrdl dllomasra. A kérdésnek egyelSre csu-
pén antropoldgiai jelent8sége van, azonban a bortdndkben a névekvd etnikai fesziiltség
miatt aggasztd a jovEkép is.

3. Moralis konfliktus a fogvatartottak és a személyzet tagjai kozott

Lawrence Kohlberg a mordlis fejlddés hat szakaszat dllapitotta meg. Az elsé szakaszban
az egyénre csak a biintetés hat, hogy elkeriilje a nem kivdnt magatartédst. A masodik sza-
kaszban csak azonnali jutalommal lehet elérni barmit. A harmadik szakaszban a gyer-
mek a kézvetlen kérnyezetének normait magaéva teszi, mig a negyedik szakaszt a min-



dent athato fegyelem jellemzi. A tovabbi két szakasz mar az 6nallé erkolesi elvek kiala-
kulasa felé vezet.

Sajnalatos mddon, és elsésorban a szegregdcid, a marginalizacid, a szegénység és a szub-
kulturalis jellegzetességek miatt, a devidns életviteld fiatalok az elsd vagy a mdasodik
moralis fejlédési szakaszban rekednek meg. Ez azt jelenti, hogy ténylegesen csak a ke-
mény blintetés vagy az azonnali jutalom képes dket megnyugtatni, vagy az esetleg elvart
irdnyba terelni. Az azonnali jutalomforrdsnak még addiktoldégiai jelentdsége lesz.

Ezzel szemben, jellemzden Kelet-Eurdpaban, a zart intézményben dolgozd személyzet
felé afegyelem és arend betartartatdsa alegfontosabb elvdrds. Maga arendszer az, ami a
személyzetet egy bizonyos moralis regresszusba kényszeriti.

A zart intézményekben a személyzet és a fogvatartottak kozott alapvets mordlis konflik-
tus all fenn, amit egyediil a személyzet folyamatos tréningjével (6nismeret, kovetkeze-
tesség, asszertivitdas) lehetne orvosolni, a tulsulyos lexikalis és adminisztracids tudds-
anyag sulykoldsa helyett. Erdekes médon a konfliktus nem a szerepekbél adédik, mert
azok kiegészitik egymast: a biintetéssel és a szigorral lehet a legjobban fegyelmet és ren-
det tartani az elsé vagy a masodik moralis fejlédési szakaszban megrekedt fogvatartottak
korében. A konfliktus inkabb abban all, hogy a ugyanazt a valdsdgot a személyzet és a fia-
talkoru fogvatartott egészen mds moralis élménynek (igazsagtalansagnak) éli meg.

4. A hosszu itéletes fogvatartottak specialis esete

Az Eurépa Tanacs Rec (2003) 23 szamu ajanldsa szerint az 6t évig terjedd vagy azt meg-
haladé biintetés szamit hosszu itéletnek. A jelenlegi biintetés-végrehajtasi statisztika
szerint az ET ajanlds alapjdn a hazai fogvatartottak mintegy egy6tode rendelkezik hosz-
szu itélettel. Ez hatalmas ardny. A biintet8politika szigoroddsdval a fiatalkoru
fogvatartottak korében is emelkedik a hosszu itéletes fogvatartottak szama. Ahogy a
fenti 1-es szamu pontban is kifejtettiik, a fiatalkoru fogvatartottak személyisége nagy-
ban formalhatd, és ha ez magatél megy végbe a zart intézményben, az mindenképpen ka-
ros. A hosszu itélet a fiatalkoru fogvatartott szamdra egyenesen visszafordithatatlan
személyiségbeli torzuldsokkal jar.

Mindezeken tul, pszicholdgiai szempontbdl azok az esetek adnak okot a legnagyobb ag-
godalomra, amikor a fiatalkoru fogvatartott példaul vagyon elleni blincselekményért
kertil az intézetbe, ahol személy elleni blincselekményt kovet el, bortonbe keriil, hosszi
itéletes lesz, és egyre kevesebb a reménye arra, hogy a bortonbdl beldthaté iddn beliil
szabaduljon. Ez egy olyan rendkiviili élethelyzet, ami legtobb fogvatartottat a radikali-
zalédds utjan inditja el. A legtobb ilyen fogvatartott rendkiviil renitens, nehezen kezel-
hetd fogvatartott valik. Alljon itt egy esettanulmdny e jellegzetesség dbrazoldséra.

A nem roma szarmazasu, intézeti multtal rendelkezd A.G. fogvatartott vagyon elleni
blincselekmény miatt kertilt biintetés-végrehajtasiintézetbe. Részt vett a kordbban em-
litett els§ akasztasos cselekményben, azonban a fogvatartott tarsa nem halt meg. A bor-
tonben azzal kezdett foglalkozni, hogy verekedésre kényszeritette arabtdrsait, és a mér-
kézések eredményére fogadnilehetett, és G. gylijtotte be ajovedelmet. Teljes mértékben
kitanulta az epilepszids roham tilineteit, és rutint szerzett reprodukdldsukban. Kititése-
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ket is képes volt eldidézni magan. Ezekkel a cselekményekkel manipuldlta és zsarolta a
személyzet tagjait. Mindemellett minden fogvatartott tarsat képes volt feljelenteni vagy
elarulni. Egy hirhedt fogvatartott tarsanak egy székkel eltorte az orrat, de 6nmagat 6sz-
szevagdosta, azt allitotta, hogy ezek az ellenfél 4ltal okozott sériilések, ezért az egyéb-
ként szintén renitens tarsat kiillonitették el. A bértonben a G. Rivotrillal kereskedik, és
onkényes, zsaroldson és fenyegetésen, valamint kinzdson alapul6 rendszert miikodtet.
Ongyilkossagi kisérletei rendkiviil véresek, agresszivek és manipulativak. A
fogvatartottat tavaly ,felnSttkorusitottdk”. A jelenlegi folyamatban 1év{ ligyei miatt fel-
tehetdleg még tobb ideig borténben fog tartézkodni, mint eddig. Az egyik legzavardbb
normasértése az volt, hogy egy boxoldsra hasznalt parna egyik oldaldra Jézus arcat fes-
tette, ezért ezt a tiltott targyat nem lehetett téle elvenni, mert azt allitotta, hogy kegy-
targy; holott a karjara arab irdsjeleket tetovaltatott, és muzulméan étrendet fogyaszt.
Teljesen egyértelmt, hogy a fogvatartott ezeket a manipulativ magatartdsmintakat a
zart intézményi mentalitds miatt sajdtitotta el.

5. Azonosulas a fogvatartottal vagy az aldozataval

Amikor 2000-ben narrativ interjukat készitettem a tokoli intézetben, egy fiuval is be-
szélgettem, aki éppen akkor toltotte be a tizenotodik életévét, és gyermeki mddon biisz-
kélkedett, hogy neki éppen sziiletésnapja van. A fil az életkorahoz képest nagyon ala-
csony volt, hihetetlennek tlint szamomra, hogy elmult tiz éves. Ahogy beszélgettem vele,
azt tapasztaltam, hogy rendkiviil sok gyermeki gesztusa van, de ha a blincselekmények-
rélvagy abortdonrdl van szo, akkor ugy beszél, olyan szlenget hasznal, mint a nagyobb va-
ganyok. Megosztottam ezt az élményemet az egyik a bortonben dolgozo pszicholdgussal,
aki megnyugtatott, hogy 6 maga is sokszor szokta érezni, hogy néhany fogvatartott még
igazi gyerek, semmi keresnivaldja a bortonben. Ez nem csak a pszicholégusokkal fordul
eld, hanem a nevelSkkel, és a fogavtartottakkal kozvetlen foglalkoz6 személyekkel is.
Egy nem régen, Tokolon tartott konferencidn arra lettem figyelmes, hogy az intézetben
aleggyakoribb dekordcids elem a kiillonb6zd, leginkdbb Disney mesefilmek adaptacidja.
A személyzet maga is nagyon gyakran gyerekeknek nevezi a fogvatartottakat, és nem
azért, hogy degradalja ket, hanem mert egyszerten igy érzik, és ilyen mddon a legmeg-
felel6bb a megnevezés. A tiszthelyettesek szoktak mondani, hogy ,ha az én gyerekem
lett volna, nagyon megneveltem volna”.

Ebben a helyzetben a személyzet tagjai azonosulnak a sajat szerepilikkel (8rizni és ne-
velni a fogvatartottakat), és csoportkozi szerepek generdalddnak a rabok és a feliigyel6k
viszonylatdban. Henri Tajfel szerint azonban a csoportok kozti interakeid csak akkor
teljes, ha a csoportok képviselSi nem latjak egymadst (példaul az ellenségek a hdboru-
ban). Az 8rok viszont a rabok mindennapi életében folytonosan jelen vannak. Ezért sze-
mélykozi szerepek keletkeznek, és minél nagyobb az érzelmi bevonddas (pl. sajndlat,
gytilolet), anndl nehezebb lesz az 6ri szerep kivitelezése. A fiatalkorid fogvatartottak ka-
rakterjegyei mindig erdsebb ingert jelenetenek ilyen szempontbol.

Ezzel gyokeresen ellentétes folyamat, amikor az 8rok a fogvatartott dldozatanak a sze-
repével azonosulnak, iranta éreznek sajnélatot, vagy esetleg 6t gondoljak felelésnek a
blincselekményért. Ez a tudattartalom is cselekvésre 6sztokél, a személyzet tagja az al-



dozat vagy annak hozzatartozdi nevében kiildetést érez arra, hogy a fogvatartott tettét
megtorolja. Ez természetesen alegtobbszor lehetetlen, azonban igenis meglatszik és ki-
utkozik az 6rok hozzaallasan és mentalitasan.

To6bben meséltek nekem egy fiatalkoru fogvatartottrdl, aki az édesanyjaval egytitt ko-
vette el a sulyos, kiillonosen kegyetlen életellenes blincselekményét, és az édesanya fo-
lyamatosan a sajat gyermeke ellen vallott. A fogvatartott az anyjarél mindig semlegesen
beszélt, és a keresztnevén emlegette, nem pedig Ugy, hogy ,az édesanydm”. A
fogvatartott rendkiviil renitens személyiséggé valt a bortonben, és a fentebb emlitett
torténet mintegy rdragadt, ugy beszéltek réla, hogy ,tudod, aki a keresztnevén hivja az
anyjat”.

Azigazsdgvalahol ottlehet, hogy minden fiatalkoru fogvatartott életében van egy ilyen dé-
mon, azonban a tdrsadalom képtelen az ilyen esetek megeldzésére. Itt azzal a filozofikus
paradoxonnal szembesiliink, hogy az adott bilincselekményért valakinek felelnie kell,
mert ezen alapszik a joghiztonsag, és a tarsadalom maga is; azonban a biintetés itt sokkal
inkdbb egy megallithatatlan folyamat végpontja, mintsem valddi igazsdgszolgéltatds.

6. A bortonbeli szexudlis erdoszak tabu-jellege és démonizalasa
Tagadhatatlan, hogy a fiatalkori fogvatartottak korében gyakori az egymas elleni szexu-
alis jellegd inzultus, s6t a szexudlis erdszak sem ritka. Fiatalkoru ldnyok is hajlamosak
erre, bar némivel finomabban. Egy fiatalkoru lany egy tdmadds miatt inkontinenssé valt
gyermekkordban, késébb pedig életellenes bilincselekmény miatt keriilt a borténbe, a
tarsai rendszeresen inzultdltdk, megszégyenitették, elloptdk a pelenkajat, dobdltak egy-
mds kozott, arra kényszeritve alanyt, hogy fedetlen alsé testtel rohanjon az egyik térsa-
tél amasikig. Ez is szexualis jellegli bantalmazds. A fiuk korében ennél elrettentSbb tor-
téneteket lehet hallani.

Ezek atorténetek megszégyenitik az aldozatot, de az elkovetdt is. A szexualis er8szak utan
egyikiik sem marad teljes értékld emberi lény a tobbi ember szemében. Ez a tény mélyen a
személyiségiikbe ivodik. Egy id§ utan ezek a fiatalok inkdbb azonosulnak a szerepeikkel
annak érdekében, hogy viszonylagosan ép ésszel tuléljék azt a kozeget, ahova keriiltek. A
bortonbeli szexudlis erészak latencidja éppen ezért is nagyon magas, nem pedig csak azért,
amit a naiv szemléld gondol, miszerint a feljelentés tovabbi megtorldst von maga utdn.

E torténések magat a bortdont, a bortonrendszert és a biintetd igazsdgszolgaltatdst is
megszégyenitik, azonban nem lehet megfeledkezni arrél, hogy a mindez a tarsadalom
része, és a bortonbeli szexualis erdszak is a tarsadalom szeme lattara, vagy a szemhu-
nydsa altal kisérve torténik. A jelenség ellen harcolni kell, de - nem tagadva a borton fe-
lelésségét — ennek a harcnak lényegi eleme lehetne a tarsadalom szenzitizacidja is. Mi-
vel a kérdés tabu, a jelenség démonzalddik, azaz a tdrsadalmi vélekedés valdszintileg
sokkal roszszabb, mint a valdség.

7. Ongyilkossag, onkarositas, Rivotril-probléma

Tragikus és felkavard esemény, ha egy fiatalkoru fogvatartott 6nkezével vet véget az éle-
tének. A probléma rendkiviil sokrétd, ahogy a szuicid perevencids stratégiai érvek is
széles skalan mozognak, egészen onnan, hogy az igazan elhatarozott 6ngyilkossagi szan-
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dékot sehogyan sem lehet megakaddlyozni, oddig, hogy minden elkdvetett 6ngyilkossag
azdrtintézményi személyzet meghbocsathatatlan kudarca.

Az dnkdrositds pszicholdgia szempontbdl kommunikécid, azaz valmilyen infromécid
kozlése, szocidlpszicholdgiai szempontbdl a csoportnyomésnak vald engdelmesség
(menekiilés, utanzds), szocioldgiai szempontbdl mobilizacid (fenyegetett kornyezetbdl
biztonsdgosabba keriil a fogvatartott az 6ndestrukeio altal), mig emberi jogi szempont-
bdl pedig azt mondhatnank, hogy az onkdrositas alegsulyosabb zart intézeti artalom.

Az ongyilkossagi kisérletet bizonyos esetekben nagyon nehéz elhatdrolni az onkdrositds-
t6l, azoban szinte minden esetben igaz, hogy az 6ngyilkossagi kisérlet célja a halél, mig az
onkarositas céljaéppen az ellenkezdje: az életben maradas, a tilélés. Ezen valésag belata-
sdhoz érett személyiségre van sziikség. A mindennapi életben az ilyen eseményeket a
hozzatartozdk vagy a fiatalkoriakkal fogalkozdk nem tudjak alaposan feldolgozni. A hoz-
zatartozokon akkora érzelmi nyomas, hogy elvakitja ket, mig a dolgozdknak a fiatalkoru
ongyilkossaga a kiviilalldk szamdra elképzelhetetlen érzelmi és fizikalis teher.

Ahelyzetet rontja a magyar bortonokben évtizedek dta jelenlévd Rivotril. A Rivotril egy
benzodiazepin, amivel a fogvatartottak rendre tuladagoljak magukat. A benzodiazepin
intoxikacio, fliggdség vagy elvonds bizonyithatéan hiperagressziv cselekvésmintakat
general. Az ilyen hiperagresszi6 gyakran a pszichopata személyiség tomboldsara emlé-
keztet. Azaz az intoxikalt személy toreldlja a fajdalmat; és kegyetlen, gonosz, bestidlis a
masik személlyel. Az elkovetd nagyon gyakran nem emlékszik vissza kegyetlen tettének
mozzanataira.

A Rivotril-intoxikacié ugyanakkor minden esetben extrém felelGtlen onkarositds, 6n-
mérgezés is, azaz olyan szempontbdl is értelmezhetd, mint az egyéb 6nkdrositas.

8. Mit tegyilink?

A fentebb kitértiink arra, hogy a fiatalkoru fogvatartottak személyisége formalhaté. Ha
elfogadjuk ezt az dllitast, akkor azt is beldthatjuk, hogy a fiatalokkal foglalkoz6 személyi
allomdny szdmadra lényegi kérdés a képzések és a tovabbképzések megszervezése. A
frontalis oktatdsi metddus helyett sokkal inkdbb érdemes tréning jellegd, esetfeldolgo-
76 vagy problémaorientalt képzési tervet kialakitani. Ebbe a képzésbe érdemes bevonni
azokat a civil szervezeteket és segitGket, akik a fiatalokkal az utcan vagy egyéb mas ter-
mészetes életkornyezetben taldlkoznak.

A zért intézmények 6nmaguktol képtelenek a reszocializdcids/reintegracids feladatok
ell4tdsara, hiszen ehhez tdrsadalmi egyiittm(ik6dés kell. Eppen ezért a pozitiv szerveze-
ti 6nkép megdlrzése érdekében tudatositani kell a dolgozdkban, hogy nem 8k egyediil a
felel@sek az esetleges visszaesésért, s6t néhdny zdrt intézményi drtalom elkertiilhetet-
len, szinte dnmagétdl bekovetkezik. Persze nem szabad atesni a 16 masik oldaldra sem,
és cinikusan hirdetni, hogy a munkanknak nincsen semmi értelme - de van, hiszen a
zart intézményi koriilmények k6zott talan megvaldsithatd, hogy a kliens legaldbb olyan
allapotban kertiiljon ki, mint ahogy bekertilt (ez arehabilitdcid). Ez a gondolat egyébként

Popper Pétertdl szarmazik.



A nyugat-eurdpai gyakorlathoz hasonléan egyre inkdbb hazéankban is teret nyernek az
ugynevezett kognitiv tréningek, amelyeknek elsdsorban az a célja, hogy a
fogvatartottakban tudatositsak, hogy miért kertiltek zart intézményi koriilmények kozé.
Ez a tudatositas leirva — vagy akar elolvasva - nagyon egyszertinek tlinik, de korantsem
az. Ezek a csoportok dltaldban terapids kozosségként mlikddnek, azaz a tagjaik felvéte-
1érél és elbocsdtasardl a csoporttagok dontenek az egyéni motivédltsdg értékelésének
eredményeképpen. Ehhez a klasszikus pszichol6gusi mentalitds nem elég, hanem szoci-
alis munkasi, pedagdgusi és jogaszi segitség is kell.

A szexudlis és a szerhasznélati kérdésekben a fogvatartottakat — ezuttal akdr frontalis
jellegti foglalkozdsok keretében - fel kell vildgositani. Nem kell attdl félni, hogy ez az al-
taldnos iskolai gyakolratra emlékeztet. Gyakran el6fordul, hogy ezeket a foglalkozaso-
kat a fiatalok nem veszik komolyan, kinevetik az el6addt, és megjatsszak magukat, olyan
képet mutatnak, hogy 8k sokkal tobbet tudnak. Ez nagyon jellemzd ezekre a kozosségek-
re, amennyiben nem estek at valamilyen kognitiv tréningen, ahol tudatosulhatott volna
benniik, hogy miért viselkednek igy (gyakran tényleg szdnalmasan és nevetségesen).

Az igazsdgszolgaltatdsi szegmensek identitdsdnak erdsitéséhez egyre tobb szakmakozi
konferencidt kellene szervezni. Tudnia kell példdul egy tilnoknek, hogy mit torténik az
intézetekben, de az sem art, hogy egy dolgozé megismerkedik azokkal az tigyekkel, és az
tugyek mennyiségével, amelyekkel egy birdsag foglalkozik.

A zart intézményeken beliil kiemelkedden fontos a krimindlprevencid, azaz az, hogy az
intézetben kevesebb blincselekmény forduljon el6. Nem szabad a sériilékeny fiatalok ki-
valasztdsanak formdlisnak lennie, és az erdszaktevikkel kovetkezetesnek kell lenni.

Végiil talan a legfontosabb az lenne, hogy a személyzet szamdra az intézet fenntartdja
szakszerd szupervizidt tudjon szolgaltatni. A fiatalok elhanyagoldsdnak legsulyosabb
oka a személyzet kiégése. A kiégés eldsdleges oka a masodlagos traumatizacio, azaz az,
hogy a személyzet tagjai rendkiviil sok traumatizalt fiatallal taldlkoznak, és egyszertien
belefaradnak a munkdjukba, képtelenek lesznek egy id6 utdn a valédi empatidra.
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2 Edwin Hardin Sutherland , Donald Ray Cressey, David F. Luckenbill (1992): Principles of Criminology. Oxford:
General Hall., 91-102. o.

3 Sarah-Jayne Blakemore (2012). Development of the social brain in adolescence.. J R Soc Med, 105(3), 111 - 116. old.

4 Lawrence Kohlberg, Lickona T., ed. (1976). ,Moral stages and moralization: The cognitive-developmental
approach®. Moral Development and Behavior: Theory, Research and Social Issues. Holt, NY: Rinehart and
Winston.

5ET Miniszteri Tandcs: Recommendation Rec(2003)23 of the Committee of Ministers to member states on the
management by prison administrations of life sentence and other long-term prisoners

6 Nem val6s név

7 Tajfel, H., & Turner, J. C. (1986). The social identity theory of intergroup behaviour. In S. Worchel & W. G. Austin
(Eds.), Psychology of intergroup relations (pp. 7-24). Chicago, IL: Nelson-Hall.

8 Clonazepam

9 Anna Maria Daderman (2005): ,,Dr Jekyll and Mr Hyde?”: Abuse of potent benzodiazepines, exemplified by
flunitrazepam, in mentally disorderedmale offenders, Karolinkska Institutet, Stockholm

10 A kérdést valdjaban az Alkalmazott pszicholdgia cimi konyv Popper Péter altal irt fejezete targyalja: Popper Péter
(1973): Krimindlpszicholdgia. In: Lénéard Ferenc (szerk.) (1973): Alkalmazott pszicholdgia. Budapest. Gondolat. 399. o.

27



28



Dr. Hegedis Judit

Az iskola olyan, mint egy
halottashaz... Javitointeze-
ti fiatalok iskolai elmeényei

A fiatalkori blinelkdvetés okait vizsgalva a csaldd mellett az iskola felel3sségérdl is szdl-
ni kell. A szocializacid folyamatdban a csaldd mellett a gyermekekkel foglalkozd intéz-
ményeknek, az vodanak, aziskoldnak is fontos szerepe van. Nem mindegy, hogy milyen
élményeket szerez a gyermek az iskoldban, hiszen ezek nagyban befolyasoljak azt, hogy
mennyire lesznek motivaltak a tanulads irdnt, milyen attittiddel fordulnak az iskola, a
tarsadalom felé. A javitdintézetben é16 fiatalok iskolai végzettsége életkorukhoz viszo-
nyitva joval alacsonyabb.

Akutatdsban részt vett 30 fiatal sziileire az aluliskoldzottsag volt jellemzd: 14 sziil8 8, il-
letve annal kevesebb osztéllyal, 10 sziil§ szakmunkas, a tobbiek kozépfoku végzettséggel
rendelkeztek. Két sziil6 nyiltan vallalta, hogy teljesen analfabéta.

Nagyon fontos kiemelni a fiatalok iskolai palyafutdsanak alakuldsdban a csaladi szocia-
lizdcid szerepét, hiszen a csalddi nevelés alakitja ki az iskolai tanuldssal szembeni elva-
rasokat, a gyerek a sziil§ visszajelzései alapjan fogja értékesnek, a jovdjét megalapozo
tevékenységnek tartani a tanulast, vagy pedig - sajnos jelen esetben inkdbb ezzel talal-
koztunk - felesleges idétoltésnek. Nem mindegy, hogy a gyerek az iskolaba belépve
mennyire tudja 6sszeegyeztetni a csaladjdban tapasztalt normarendszert az iskola dltal
kozvetitett értékekkel. Ha tul nagy szakadék van ezek kozott, a gyermek bizonytalanna
valhat, mindez vezethet az iskoldval szembeni félelmek kialakuldsdhoz. Az iskoldban ta-
pasztalt eredménytelenségek, kudarcok, a stigmdk konnyen vezethetnek iskolakeriilés-
hez, egy banddhoz vald csatlakozdshoz, amely perspektivat mutat szdmukra, ahol jutal-
mazzak, elismerik a fiatal tevékenységét.

A javitdintézeti novendékek iskolai elémenetelét a , kudarcra orientéltsag” jellemzi: kivétel nélkiil
mindegyikiik ismételt osztalyt. A 30 fiatalbdl 6t fiut vizsgalt meg tanuldsi képességeket vizsgald bi-
zottsag, Sket mind specidlis iskoldba utaltak, ahol fejlesztd pedagdgus foglalkozott veliik. Tébb eset-
ben (18 f8) nem ismerték fel, hogy a fiatal valamilyen részképesség-zavarral kiiszkodik (diszlexia,
diszkalkulia stb.), erre az intézetben dertilt fény, ezt inkdbb magatartasi problémaként mindsitették
apedagdgiai jellemzések szerint.

Az altalanos iskolai vélemények elemzése sordan hatdrozottan kirajzolddott ,a fiatalkorua
bilinelkdvetd prototipusa”: rossz, artalmas, kozosségre veszélyes, megbotrankoztatd, ag-
ressziv gyermek, aki nem fejleszthetd, a kozosségi normakat nem fogadja el, nevelGivel
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tiszteletlen, s6t gyakran bantalmazza Gket. A kollégak kozott volt olyan, akik teljesen
feladtak” a fiatallal vald kiizdelmet: ,Reménytelen minden kisérlet, j6 szdndék a meg-
valtoztatasara, hiszen eldbb vagy utébb tgyis bin6zévé valik.” Es reménykednek abba,
hédtha az intézet hdtha fog tudni valamit kezdeni vele: ,Hidba minden kisérletiink, mi
mar nem tudunk mit kezdeni egy ilyen elvetemiilt gyerekkel. Kivanjuk, hogy Onék sike-
resebbek legyenek.” Egy masik kolléga — érthetd mdédon - a kortarskapcsolat szemszo-
géblbl nézve adott igen negativ képet a fiatalrdl: ,Durva, agressziv. Egy-egy gyereket mar
megprobalt arra kényszeriteni, hogy 6t szolgdlja. Amennyiben a gyerek nem tett eleget
kérésének, akkor nagyon megverte, megfenyegette... Egyik tarsdnak kis macskajat az is-
koldban megkinozta. Elvezte, hogy a gyerek nagyon sir, a macska szenved.”?

A fiatalok olyan iskoléakba jartak, amelyek nem rendelkeztek a megfeleld infrastruktura-
val. Azzal a névendékek is tisztdban voltak, hogy ,lerobbant, lepukkant putriban” (2.
fil) — ahogy egyik fiu az iskoldt nevezte — a pedagdgusnak és nekik is nehéz munkdt vé-
gezni. Azonban az nem jutott esziikbe, hogy nagyon gyakran &k is hozzajdrultak az isko-
larossz allapotdhoz: az interju sordn négy esetben deriilt ki, hogy 8k is készitettek falfir-
kékat, rongédltak kornyezetiiket.

Az iskoldval kapcsolatos fokuszcsoportos beszélgetés soran arra kértem Sket, hogy folytassék azt a
mondatot, hogy ,,Aziskola olyan mint...”. A 25 fii koziil csak hat f§ tudta befejezni amondatot, a tob-
biek nemisértették, hogy mitkérek téliik. Ez magyarazhato azzal, hogy afiataloknak nyelvhasznala-
taatlag alatti, ahasonlat, ametaforafogalmaval egyaltaldn nincsenek tisztdban. Aziskolamint célfo-
galom igen sz(ik jelentéshorizonttal rendelkezd helyként jelent meg a valaszokban. Két forrasfoga-
lom kérvonalazddott elSttiink: aborton, illetve a sziget. A borton forrdsfogalomba soroltam azokat a
metaforakat, mint péld4ul:

« az iskola olyan, mint a bortén

« aziskola olyan, mint a kinzékamra

« aziskola olyan, mint egy olyan hely, ahol az embert dllandéan megalazzdk

« az iskola olyan, mint egy halottashdz, ahol az embernek mar ugyis mindegy

 az iskola olyan, mint egy hajléktalanszalld
A hat f6 koziil egyetlenegy fiu volt, aki pozitiv hasonlatot mondott az iskolardl: ,,az isko-
la olyan, mint egy békés sziget, ahovd el lehetett menekiilni otthonrdl” (1. fid) Ez a fiu ki-
egyensulyozatlan anyja és alkoholista apja miatt valéban csak az iskoldban érezte magat
biztonsdgban, mig a tobbiek feltehet8en kornyezetiik véleményébdl kiindulva az iskola
intézményét — és dltaldban minden intézményt (hivatalok, nevelési — oktatdsi intézmé-
nyek, renddrség, birdsag stb.) - elvetették.
A fdkuszesoportos beszélgetés soran felmeriilt, hogy milyen tulajdonsagokkal rendel-
kezzen egy tandr. A kovetkezdket soroltdk fel: védi tanitvanyait; van humorérzéke; a di-
akokat is embernek tekinti; megértd; elismeri, ha téved; tliirelmes; ismeri a didkokat;
igazsagosan osztdlyoz; szivesen tanit; kozvetlen. Amiket itt megfogalmaztak a fiatalok,
nem uj felfedezések: realis énkép, redlis onismeret; 6nbizalom, dnbecsiilés; kongruen-
cia; magas foku elkotelezettség és felelsségtudat; nyitottsdg, nyiltsdg mdsok irdant; em-
berszeretet, gyermekszeretet; tolerancia; szocidlis érzékenység; szuggesztivitas; fegye-
lem, 6nfegyelem; kritikai, onkritikai érzék.



Az altalam vizsgalt esetekben a pedagdgusok nem tudtak megfelelni ezeknek a felada-
toknak, de ennek nem kizardlag 6k az okai: a problémak megoldasdban gyakran nem kér-
tek segitséget a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagoktdl, igy egyediil maradtak egy
olyan helyzetben, ahol megfelels gyermekvédelmi tudas nélkiil kellett helyt dllniuk.

A fiatalok otthonrdl hozott hatrdnyait az iskoldnak nem sikeriilt csékkenteni, s6t inkabb
erdsitette ezt, s ezzel is kozvetve eldsegitette a fiatal kriminalizaléddsat. A kozoktatas
alapvetd feladatanak tartjuk, hogy alkalmazkodjon ,a gyermekpopuldcid igen eltérd ne-
velhetdségéhez, és magdnak (t. i. iskoldnak — megjegyzés télem) kell a kozoktatdsi rend-
szerén beliil olyan fejlesztési feltételeket, nevelési, oktatasi koriilményeket biztosita-
nia, amely az 6sszes gyermek egyedi nevelhet8ségéhez igazodik, és mindegyik gyermek-
nél képes megvaldsitani az dltaldnos alapkovetelményeket.” (Illyés, 2000. 1. 0.) Ez a ja-
vitéintézeti novendékek esetében nem valdsult meg...

Az oktatdsligy akarva-akaratlanul a tarsadalmi egyenlétlenségeket erdsiti fel. Az iskola-
rendszer szelektivitdsa, a tanuldk kozotti egyenlStlenségek novekedése, a kdozoktatas
hétranykezelési stratégiainak kidolgozatlansaga és ebbdl adddé iskolai lemorzsolddas
hozzdjarul ahhoz, hogy tarsadalmunk tovabb polarizalédjon, a tarsadalmi mobilitds le-
hetdsége minimalissd valjon. Az alabbi tényezSk nagyban valdszintisitik a kudarcorien-
talt iskolai életutat és ennek kovetkezményeként a lemorzsolddast:
A korabbi iskolaévek térténései, azaz:

« atanul6 huszvagy ennél tobb alkalommal hidnyzott az iskoldbdl az el6z8 tanév sordn;

« korabban legaldbb egy alkalommal osztélyt kellett ismételnie;

« fegyelmi problémai voltak;

« gyakran valtoztatottiskolat.
Személyiségi és 1élektani tényezdk:

« alacsony 6nbizalom;

e ADHD-szindréma és tanuldsi nehézségek;

 az érzelmi miik6dés problémai, példaul depresszio;

« korai szexudlis érdeklddés és tevékenység;

* kiilonféle abluzusok.
A csalddi hittérben meglévd, esetleg kohéziés problémak:

 egysziilds csaldd;

« tulzott sziil8i engedékenység;

* nem megfeleld sziil-gyermek kapcsolat;

« a sziildk segélyezettek;

« a sziil6knek nincs munkéjuk;

e otthon nem az adott dllam nyelvén (azaz nem a tdbbségi nyelven) beszélnek;

e mar kordbban is volt a csaldadban olyan, aki kimaradt az iskolabdl;

« a sziil6k maguk sem iskolazottak.

31



32

Iskolai rizikéfaktorok:
* nem megfelelS fegyelmezési gyakorlat;

« tulterhelt tanszemélyzet, negativ iskolai klima;

* atanuldk tanuldsi sajatossdgait figyelembe nem vevé mddszerek alkalmazésa;
 passziv” oktatds;

* nem megfelelSen kialakitott curriculum, alacsony elvardsok;

« félelem az iskolai agresszid kiilonféle megnyilvanuldsi formai miatt.

Az iskolai esélyegyenlbtlenségek csokkentése nem egyszert feladat, erre mar évtizedek
Gta tobbféle kisérlet tortént. Hazdnk is szembesiilt a rendszervaltds 6ta egyre erdteljeseb-
ben a hatrdnyos helyzetl gyermekek esélyegyenlStlenségével. Ahogy arra a 2008-ban
megjelent Z6ld Konyv a magyar kozoktatds megujitasardl is ramutatott, hogy sok gyermek
kiszorul(t) az évodai nevelésbdl, az iskoldk kozott szélsGséges kiilonbségek alakultak ki,
szamos iskola szegregalddott, a szakiskoldk a ,,problémas gyerekek” gytijtGhelyévé valt. Az
iskolarendszer nem tudott valaszolni a tarsadalmi kihivasokra, sok gyermek kiszorult az
dvodai nevelésbdl, a tanuldk kozott szélsdséges kiilonbségek alakultak ki, az iskolai szeg-
regacid mellett egyre jobban lathatéva valtak az iskolak diszfunkciondlis miikodése.

Joggal mertl fel a kérdés: mit lehet tenni? Milyen vélaszai vannak az iskolarendsze-
riinknek e problémak kezelésére. A sok-sok megujuldst szorgalmazd torekvések koziil
érdemes kiemelni a masodik esély iskoldinak megjelenését, amelyek azt tlizték ki célul,
hogy megprébaljdk elésegiteni a szocialisan hdtranyos és veszélyeztetett helyzetben é16
csoportok integracidjat, illetve reintegracidjat. Zomében a tobbségi oktatdsbdl kiszoru-
16, ujbdliiskolakezddkre fokuszalnak, uj utakat mutatva szamukra. Ilyen iskoldk példaul
a Belvarosi Tanoda, Zoldkakas Liceum, a Burattino Iskola.

Osszefoglalés

Az elmult években tortént véltozasok, mint példaul a tankotelezettség életkoranak csok-
kentése nem az esélyegyenldtlenség megsziintetését fogja eldsegiteni, hanem a hatranyok
tovabbi névekedését. Mindez pedig hozzdjarulhatnak a tarsadalmi tavolsdgok tovdbbi no-
vekedéséhez. Egyetértiink Nahalka Istvan gondolatdval, miszerint “a magyar iskolarend-
szer mind strukturajat, mind belsé miikodését tekintve rendkiviil tdvol van attdl, hogy vi-
szonylag rovid idén beliil megoldhatdk legyenek ezek a problémak. ... A magyar iskolarend-
szer jelenleg alkalmatlan arra, hogy barmilyen kisebbségi csoport oktatdssal kapcsolatos
problémait megoldja, s kiillondsen alkalmatlan erre a romék esetében.” (Nahalka, évszam
nélkiil 5. 0.) Ez pedig az elkovetkezendd évtizedekben komoly nehézségeket fog okozni.
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dr. Hatvani Erzsébet

A ,,LEPES-VALTAS” palya-
zati program szakmai
elozmeényei, a program
célkituzesei és megvalo-
sulasa

A Neveldotthonok Nemzetkozi Szovetsége (FICE) Magyarorszagi Egyestilete konzorciu-
mi partnerségben az EMMI Rékospalotai Javitéintézet és Specialis Gyermekotthonnal
és az EMMI Budapesti Javitointézetével 2012. janudr 1-je és 2013. junius 30-a kozott va-
16sitotta meg a TAMOP 5.6.1.A-11/3-2011-0004. szému , LEPES-VALTAS” cim paly4-
zati programjdt. A palydzati kiirds f6 célkitlizése volt az , Elitéltek visszavezetése a tdrsa-
dalomba képzési és foglalkoztatdsi, valamint egyéb reintegrdcids programokon keresz-
tul”.

A palydzati kiirdassal 6sszhangban, a konzorciumi partnerség programjaval eld kivanta
segiteni, hogy a javitdointézetben elGzetes letartdztatdsra, illetve javitointézeti nevelés-
re befogadott fiatalkoruak - az intézmények jogszabdlyban és szakmai programjaban
rogzitett céljaihoz illeszkedve — minél hatékonyabb tdmogatédst kapjanak ahhoz, hogy a
kiszabott blintetés vagy intézkedés letoltése utan ne kovessenek el ismételten biincse-
lekményt, névekedjen a foglalkoztathatésdguk, igy nagyobb eséllyel be tudjanak 1épni a
munkaerd-piacra, a tarsadalom normakovetd, felelGs tagjava tudjanak vélni.

A konzorciumi partnerek bemutatasa
AFICE Magyarorszagi Egyesiiletérél

NevelSotthonok Nemzetkozi Szovetsége (FICE) Magyarorszagi Egyesiilete 1989-ben ala-
kult meg a kiilénboz8 eurdpai és tengeren tuli orszagokat 6sszefogd nemzetkozi gyermek-
védelmi szakmai szervezet magyar tagegyesiileteként. Kezdetben, a gyermekotthonokban
dolgozd szakemberek szakmai szervezeteként tevékenykedett, azonban érzékelve a gyer-
mekek érdekeinek képviselete terén érzékelhetd hianyt, kiterjesztette, és egyre boviti a
kozvetleniil a gyerekekkel végzett tevékenységét. Jelenleg miikodése az egész orszag terii-
letére kiterjed: a tagsagot kozel négyszaz egyéni tag, 86 jogi személyiségl tag-gyermekott-
hon, 68 lakdsotthon és 27 hivatdsos nevel8sziil§ alkotja, akiken keresztiil mintegy 8.000

gyermekvédelmi gondoskoddsban é16 gyermek és fiatal felnGtt is aktiv részese az egyesii-
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let munkdjanak. Az egyesiilet kozhasznu tevékenységet folytato szervezet.

Azegyestilet célja, a gyermekvédelem hatokorébe tartozé fiatalok helyzetének javitdsa, ér-
dekeik képviselete, segitség nyujtdsa - a Gyermek Jogairdl szolé6 New York-i Egyezmény-
nyel 8sszhangban - fejlédésiikhoz, nevelésiikhoz, képzésiikhoz, tehetségiik kibontakozta-
tdsdhoz és a munka vildgaba vald beilleszkedéslikhoz. Az Egyesiilet célja tovabba, hogy a
hétranyos megkiilonboztetés megsziintetése és az egyenld esélyek biztositasa érdekében
valds képet alakitson ki a kézvéleményben a gyermekotthonokrdl, az ott é18 gyermekekrdl.

Az Egyesiilet — szakmai és gyermekérdekeket képviseld szervezetként — mind a gyermekek,

mind a veliik foglalkozé szakemberek szdmdara megalakuldsa 6ta nyujtja szolgaltatasait.
 Szolgaltatdsok és programok a gyermekek szamara: kulturalis és sportrendezvénye-
ket szervez; létrehozta és miikodteti a gyermekotthoni gyermekparlamentet; kor-

nyezetvédelmi tabort, nyaraltatdst szervez; tehetséggondozo- és fejlesztd programot
mukodtet.

e Szakmai programok a gyermekvédelemben dolgozd szakemberek szamara: szakmai
konferencidkat szervez; akkreditalt szakmai, szupervizids és vezet8képzd tovabb-
képzéseket tart; onalld kutatdsokat végez; nemzetkdzi tapasztalateseréket, tanul-
manyutakat szervez, szakmai palyazatokat hirdet.

* A gyermekek jogainak érvényesitése érdekében létrehozta a FICE Ifjusagi Tagozatat.

» A szakmai munka fejlesztése érdekében elkészitette a gyermekotthoni munka etikai
kddexét.

» Zoldszam szolgaltatds: ingyen hivhatd segélyvonalat miikodtet a gyermekek szama-
ra.

« Erdekképviseleti tevékenység: szakmai és gyermek érdekek képviselete, jogszabdly-
ok, koncepcidk véleményezése, testiileti munkdkban valé részvétel.

« Kiadoitevékenység: szakmai és egyesiileti kiadvanyokat, valamint irodalmi és képz4-
miuvészeti targyu gyermek-alkotdsokat kozl8 kiadvanyokat jelentet meg.

« Nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn, kozvetiti a gyermekvédelmi szakma szamadra a
korszerd ismereteket, gyakorlati tapasztalatokat.

ATFICE feladatai kozott jelentds a szerepe a képzéseknek, a mdédszertani valtozasok kidol-
gozasaban vald részvételnek, ennek érdekében szakmai tapasztalatcserék, pilot projektek
megvalOsitdsdnak. A projekt soran kiprobalt, szakembereket érint8 képzések, célcsoport-
ra irdnyulo tevékenységek, illetve ezek komplex, intézményi szintd kiprébalasa jelentds
segitséget nyujt a FICE szdmara a késdbbikben tdmogatott szakmai programokhoz.

A javitointézetekrol

A fiatalkoruak bilinelkévetdvé valasa esetén kettls cél fogalmazddik meg a tarsadalom-
ban és a jogalkotéban egyardnt. Egyrészrdl a fiatalkoruakra ugy tekintiink, mint akik-
nek az életkorukbdl fakaddan gondozasra és védelemre van sziikségiik, igy ha blinelko-
vet8vé valnak, akkor is oktatdsi, fejlesztési eszk6zok alkalmazdsdval sziikséges a cselek-
mény elkdvetéséhez vezet§ problémadk lehetdség szerinti megolddsa, kompenzaldsa.
Masrészt a fiatalkoruak biinelkovetése esetében is jelen van az a félelem, amely a tarsa-
dalmat jellemzi, a cselekmények elszaporoddsa miatt, illetve a sulyosabb jellegt, f6ként
erdszakos blincselekmények jellemzdvé valasdval kapcsolatban. A bilinelkdvetésre



adott reakcionak szolgélnia kell a fiatalok egészséges fejlédését és nevelkedését, de a
blinelkovetSk megbilintetésére iranyuld tarsadalmi elvdrdsnak is meg kell felelnie.

Ez a sajatos helyzet kivdnja meg, hogy a gyermek, illetve fiatalkori blindkre a biintetd
igazsagszolgdltatds specidlis valaszt adjon egy olyan eljards keretében, amely lehet8ség
szerint nem stigmatizdl, nem mélyiti el sem a fiatalkoruban, sem pedig a kérnyezetében
abtlinézétudatot.

A tett sulydval, a blin6sség mértékével aranyos blintetést kell kiszabni, de el kell fogadni
azt is, hogy ezzel az elvvel nem ellentétes az sem, mely szerint a biinelkévetés nem mu-
tathato be csak a cselekmény leirdasaval, hanem legaldbb ilyen fontos az elkdvetSk vizs-
galata, az elkovetd személyi adottsdgai, a blincselekményt kivadlté motivumok, az azt le-
het4vé tévl korulmények.

A fiatalkoru biintet8jogi felel6sségre vondsanak alapja, mely egyben az eltérést is jelen-
ti, a fiatalkoru fejlédésben 1évé személyisége. A felnStté valas pszichikai és szocializdci-
6s folyamat, bekapcsolddds a tarsadalomba, amely a szabalyok elsajatitdsdnak sziiksé-
gességét is jelenti.

A fiatalkoriakra vonatkozo bilintetd igazsdgszolgaltatasnak tobb szempontot kell figye-
lembe vennie, amely egyszerre érvényesiti a gyermekek védelme, a specidlis prevencio,
ajogbiztonsag és a tdrsadalom védelmének szempontjait.

,

Igy:
« reagalni kell a blincselekményre, és a tettel ardnyos szankcidt kell kiszabni, mikoz-
ben
« figyelembe kell venni, hogy az életkori sajatossagok eltérd valaszt igényelnek a biin-
tet6-hatdsagtdl, mint a felndtt elkovetdk esetében.

E kovetelmények nem a XXI. szdzad elSirdsai, hanem a XIX. szazadban gyokereznek.

LA javito-intézetek igazgatdja és felligyel5-személyzete tehat soha ne tévessze szem eldl
azt, hogy az intézet nem biintetés végrehajtasra rendelt hely s hogy ennél fogva az ifjak
nem blinhddés, hanem elhanyagolt vagy megromlott erkdlcseik megjavitasa és fejleszté-
se végett vannak felligyeletiikre és Srizetiikre bizva. Azért ezek az ifjak nem is foglyok-
nak, hanem névendékeknek neveztetnek.” (Dr. Kun Béla és Dr. Laday Istvdn, 1905. A ja-
vitdéintézetek rendtartdsardl)

A fiatalkoruak biintetdjoganak kialakuldsa hosszan tart6 folyamat volt, melynek alapjait a
XIX. szdzad vége, illetve XX. szazad elsd évtizedeinek reformirdanyzatai teremtették meg,
kialakitva a fiatalkoru biinelkovetdk eltérd megitélésének a lehet8ségét, felismerve és el-
fogadva azt a tényt, hogy a felnétté valds nem egyszert bioldgiai folyamat, hanem lelki, tu-
dati, erkolesi kibontakozds ideje is. Atmenet a gyermekkorbdl a felndttkorba, amely egy-
ben dtmeneti statuszt is jelent mind a csalad életében, mind a tarsadalmi kornyezetben.

A korszak két jelentds jogszabdlya a fiatalkorvak biintet8jogaban kialakulé specialita-
sok meghatérozédsdra az 1878. évi V. térvénycikk (Csemegi Kddex) és az 1908. évi
XXXVI. térvénycikk (I. Biinteténovella) volt.

Az 1880. szeptember 1-jén hatdlyba léptetett 1878. évi V. torvénycikk elrendelte a fiatal-
koru bilintettesek részére a javitointézetek felallitasat, de a biintetés végrehajtasara, az
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intézetek szervezetére, felszereltségére, miikodésére nem tartalmazott rendelkezéseket.

Az 1908. évi XXXVI. térvénycikk sokkal részletesebb szabdlyokat vezetett be. Igy ,a
megtorlds helyett nevelés eszméje” jegyében a szankcid rendszer részérvé vélt az un.
probéra bocsdtas intézménye, megalakultak a Patrondzs Egyletek, melyek a probat, il-
letve a javitointézetbdl vald kihelyezést feliigyelték, 1étrejott a fiatalkoruak 6ndlld bird-
sdga, illetve megerdsodtek a neveld jellegli szankcidk, koztiik a javitdintézetek szerepe.

A javitdintézetek létrehozasandl olyan bekeritett, de nem bortonszertien koriil zart te-
riilet 1étrehozaséra torekedtek, amelyen beliil megvaldsithatéva valt a csalddias neve-
1és.

A javitointézetek miikodési feltételei, a jogszabdlyi, intézményi keretek az eltelt kozel
150 évben természetesen sokat valtoztak, de a legfébb célkitlizés a nevelés eszméje és a
hozzarendelt eszkozok alapvetéen azonos szakmai elveken alapulnak.

A javitdintézetek jelen korszakat jelentdsen meghatarozta az 1995. évi a biintetdtor-
vénykonyvet és a biintetdeljarast jelent6sen mdodosito, a fiatalkoruak javitéintézeti ne-
velésében fordulatot teremtd torvénycsomag, amely meghatdrozza a mai napig az or-
szag javitdintézeteinek arculatat, feladatait.

Az 1995. évi tdrvénycsomag megvaltoztatta a javitdintézetek helyzetét az igazsdgszol-
galtatdsban, és megvéltoztatta az itélkezési gyakorlatot. A mdodositas szerint a javitdin-
tézeti nevelés tartamédt a birdsag allapitja meg egy és hdrom év kozotti idGtartamban, az
eldzetes letartéztatdst az elrendelt javitdintézeti nevelésbe be kell szamitani. A mdédosi-
tasok 1995. szeptember 1. napjaval valtak hatalyossa, illetve az elGzetes letartdztatds
végrehajtasi helyéiil a javitdintézetek 1996. majus 1. napjatol valtak fogado képessé. Ja-
vitdintézetben kell el6zetes letartéztatdsban elhelyezni azt, akinek a kiszabott intézke-
désis varhatdan javitdintézeti nevelés lesz. De alkalmazhatja ezt az elhelyezési format a
birdsag sulyosabb biincselekmények esetében is.

Az elGzetes letartéztatas javitdintézetben torténd végrehajtdsanak lehetdsége, a jogsza-
balyi és az intézményi hattér megteremtése azt a célt szolgalta, hogy a blintetés-végre-
hajtasi intézetekben végrehajtott - f6ként hosszabb idStartamu - el8zetes letartéztatds
alatt nagy eséllyel kialakuld bortonartalmak elkertilhet6ek legyenek. A biintetés-végre-
hajtdsi intézmények a fiatalkoruak el6zetes letartdztatasdnak végrehajtdsa sordn — jog-
szabdlyi kovetelmény szerint — csak a felnStt fogvatartottaktdl vald elkiilonitésre kote-
lezettek. Emellett nem kotelezettség, s6t az elGzetes letartdztatas végrehajtasi feltételei
mellett nem megszervezhetd a fiatalkoru szamara a tanulas, a képességek fejlesztése, a
foglalkoztatds, a személyiség fejlesztés, a csalddi kapcsolatok fenntartdsa, a pszichold-
giai-mentalhigiénés tdmogatds. Figyelemmel az dltalaban elhizddo biintetSeljardsokra
és 1gy a hosszu idStartamu elGzetes letartdztatdsokra, a fiatalkoru esetében ez sulyos és
visszafordithatatlan kdrosodashoz vezethet, illetve bizonyosan neheziti a reintegracios
folyamatot, novelve ezzel a blinismétlés kockazatat.

Az elSzetes letartdztatds javitdintézetben torténd végrehajtasi feltételeinek torvényi
megteremtése azt a célt szolgalta, hogy a mar miikodé javitdintézeti eszkézrendszer al-
kalmazhatd legyen - az idGbeli és a jogszabalyi korlatokat figyelembe véve — az el6zetes
letartéztatas ideje alatt is.



Osszhanghban az el§zetes letartéztatds javitéintézetben torténd végrehajthatésagaval a
hatdrozott idétartamu javitdintézeti nevelés volt az, amely a beszamithatdsdgot lehets-
vé tette. Ezzel Magyarorszag is - reflektdlva a nemzetkozi kovetelményekre — megsziin-
tette az utolsd hatdrozatlan idStartamu, igazsagszolgdltatasi rendszerben alkalmazott
szankecidt. A birdsdgok, ligyészségek ismerve, megismerve a javitdintézetek szakmai le-
hetdségeit és a nagyobb jogbiztonsaghan alkalmazhatd szankcidt, egyre gyakrabban él-
tek az elézetes letartdztatds javitdintézetben torténd végrehajtdsdnak elrendelésével,
illetve Ujra szivesebben alkalmaztdk a javitdintézeti nevelést.

A jogi hattér véltozdsa ismét megerdsitette a javitdintézetek eredeti céljat, igy az igaz-
sagszolgéltatasi rendszerbe dgyazottan, a biintetdjogi eszkozok keretei kozott a fiatal-
koruak reszocilalizacidjat és reintegracidjat hivatottak szolgalni.

2013. julius 1-jétdl 1ép hatdlyba a 2012. évi C. torvény a Blintetd Torvénykonyvrdl (4j
Btk.), amely még nagyobb feladatot ré a javitdintézetekre, még hangsilyosabba teszi
szerepliket a fiatalkoruak igazsdgszolgaltatdsaban. 2013. julius 1-jétdl néhany, a Btk.-
ban meghatarozott silyosabb blincselekmény esetében a gyermekkoru elkovetd mér 12.
életévétdl felelGsségre vonhatd. Esetében a cselekmény elkovetése utdn a birdsag élhet
az eldzetes letartdztatds jogintézményével, illetve bilintetést vagy intézkedést szabhat
ki. A szankciok korében nem alkalmazhaté szabadsdgvesztés és az egyéb biintetési, in-
tézkedési nemek koziil a javitointézeti nevelés a preferdlt. A javitdintézeti nevelés ki-
szabhatd idStartama is valtozik, a tovabbiakban a jelenlegi 3 év helyett mar maximum 4
éves idStartamban is kiszabhatd. Ezzel 6sszhangban a javitdintézeti nevelés mar nem a
19. hanem, maximum a 21. életévig tarthat. Az Uj rendelkezések — amellett, hogy a fiata-
labb korosztdly blintethet8ségét tartjak szliikségesnek a sulyosabb elkovetések esetében
- a kordbbindl még nagyobb hangsulyt adnak a javitéintézeti nevelés lehet8ségének és
jelent8ségének, nagymértékben szélesitve a befogadhatd korosztdlyt. Ez még inkdbb fo-
kozza a javitdintézeteknek a fentiekben mar meghatdrozott felelésségét a gyermekkor,
de mér a fiatal felnStt korosztaly tarsadalmi reintegracidjanak tdmogatdsaban a bilin-
cselekmény elkovetése utdn.

Magyarorszagon — az Emberi Er6forrasok Minisztériuma iranyitdsa alatt — négy a fia-
talkoruak befogadasara létesitett javitdintézet miikodik: az Aszddi Javitdintézet (javi-
téintézeti nevelésre utalt fiknak), a Debreceni Javitdintézet (el6zetesen letartéztatott
és javitdintézeti nevelésre utalt fiiknak), a Rékospalotai Javitdintézet (javitdintézeti
nevelésre utalt, el§zetesen letartéztatott ldanyoknak) és a Budapesti Javitéintézet (eld-
zetesen letartdztatott fitknak). Folyamatban van Nagykanizsan egy uj javitdintézet 1é-
tesitése elGzetesen letartdztatott és javitdéintézeti nevelésre utalt fiknak.

A javitdintézetekbdl a Lépés-Viéltds projektben a Rdkospalotai Javitdintézet és Specia-
lis Gyermekotthon valamint a Budapesti Javitéintézet vett részt konzorciumi partner-
ként. A Rakospalotai Javitéintézet Alapit6 Okirata szerint 20 4 fiatalkoru lanyt fogad-
hat el8zetes letartéztatds végrehajtdsara, illetve 30 f6t jogerds javitdintézeti nevelésre.
Az intézmény emellett Specialis Gyermekotthon szakmai egységet is miikodtet, de a pa-
lydzatban - a kiirasi feltételeket figyelembe véve - csak a javitdintézeti szakmai egység-
ben elhelyezett gyermekek vehettek részt.
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A Budapesti Javitointézet Alapité Okirata szerint 100 f§ el§zetes letartéztatdsba helye-
zett fiatalkoru fid befogaddsdra hivatott.



A fiatalkoruak binelkdvetésének fobb jellemzoi,

a lehetséges valaszok

Az elmult id8szak tdrsadalmi folyamatai, gazdasdagi nehézségei, értékvalsaga mellett
egyre nagyobb az ardnya a diszfunkcionalisan miik6dd, tarsadalmi szerepének megfelel-
ninem tudd csalddoknak. A fiatalkoru elkovetdk sziilei kozott tobbségben vannak a fog-
lalkoztatdsi hierarchia alacsonyabb szintjeire betagozdddk, relative sok a nyugdijas
szll8, a munkanélkiili sziil6kkel birdk szama a tobbszorosére emelkedett.

Ablincselekményt elkdvetd fiatalok tobbsége kozt igen magas a hatranyos, halmozottan
hatranyos koriilmények k6zott nevelked8k aranya.

A fiatalkord bilinozés sulypontja a 16. életév koriil van, ennek betdltése elStt inkdbb tu-
lajdon elleni, mig ezt kovetSen elssorban az erészakos, garazda cselekmények elkove-
tése a jellemzd. A javitointézetben végrehajtandé elézetes letartéztatdsok esetében is
egyre magasabb az erészakos blincselekményért, csoportban elkovetett cselekményért
kényszerintézkedés hatdlya ald kertil6k aranya (pl. csoportosan elkovetett rablds bilin-
tette). Az agressziv viselkedést megvaldsito fiatalok kozott jellemzben magasabb a csa-
14di deviancidk, a csalddon beliili erdszak, az alkoholizmus, a drogfogyasztas, illetve a
biinelkévetés ardnya. A deprivalt, marginalizalt helyzetd, mar biinelkévetd fiatalok ko-
rében végzett vizsgdlatok azt mutatjdk, hogy abdntalmazas, a terror, az elhanyagol6 kor-
nyezet kiugré gyakorisdggal van jelen.

A fiatalkoruakkal szembeni biintetdjogi felelésségre vonds els8dleges célja a nevelés,
éppen ezért a szankcidrendszerben kozponti helyet foglalnak el a nevel§intézkedések. A
fiatalkoruak tigyeiben eljard igazsdgiigyi szervek feladata nemcsak a biintet8jogi fele-
18sség érvényesitése, hanem a megelGzés és a reszocializacidéban vald kozremiikodés is.

A javitdintézetben elhelyezett fiatalokra a nagyfoku heterogenitas, a kortdarsaktdl vald
lemaradés jellemzd. Altaldban hosszabb, révidebb idészak kihagydsa utén keriilnek is-
mét iskolapadba, a kinti iskoldkban is, mint tulkoros tanuldk voltak jelen. Tuddsuk sok-
szor nem éri el a megszerzett bizonyitvany alapjan elvarhato szintet, az irds, az olvasds
és a szdmolas alapmiveletei még a felsd tagozatos végzettséggel rendelkezdknek is ko-
moly nehézségeket jelentenek. Tanulds iranti motivacidjuk, kitartasuk alacsony szintd.
Rossz kommunikacid, alacsony tolerancia szint, elégtelen, illetve nem megfeleld iranyu
érdekérvényesités, nem megfeleld konfliktuskezelési képességek jellemzik Sket.

Ezek a problémak azonban a legtobb esetben nem a képességbeli problémakbdl, hanem
az Gket ért hatdsokbdl fakadnak ezért azt is mondhatjuk, hogy sajat képességeik megité-
lésében sem redlisak, alulértékelik magukat.

Ajavitdintézetben folyd nevelés célja a fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének el8segi-
tése, ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés dllapota rendezése, is-
kolazottsaganak, szakmai képzettségének fejlesztése, az alapvets erkolesi normék elfo-
gadtatdsa, az egészséges életmddra vald felkészités. Az intézetben olyan kompenzdld és
korrigald nevelést kell biztositani, amely egyidejlileg torekszik a fiatalkori megel$zd
életutja hidnyainak pétldsdra és a blinelkovetése hdtterében rejld hibas viszonyuldsi
rendszer kijavitaséra.
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A fejlesztési tevékenységet meghatarozza, hogy fiatalok megel$zdé életutjukon a devidns
karrier milyen szintjére jutottak el, milyen mértékii személyiségiik érzelmi — akarati sé-
riilése, személyiséglikre milyen artalmak hatottak, milyen az ket idebocsatd, majd a ki-
keriilés utani fogadé tarsadalmi kérnyezet.
A munka kdzéppontjaban a re-szocializdcids, re-integracios tevékenység all, mert a fia-
talok esetében az elsédleges szocializacids folyamat részben, vagy egészen sikertelen
volt, illetve sok esetben egy devidns kultirdhoz valé sikeres szocializdciét jelent, és igy
utkozik a tarsadalom egészének elvarasaival.
Nevelési feladatok:

e Szocializacids szint emelése, szocializacids hidnyok pétldasa

e Kulturaltsagi szint emelése

» Csalddi életre nevelés

* Munkavégzéshez szlikséges készségek fejlesztése

» Tanuldsi elmaradésok pétlasa

e Az erkolcsi fejlddés segitése

* Egészséges életmddra nevelés

* Kommunikacids szint emelése

» Felel8sség véllalas erdsitése az elkovetett blincselekménnyel kapcsolatban

« Un. harmadlagos, az ismételt elkévetés esélyét csdkkentd blinmegelézés
Nevelési-gondozasi feladatok szinterei:

« Javitdintézeti nevelésre utalt, elGzetes letartoztatasba helyezett fiatalok csoportjai

* Novendékiigyi és Szocidlis iroda

« Iskola

* Munkafoglalkozashoz sziikséges tanmthely, kertészet

» Szabadid{s tevékenységek

* Egészségligyi ellatds

e Pszicholdgiai és mentalhigiénés ellatas

« Hitéleti tevékenység
A javitéintézetekben évek Ota az egyik legfontosabb kovetelmény, hogy a térvényben meg-
fogalmazott biintetési célok mellett megjelend nevelési kovetelményeknek minél hatéko-
nyabb eszkozokkel tudjon megfelelni, illetve a minél céliranyosabb tevékenységet tudjon
folytatni, hogy az elbocsatott fiatalkoruak re-integracidja sikeres legyen. Az elmult évek ko-
vetelményei szerint ez a feladat egyre nehezebbé valt tekintettel arra, hogy a fiatalkoruak
iskoldzottsagi szintje alacsony, a befogadas eldtti kornyezett deprivacids szintje - munka-
nélkiiliség, lakhatdsi problémdk, egészségiigyi és mentdlis deficitek - emelkedett. Bizo-
nyossd valt, hogy a hagyomdanyos eszk6zok, egészségiigyi gondozds, oktatds dnmagdban
nem elegenddek. A fiatalkordaknak mas tipusu képzésekkel a tudasat alkalmazhatdbba kell
tenni, képessé kell tenni Sket arra, hogy a munkaerd piacon megjelend kévetelményeknek
eleget tudjanak tenni. Legnehezebb azt a gatat attérni, hogy évek éta munkanélkiiliségben
816 csalddokbdl kikertilt fiatalok dolgozni tudjanak, és ez nem csak a képzettségi szint fligg-



vénye.

A javitéintézetek szakmai programjanak egyik legfontosabb eleme, hogy a zart intézeti
jelleg helyett markdnsan a gyermekvédelmi kovetelmények érvényesiiljenek a javitdin-
tézeti nevelés, de még az el8zetes letartéztatds szigoru jogszabalyi kovetelményrend-
szere mellett is (pl. izoldci6 a kiilvilagtodl).

Figyelemmel arra, hogy a javitéintézeti rendszerben a legnagyobb zartsagot a ,borton-
rendszerhez” igazodd fegyelmi kovetelményeket az elézetes végrehajtas koveteli meg,
ezért fontos, hogy a prizonizécids drtalmak kikiiszobolésére minél specidlisabb és haté-
konyabb eszkozrendszer alljon az intézet rendelkezésére. A zart Un. totdlis intézmény-
rendszert jellemzd legf6bb drtalom a prizonizacid a beilleszkedési nehézség mellett a
bilinelkovetdi attitlidot, illetve a devians kornyezethez vald szocializaciot is elésegitheti.
A prizonizacié a rehabilitacid, a re-integracié ellen hatd tényezd. A visszailleszkedés
esélye a readaptdcios egyéni nevelési tervek fliggvénye. Minél szervezettebb, struktu-
raltabb, mddszereiben gazdagabb tehdt a zart intézmény annél csekélyebb mértékben
érvényesiilhet a prizonizacié.

A Lépés-Valtas projekt céljai
A f8pélyazé és akonzorciumi partnerek a projekt megvaldsitdasa soran fejleszteni kivan-
tak a javitointézetek — ezen beliil kozvetleniil a Rdkospalotai Javitdintézet és Specialis
Gyermekotthon és a Budapesti Javitdintézet — re-integracios, re-szocializdcids eszkoz-
tarat ugy, hogy az egyéniesitést tamogaté modszerek, igy az egyéni esetkezelés és cso-
portmddszerek egyiittes alkalmazasa az eddigiekhez képest magasabb szinvonalon je-
lenjen meg ezen intézmények szakmai programjaban. A fejlesztd tevékenységek terve-
zettebbé valjanak, az egyéni fejlesztési terv segitségével professzionalizdlédjanak, a
mentori tAmogatassal er8sodjon az egyéni szocidlis munka jelenléte, illetve legfébb cél,
hogy a jelenleg folyd programok kiegésziiljenek ujabb specidlis csoportmunkéval. Cél
volt, hogy a programba bevonadsra kertil6 dsszesen 72 fiatal munkaorientacids, kortars
medidcids és élménypedagdgiai foglalkozasokon keresztiil olyan tapasztalatokra, isme-
retekre tegyen szert, amelyeket eredményesen tudnak hasznalni konfliktus- és problé-
mahelyzetekben. Olyan ismereteket szerezzenek, amelyek tdmogatjdk a foglalkoztatas
esélyét akaddlyozo tényezdk csokkentését, segitik a munkaerd-piaci megjelenésiiket.
Cél volt az is, hogy, a palyazat soran kiprébdlt programok a javitointézeti nevelésbe be-
épiiljenek, mas javitdintézetek, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsi intézmények sza-
madra is bemutathatdak legyenek.
A program megvaldsitdsanak eredményeit, tapasztalatait a fdpdlyazd a projekt
disszemindcids szakaszaban, illetve a projekt lezarasa utan hasznositani kivanja a gyer-
mekvédelmi rendszer azon teriiletein, ahol az elsddleges, illetve a mdasodlagos blinmeg-
eldzés kiemelt jelent8ségi.
A disszeminacids tevékenységekkel elérni kivant hatasok:

e A j6 gyakorlatok kozzé- és elérhetdvé tétele a blinmegelGzési tevékenységekben

érintett intézmények és civil szervezetek szamara.

* A jov8beni blinmegel$zési palydzatok potencialis palydzodinak feltérképezése, érzé-
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kenyitése, ismeretatadds a tapasztalatokrol.
A disszemindcids tevékenységek célcsoportjdt elssorban az aldbbiak képezik: javitdin-
tézetek, partfogo felligyeldi szolgalatok, specialis gyermekotthonok, a gyermekvédelmi
és szocidlis jelzérendszer tagjai, blintetés- végrehajtasi intézetek, blinmegel$zési célu
tarsuldsok, civil és egyhdzi szervezetek, jogalkalmazdk (birdsagok, ligyészek, bv. birdk).

A disszeminacids tevékenység eszkozei:

e Ajavitdintézeti nevelés céljat, médszereit, a programban kiprébalt re-integracids jo
gyakorlatokat bemutatd jelen kiadvany elkészitése a fiatalkoru btinelkovetdk
reintegracidjaban érintett szakemberek széles korének, féiskolai/egyetemi hallga-
téknak.

* A projekt eredményeit, hasznossdgat bemutatd, a fiatalok bevondsdval elkészitett
dokumentumfilm, mely az eredmények hasonld koru, helyzet( fiatalok kozotti ter-
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jesztését, népszertlisitését, illetve hasonld céllal dolgozd intézményeknek vald be-
mutatdssal a célok megerdsitését szolgalja.

» A fépdlydzd honlapjan, projekt-aloldal segitségével a j6 gyakorlatok bemutatasaval a
szervezeteken beliili és kiils§ szakemberek szdmdra mintat kivan nyujtani hasonlé
célu projektek osszeallitdsdhoz.

» Aprojekt zard-konferencidjan a szervezeteken belili és kiils6 szakemberek szdmara
a projekt eredményeirdl, érzékelhets hatdsairdl a f6palyazé és a konzorciumi part-
nerek, a palydzatban részt vevd szakemberek beszamoltak.

A Lépés-valtas program elemei
A csoportprogramok

A javitdintézetek mar évek ota hangsulyt fektetnek arra, hogy a nevelési és oktatasi
programok keretein beliil, illetve azokat kiegészitve kiilonboz8 csoportban megvaldsuld
programokat alakitson ki.

Ebbe beletartozik a fiatalok szocidlis készségeinek fejlesztése, intenziv része a tarsas
kapcsolatok erdsitése, a kozosségi aktivitds erdsitése, a kiilonbozd kognitiv-
behaviorista programok, a human téke novelésére iranyulé beavatkozasok. Azok a prog-
ramok szamithatnak nagyobb sikerre, amelyek komplex mdédon, egyidejiileg tobb kocka-
zati tényez4t megcélozva kivannak eredményt elérni.

Elmondhatd, hogy a kedvezdtlen kdrnyezeti tényezdk, elssorban a biztonsig- hidnyos
csalddi koételék, negativ énképet, szorongasra vald hajlamot, akar impulzivitast, kont-
rollalatlan viselkedést, a késleltetés képességének hidnyit eredményezheti, ami mind
hajlamosit magatartési problémak kialakuldsara, biincselekmény elkévetésére és koz-
vetlen vagy kdzvetett mddon vezethet az dldozati szerephez.

A gyermekkoruak/fiatalkoriuak devidns viselkedésének kialakuldsi folyamata és az ebben érvénye-
stilé kockazati tényezSk alapjan a gyermekre iranyuld programok alapvetd célja az, hogy mérsékelje
akockazati és erdsitse a proaktiv tényezdket, illetve befolyasolja a fiatal fejlddésének folyamatat és
gatoljaasulyosabblépcsbfokravald tovabblépést.

A proaktiv tényezlk hatdsanak erdsitése lehet:

« szocidlis, egytittmiikodési és kognitiv képességek javitasa,



« egyértelmi, de nem 6nkényes, hanem konszenzusos szabalyrendszerek kialakitasa,

« befogadd iskolai, jelen esetben ,intézeti” szocilaizdcids kdrnyezet kialakitdsa,

« k6z0Osségi kotGdések javitasa.
Cél, hogy a programokkal a fiatalok olyan tapasztalatokra, ismeretekre tegyenek szert,
amelyeket eredményesen tudnak haszndlni konfliktus- és problémahelyzetekben, illet-
ve amikor negativ kortarshatdsoknak vannak kitéve. A fiatalok azoknak az értékeknek
és tulajdonsagoknak az energidit, amelyeket eddig normaszegd cselekvésekben mutat-
tak meg, képesek legyenek dthelyezni egy konstruktiv viselkedési struktirdba. Ismerjék
fel erdsségeiket, képességeiket, lehetdségeiket, amelyekre épitve pozitiv célokat tudnak
meghatdrozni.

1gy lehetdség nyilik megtapasztalni a dontéseik kdvetkezményeit, a helyzetekben meg-
jelend érzelmeket, és a cselekedeteiket iranyito értékeket. Az eltérd értékek titkoztetése
a csoporttagok kozott segiti az elfogaddst, megértést, és a hatékony kommunikécié gya-
korlasat. J6 lehet8séget kinal a csoportkultura alakitasdra.

Azokban a szitudcidkban, ahol konfliktus, kortdrsnyomas, kortars és felnStt kapcsola-
tok alakulnak, kiprébalhatdak viselkedési alternativak, megélhetd ezek kovetkezménye,
és a fiatal donthet, hogyan cselekszik, milyen viselkedési minta eredményes szdmadra.

A megvalésult csoportprogramok
Munkaorientdcids Képzés (60 6ra — heti 1 alkalommal)

A képzés céljavolt, hogy komplex dlldskeresési technikdk és munkaorientdcids ismere-
tek ataddsdval a fiatalok munkavdllalasi esélyeit noveljik, képessé tegylik Gket arra,
hogy az alldsinformacidk forrasait alkalmazzdk, sikeres 6néletrajzot irjanak, megkeres-
sék telefonon, illetve személyesen a munkaaddkat, elény6s munkaszerzddést kossenek,
megszerzett munkahelylikon felmeriilt problémaikat sikeresen kezeljék, kollégaikkal
megfelel6en kommunikaljanak, dlldsukat hosszu ideig megtartsak. Az elméleti ismertek
ataddsa mellett, a gyakorlati ismeretekkel parhuzamosan megismerkedhettek a min-
dennapi életben hasznalt dllaskeresési dokumentumok (6néletrajz, motivacids levél,
munkaszerz6dés mintdk) haszndlatdval, megfeleld alkalmazasaval.

Kortdrs medidcidés képzés (30 6ra — 3 alkalommal)

AXkortars medidcids program az egyre elharapddzo konfliktusok, agressziv megnyilvanu-
lasok kezelésére és megelGzésére iranyult. A fiatalok dltal medidlt konfliktusok alkalma-
sak arra, hogy a javitointézetekben csokkentsék a durva megnyilvanulasokat, néveljék a
felel8sségérzetet, és modelliil szolgdljanak a konfliktusok agresszidmentes megoldasdra.

Az alternativ vitarendezési eszk6zokbdl, a medidcionak, mint egyik eszk6éznek a kipro-
bélasa, kiilonos jelentdséggel bir a javitdintézeti neveltekkel korében, figyelemmel arra,

hogy alkalmuk volt megismerkedni a helyredllit6 igazsdgszolgaltatas elemeivel.

(40 6ra, 10 x 4 6rds program hetente, 2 javitdintézeti csoport szamara)

A médszerek gazdagitasa érdekében a projekt keretén beliil megvaldsitasra kertilt a ja-
vitdintézeti neveltek szamadra, igy a Rakospalotai Javitéintézetben megvaldsitott él-
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ménypedagdgiai program.

Az élménypedagdgia legmarkdnsabb hatdtényezdje a tapasztalati tanulds. Lényege,
hogy a fiatalkorit az allanddan valtozo tarsadalmi kortilményekre csak ugy lehet felké-
sziteni, ha a problémamegoldas képességét sajatitja el. Nem kész ismereteket nyuijtot-
tunk ebben a formaban, hanem az ismereteket a fiatal maga szerezte meg.

A konstruktiv pedagdgiai szemléletre épiilé foglalkozasok kihasznalva a kamasz, fiatal
felndtt életkori sajatossagait, a csoportos élmény-, izgalom-, kalandkeresés sziikségle-
tére alapoztak a beavatkozdst. A fiatal a program sorédn jol érzi magét, kiilonos helyzete-
ket é1 4t, észrevétleniil sajatit el egy sor készséget, képességet, amelyek a felel§sségval-
laléds, a biztonsagkeresés szempontjabdl nélkilozhetetlenek, példdul egytittmiikodés,
kolesonos megértés, elfogadds, csoportnormadk, értékrend, kdlesonos felelGsségvallalds,
segitségnyujtds, illetve onismeret, onbizalom fejlesztés a szocidlis tiikkron keresztiil,
amit a csoporttdarsak nyujtanak a program soran. A mdodszer célja volt, hogy az egyén ké-
pessévaljon sajat eréforrasainak aktivizaldsdra, felhaszndldsdra, dontések meghozatal-
ara, amegfeleld és realisztikus palya megtaldlaséra.

Csoportos szabadid3s-kreativ programok megvaldsitasa

A palyazatban a tréning jellegli programok mellett lehet&séget kaptak az intézmények
arra, hogy a bevont fiatalom szdmar 12 hénapon keresztiil szabadidds-kreativ foglalko-
zdsokat ,,szakkoroket” szervezhessenek.

A javitdintézetbe keriilt fiatalok befogadas el8tti életét nagymértékben jellemzi a struktu-
ralatlansdg. Ennek oka egyrészt az, hogy dltaldban kimaradnak a més fiatalokat hagyoma-
nyosan jellemzd mindennapi tevékenységekbdl (iskola, munka), ugyanez jellemzi legtobb
esetben a sziil8ket is a csalddban el6forduld nagyaranyi munkanélkiiliség miatt. Az alap-
vetd feladatok hidnya mellett jellemzd ezekre a fiatalokra, az hogy szabadidds tevékenysé-
giik is 4ltaldban egyenl§ a strukturdlatlan id§ eltoltésével, mindent, ami nem kotelezd te-
vékenységhez kotddik, kvazi program nélkiili szabadid8ként élik meg. A hagyoméanyos
szabadidds tevékenységek, mint pl. a sport, miivészeti tevékenységek, kulturdlodas, kozos
programok nem jelennek meg éltiikben. A strukturalatlan szabadidd eltoltés is gyakran
okai kozott szerepel a blinelkdvetésnek. Emiatt kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a pro-
jekt alatt tdmogathatdak legyenek azok a tevékenységek, amelyek egyrészt az ,idStlenség”
érzését, hasznos, szamukra szerethetd, sikerélményeket hozd programokkal véltjak. Mds-
részt ezek a programok k6zdsségi élményhez juttatjak a fiatalokat, és a kognitiv tanuldsi
programok mellett a projektben megszerezhetd tapasztalatokat elmélyithetik.

Az volt a cél, hogy a javitds és az elSzetes csoportok tagjai megismerkedhessenek kéz-
mives technikdval, — fogdssal -, mtihelytitkokkal. A targykészitési akcidk nemcsak a
birtoklasilehetdség miatt sikeresek (amit a névendék elkészit, az az 6vé), hanem lehetd-
ség nyilik arra, hogy izlésliket, szin- és formaérzékiiket, kézligyességiiket, fantazidjukat
fejleszteni lehessen. A manualis tevékenység mindig megnyugtatd hatdsu, tehdt terapi-
as jellege miatt is fontos.

A programban megvaldsult szakkori tevékenységek:

Rakospalotai Javitdintézet: népi mesterségek (kosarfonds, szovés, blrtargy-készités,
nemezelés, sth.) szakkor, bdrtargy-készitd szakkor, fazekas szakkor, miivészetterapias



szakkor
Budapesti Javitdintézet: babszakkor, képzdmiivészeti szakkor, tancszakkor

Egyéni esetkezelés, mentordlds

A program megvaldsitdsanak teljes idStartaméban részt vettek a szakmai munkaban a
mentorok. A mentoralds a fiatalok tdrsadalmi integracidjanak el@segitése érdekében
végzett személyes nevelést, egyéni esetkezelést, szocidlis munka eszkoztarat is haszna-
16 tdmogatdst jelent. A mentorok tobbségében — egyéni jelentkezés és palydzat alapjan —
a javitointézetek kiilonbozd munkakorben dolgozo kollégdi koziil keriiltek ki (pl. neve-
18k, csaladgondozdk).

A palydzatban kotelezd elemként megvaldsitott mentori feladatok alapvetSen a javito-
intézetekben hagyomanyosan miik6d6 nevelGi és csaladgondozoi feladatokra épitve,
annak elemeit haszndlva keriiltek kialakitdsra. A munkafolyamatban a kordbbi tevé-
kenységekhez képest erésebbé valt az eldzetes letartéztatdsra befogadottak, illetve javi-
téintézeti nevelésre itélt gyerekek korabbi gondozasi helyeir$l az el6zmény iratok teljes
bekérése, az igazsdgligyi folyamatban elkésziilt iratok (pl. partfogdi kornyezettanul-
many, partfogd felligyeldi vélemény bekérése). A mentorok a javitdintézeti neveltek
alapdokumentdcidjanak megismerését, feldolgozasat kovetSen, a nevelSkkel, tanarok-
kal, pszicholdgusokkal egyiittmiikodve részt vettek a résztvevdk kivalasztdsdban. A
programban, az intézményekben hagyomédnyosan jelen 1év4 nevelési fejlesztési tervek
kiegészitésre kertiltek ujabb elemekkel, a mentorok kozremikodésével egy
szternderdizdldsi folyamatra volt lehet8ség, megjelent a programban az egyéni szerzg-
déskotés, a jovoterv készités. A célesoport tagjaival vald egylittmiikodd, partneri vi-
szony kiépitésével torekedtek a fiatal megismerésére, szociokulturalis hatteriik, cso-
portkozi viszonyaik feltdrdsdra, kognitiv teljesitményeik kompetenciaik, attitidjeik
megismerésére, erésségeik kiemelésére, gyengeségek fejlesztésére, iskolai elémenetel-
ik figyelemmel kisérésére, szocialis kompetenciaik fejlesztésére.

Ezek mellett - amennyire elGzetes letartéztatas esetében ezt az eljaras keretei lehetévé
tették - szerepet vallaltak az elbocsatas el6készitésében, valamint a fiatal intézményen
kiviili életutjanak utdnkovetésében az elbocsdtas utdni fogadd kérnyezet tdmogaté in-
tézményi halézatdnak feltérképezésével, a programban tapasztaltak dtadasaval, a to-
vabbi rendelkezésre alldssal, illetve az idénként helyzetfelmérd, tamogatd telefonos
vagy személyes megkereséssel. A program meghatarozo eleme az utdnkdvetés, amelyet
megalapozott az az adatvédelmi nyilatkozat, amelyet a n6vendékek és torvényes képvi-
seldik aldirtak, igy a program befejezése utén is megkereshetdvé valnak. Uj elemként je-
lent meg igy a javitdintézeti munkdban az elbocsétds utdni fogadd intézmények, partfo-
g6 felligyelSk tajékoztatdsdanak, illetve a folyamatos visszajelzésnek rendszerszint( be-
épitése, amely reményeink szerint beéptlilhet a munkafolyamatokba.

A mentorok tevékenységét kiegészitette a pszicholdgusi és a fejlesztd pedagdgusi munka.
A mentorok tevékenységét segitette még egyiittmiik6dd szervezetként a Kézigazgatdsi
és Igazsagligyi Hivatal Igazsédgiigyi Szolgdlata, Partfogdi Osztdlya.

A partfogd felligyelSk feladataikat kozvetleniil a megyei (févdrosi) kormdnyhivatalok
igazsagligyi szolgdlatainak partfogdi szervezeti egységein (osztdlyain) latjdk el. A felada-
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taik k6zé tartozik tobbek kozott a javitdintézetbdl vald ideiglenes elbocsatas alatt a kote-
lez8en elrendelt partfogd feliigyelet végrehajtdsa, a nem szabadsagvesztéssel jaré kisza-
bott biintetések és intézkedések végrehajtasa, mely a fiatalkoriak esetében mindig part-
fogd felligyelettel jar. A végrehajtds sordn a partfogd feliigyelSk kontroll és tdmogaté te-
vékenységiik sordn folyamatosan kapcsolatban allnak a fiatalkoruval, segitik a re-integ-
racids folyamatokat. Ennek sordn a javitdintézetek és a partfogé felligyelSk — az egyedi
esetek fuggvényében - kapcsolatban allnak, kélesonosen tajékoztatjak egymast. Jelen
palydzat soran ezt az egylttmiikodést kivanjuk megerdsiteni, az utankovetési folyamat-
ba épitve.

A pélyézat soran vald egylittmiikodés arra irdnyult, hogy az elbocsatott és partfogé fel-
tigyelet ala kertilt fiatalkoruak elbocsatds utani élethelyzetérdl kdzvetlentil a kijelolt
partfogd feliigyelStdl idGszakosan informdcidt lehessen kérni.

Team-épitf és stratégiakészits tréning (40 éras)

A projektben résztvevd munkatdrsak (mentorok, projektvezetd, szakmai vezetd, illetve
az intézmények vezetdi szamadra (igazgatd, igazgatohelyettes) team-épitd tréninget
szerveztiink a program elején, kozepén és végén. Célok voltak a stratégiai tervezés, vél-
tozds menedzsment, team-épités. Kiemelten fontos volt a Lépés-Valtds program eleme-
inek beillesztése az intézmény mindennapi munkajaba, igy a programelem célja volt,
hogy a résztvevdk a projektben meghatarozott program elemekhez igazodva, azokat be-
épitve, kialakitsdk arovid és hosszu tavu terveket, annak érdekében, hogy minél hatéko-
nyabban beépithetvé véljanak a hosszu tavu célkitizésekbe. El6készitsék a program
keretében megvaldsuld tevékenységek konkrét 1épéseit, kialakitsak és el6készitsék az
intézményekben ehhez szlikséges vdltozasokat, illetve a projektet a zaraskor értékeljék.

Munkatdrsaknak szdl6 képzések:

Cél volt, hogy a két javitéintézet munkatarsai koziil minél tobben részt vehessenek
olyan képzésben, amely a projekt céljait és eredményeit ldthatéva teszi a munkatdrsak
szamara, illetve garantdlja, hogy az elért eredmények hosszu tavon is hasznosithatdak
legyenek. Fontos, hogy amikor a fiatalkoriak olyan programokban vesznek részt, ame-
lyek jelentds valtozdsokat indithatnak el, ezek egy id8ben, a projekt keretein beliil a ve-
lik kozvetlentil foglalkozé szakemberek tudasszintje is novekedjen. A képzések integ-
raltan keriilnek megvaldsitasra két intézményben, 6sszesen 20-20, 40 f§ szamdra.

A program céljavolt, hogy ajavitéintézetekben megismerjék, és haszndljdk az alternativ
konfliktuskezelési technikdkat és a medidciét. Figyelemmel arra, hogy a fiatalkoruak a
pélyézat sordn kortdrs medidcids képzésen vettek részt, igy fontos volt, hogy a veliik fog-
lalkozé munkatarsak, kiilondsen a nevelSk koziil minél tobb olyan szakember legyen, aki
ismer alternativ kezelési technikakat. Ez alkalmassa teszi az intézményeket arra, hogy a
palyazat befejezése utdn a fiatalok és a felnGttek dltal megismert mddszert a mindenna-
pikonfliktusok kezelése soran is alkalmazzak. Ezzel hosszu tdvon miikodtethet8vé valik
az intézményben a medidcidé hasznélata, illetve szélesebb értelemben a helyredllitd
igazsdgszolgaltatas szemléletének megismerése, elterjesztése.



Krizisintervencids képzés (30 éra)

A Krizisintervencio és agressziokezelés tréning sajat gyakorlati tapasztalatot és alkal-
mazhatd elméleti tuddst nyujtd készségfejlesztd tréning, melynek eredményeképpen a
javitdintézetekben dolgozd, f6ként a fiatalkoruakkal kozvetleniil foglalkozdé neveldk
megismerték a krizisdllapotok kialakuldsanak folyamatat, okait, a beavatkozas konkrét
gyakorlati lehet§ségeit. Megtanultdk alkalmazni a felhangolt allapotok csillapitdsanak
technikait. A képzés tovdbbi céljavolt, hogy elméleti és gyakorlati tapasztalatot szerezze-
nek abban, hogy a fiatalok szamara sikeresen alkalmazhatd megkiizdési stratégidkat ta-
nitsanak. Képessé valjanak megtanitani a fiataloknak az érzéseik kezelését azokban a
helyzetekben, amikor frusztracidt, szorongast, dithot és haragot, csalédottsdgot élnek
meg.

Esetmegbeszéld csoport a mentorok és a projektben résztvevd és a javitdintézetek mas
munkatdrsai szdmara

A program id8szaka alatt mindkét javitdintézetben esetmegbeszéld csoport miikédstt,
amelyen részt vettek a programban dolgoz6 munkatdrsak, illetve az intézetekben dolgo-
z6 mds munkatdrsak is. Az esetmegbeszéls csoportok hagyomanyosan részei a javitdin-
tézeti munkénak, de a programban szakértd vezetd foglalkoztatdsa segitette a miiko-
dést.

Szakmai konferencidk

A nyitd szakmai nap segitette a javitdintézeti munka, illetve a pdlyazati munka egyes
elemeinek szakmai megalapozasat, a zaré-konferencia az atfogd értékelés mellett be-
mutatta a programokat, illetve lehetdséget adott a mdédszerek szélesebb korii bemutata-
sdrais.

Alléspontunk szerint egy sikeres programot zartunk, melynek tobbek kozott pozitiv ele-
meivoltak, hogy a fiatalok fejlesztésében a hagyomanyos képzési elemeket megerdsitet-
tik, illetve Uj képzési programokat épitettiink be a reintegracié timogatasdra. A befoga-
das eldtti és elbocsdtas utdani intézményi kapcsolatok erdsodtek, az utankovetés folya-
mata rendszerszintiivé valt. A munkatarsak képzésére volt lehet8ség, melynek hozadé-
kavolt akét javitdéintézet szakmai munkakozosség kapesolatanak szorosabbd vélasa is.

47



48

Lovas Zsuzsa:

Mediacio, avagy a fajdalom-
mentes konfliktuskezeles”
képzési program javitointe-
zetekben

Bevezetés

A felgyorsult élettempdban a csalddoknak, az iskolaknak egyre kevesebb idejiik jut arra,
hogy odafigyeljenek a gyerekekre, fiatalokra. A sziil6k vagy munkanélkiiliek, vagy ko-
moly kiizdelmet folytatnak a csaldd megélhetéséért, mig a pedagdgusok egyre inkdbb
6raado tandrokkd valnak. A felndtt tarsadalom problémamentes gyerekekre, az iskola
problémamentes didkokra vagyik. Ha mégis adddnak konfliktusok, annak megoldasara
sem az iskoldk, sem a pedagdgusok nincsenek felkésziilve. Jellegzetes reakcid, hogy az
iskola megprobal megszabadulni a nehezen kezelhetd gyerekektdl. Vigyék masik iskola-
ba, vigye el a rendér, csak nekiink ne legyen tovabb gondunk vele. Az iskolak pontosan
tisztdban vannak azzal, hogy a probléma ett4]l nem oldédik meg, de 8k legalabb felléle-
gezhetnek. Pedig akkor lélegezhetnének fel igazdn, ha a konfliktusokat helyben tudnak
kezelni, ha az iskoldkban dolgoznanak olyan tandrok, olyan képzett szakemberek és
olyan didkok, akik képesek a konfliktusok érdemi kezelésére. Es ez nem is olyan utdpisz-
tikus, mint elsé hallasra tlinik. A konfliktusok megnyugtato kezelése, azigazan jo megol-
désok megtaldldsa egyre inkdbb terjed, és komoly sikerekrdl hallani beszdmoldkat.

A képzés célja
A TAMOP 4ltal tdmogatott képzés keretében négy csoportban, 72 fiatal (36 fiti és 36 1any)
részére tartottunk konfliktuskezelési - mediacids tréninget, csoportonként 30 6rdban.

A kortdrs mediatorok képzésének célja, hogy fiatalkorban sajatitsdk el azt a szemlélet-
modot, amelyben az érdekek érvényesitése nem a masik legydzésén keresztiil valosul
meg, hogy mind a javitéintézetben, mind kinti életiikben kortédrs segitéként képesek le-
gyenek egymésnak segiteni, képesek legyenek az agressziv cselekedetek megel3zésére, és
elsajatitsdk az erGszakmentes konfliktuskezelést. A cél nem csak az uj ismeretek meg-
szerzésére irdnyult, hanem azt is szem elGtt tartottuk, hogy résztvevdink érzéseik, indu-
lataik szabdlyozasaban fejlédjenek, fesziiltségeiket, konfliktusaikat megfeleld médon ke-
zeljék.

Tovéabbi célként meriilt fel, hogy ha a fiatalok esetében bilintetd medidcidra keriil sor,



tisztaban legyenek a medidcié adta lehetdségekkel.

A kortérs mediacié

A kortars medidcid egy olyan alternativ vitarendezési eljards, mely a fiatalok kdzott ki-
alakuld konfliktusok kezelésére szolgal. Alkalmas a vitdk, konfliktusok emberséges,
vesztesmentes, agresszidmentes megolddsdra, a szuverén gondolkodds kialakitdsdra, a
felel@sségérzet megerdsitésére. A mddszer elterjedése jelent8s mértékben csokkenti az
agresszid el6fordulasat, segit az érdekek felszinre hozasdban, megfogalmazdsaban és
azoknak a konfliktusmegoldds szempontjabdl eredményes litkoztetésében.

A képzés eredményeképp varhatdan javul a javitdintézetek és gyermekotthon légkore,
cs6kken az agressziv megnyilvanuldsok szama, a fiatalok bevonddnak sajét tigyeik inté-
zésébe, és nem utolsd sorban a nevelSk energidikat a fegyelmezés helyett a nevelésre,
fejlesztésre fordithatjak.

A mediéciérél altalaban

A pszicholdgusok, pszichoterapeutdk hajlamosak arra, hogy kizdrdlag a terdpids eljara-
sokat tartsdk a segités egyediili formdjanak és lehetdségének. Nehezen fogadjak el, hogy
mas tipusu segitség hatékonyabb lehet. Felgyorsult és azonnali eredményekre toré vila-
gunkban azonban sokszor a gyors és kifejezetten gyakorlati segitségre van sziikség.
Konfliktusok esetén a leggyakoribb jelenség, hogy renddrért vagy birdért kialtanak, és
nem pszicholégusért.

A kialakult helyzet olyan technikai és mddszertani eljarasok megismerését és alkalma-
zasat indokolja, amelyek konfliktushelyzetben, a nehézségek felmeriilésekor azonnali,
kézzelfoghatd segitséget nyujtanak. A medidcid ilyen mddszer.

A pszicholdgidban jol ismeret dbra, a Rubin serleg. A képet serlegnek vagy két profillal
szembenézd drnyképnek lehet latni, attdl fiiggden, hogy szemiink a két sotét foltot vagy a
koztiik 1évo fehér foltot ragadja-e meg. A szemlélét dltaldban fogva tartja egy domindns
latdsmod, és csak az egyik dbrat latja, annak ellenére, hogy a maésik is ott van a szeme
eldtt. A vitak nagy részében is hasonldt tapasztalunk, az egyik résztvevd a profilt latja, a
madsik a serleget. Mindketten meg vannak gydzdédve igazukrdl. Nem latjak, - sajnos sok
esetben nem akarjdk latni — a mdsik ,abrajat”. A két dbra csak abban az esetben lathato,
ha feladjuk a dominans ldtdasmddot, és szemléletet valtunk. Ez a szemléletvaltds a
medidcionak is elengedhetetlen feltétele. Ha nem jon létre, akkor megéllapodds sem
sziiletik, vagy megsziiletik ugyan, de annyira rossz szajizzel, telve veszteségérzéssel,
hogy bizton dllithatjuk, nem marad hosszu életd, nem fogjak betartani.

A mediaciérol tudni kell, hogy a folyamat szigoru szakaszokra oszlik, és a mediatornak
fontos szerepe van abban, hogy ezeken a szakaszokon végigvezesse a résztveviket. A
pszicholdgus gyogyito tevékenysége soran ,csupan” katalizalja az egyének belss terapi-
4s lehetdségeit. A medidtorok is a résztvevdk belsd energiait hasznaljak, céljuk az ener-
gidk befogdsa és a szemléleti és gyakorlati valtozas szolgdlatdba allitdsa.

A résztvevék dilemmai a mediaciéban
Amire az emberek, a fiatalok végre mégis raszanjak magukat a medidciora addigra mar
temérdek vitat, veszekedést és csalddottsdgot tudhatnak maguk mogott. A tapasztalat

49



50

azt mutatja, hogy bar a medidcié mellett dontenek, - mint a fuldokld, aki egy szalmaszél-
ba is belekapaszkodik, - ennek ellenére tele vannak kételyekkel, félelmekkel és bizony-
talansdggal a mediacio sikerét illetSen. Vajon mitél fog most masként viselkedni a part-
nerem, mitdl lesz megértSbb, elfogaddbb, rugalmasabb? Hatha csak id4t akar nyerni,
hédtha latszdlag mindenbe belemegy, aztan majd, ha megint kettesben lesziink, felrugja
az egészet, megint agressziv lesz velem szemben, mig a medidcidban jatssza a j6 fiut.

A mediéacid lélektani folyamatai

Azt hallgassak meg, hogy én mennyit szenvedtem!”

A medidci6 elsd szakaszaban a beszél$ atéli, hogy végre valahdra megszakitas nélkil el-
mondhatja, ahogyan § latja a kialakult konfliktust, hogy § mennyit szenvedett, mennyit
gyotrédott. Mindegyik fél azt szeretné elérni, hogy a medidtor dlljon az § partjara, deriiljon
kiaz §igazsaga, az 6 artatlansdga, és a masik fél kapja meg jol megérdemelt biintetését.
,Valdban én voltam, aki behuzott neki egyet, de deriiljon mar végre ki, hogy harom napja
allanddan cukkol, mindenfélét mond a hdatam mogott. Valahogy le kellett dllitanom, és
most még neki 4ll feljebb, mindenki &t sajnélja. Pedig, ha még egyszer azt mondja rdm,
hogy biidi, eskiiszom, szétverem a pofdjat.”

Sokszor a résztvevdk elégedetlenek a szavakkal, ugy érzik, nem tudtak elég jol kifejezni
magukat, ezért nem deriilt ki egyértelmiien a mésik fél borzasztd, kegyetlen vagy csak egy-
szertlien tisztességtelen magatartdsa. Még azokban a résztvevdinkben is él ez a tudattalan
vagy, akik tisztaban vannak sajat szereplikkel, akik belattdak, hogy a masik félre is sziikség
van a konfliktus rendezés érdekében. Ugy tlinik, mintha sajat verzidjuk ecsetelése kdzben
elragadnd Gket a hév, egyre jobban belelovaljak magukat igazuk bizonyitasdba, és egyre
jobban el is hiszik, hogy minden sz6rdél-széra ugy tortént, ahogy ezt most 6k leirjak.

Félreértés ne essék, nem gonoszsaghdl teszik ezt, s6t nem is elsGsorban a masik befeke-
titése vezérli 8ket. Onmaguk védelme mondatja ezt veliik. Egy elmérgesedett konfliktus
ugyanis nagymértékben gyengiti az emberek onértékelését és onbizalmat. Hiszen mind-
annyian szeretnénk azt hinni, hogy képesek vagyunk megbirkézni nehézségeinkkel,
hogy képesek vagyunk megoldani problémdinkat. Amikor ebben csalédunk, kudarcot
éllink at, és kénytelenek vagyunk szembestiilni azzal, hogy hibakat kovettiink el, hogy té-
vedtiink, hogy nem voltunk elég tigyesek, elég kortiltekintSek. Ha azonban sikeriil bebi-
zonyitanunk énmagunk és masok elStt, hogy minden a mdsik hib4jabdl tortént, hogy
mindenért § a felelds, akkor felmenthetjiik magunkat a blintudat, a lelkiismeret furda-
las, akudarc kellemetlen érzéseinek atélése alol.

Alapvetden fontos szdmunkra, hogy az énmagunkrdl kialakitott kép, az énkép stabil le-
gyen. Az énkép barmiféle sérelme fenyegeti biztonsdgunkat, ezért minden olyan kisérle-
tet visszautasitunk, amely énképiink megvaltoztatdsdra irdnyul. Enképiink védelme ér-
dekében hajlamosak vagyunk a kérilményeket, méds embereket, a véletlent hibdztatni,
csak lehetdbleg ne kelljen kialakitott véleménylinkon valtozatni.

Ha a medidtor a sajat verzié elmonddsa utdn is megdrzi partatlansagat, és a résztvevdk



megtapasztaljak, hogy nem allast foglal kettejiik vitdjaban, hanem a megolddst segiti eld,
akkor partatlansdga a biztonsagos 1égkor alapfeltételévé valik. Ez megnyugtatja a részt-
veviket, és a tovdbbiakban energidikat a konfliktus kezelésére és nem a medidtor meg-
nyerésére forditjak.

A helyzetkép kirakdsa

A medidcié tovabbi folyamatdban a témédk megtdrgyaldsa soran a masik irdnti viszonyu-
las ingaddzova valik. Ha a masik gesztusokat ad, akkor a hangulat enyhiil, és a remény uj-
rafeltdmad. Ez azonban nagyon térékeny dllapot, kicsit olyan, mintha az éppen befagyott
téjegén jarnank, barmely pillanatban beszakadhat alattunk. Elég egy rosszul fogalmazott
mondat, elég egy régi sérelem felhanytorgatdsa, maris mindegyik fél visszahuzddik 16-
vészarkaiba. Ha ezen a ponton az indulatok 6ntik el a mediacids helyzetet, akkor elszaba-
dul a pokol. Nincs megdllds, nincs megallapodas, s6t sokszor még a kialakult helyzet ke-
zelése is nehézségekbe litkozik. Ha a résztvevlk az indulataik foglydava valnak, akkor nem
a konfliktus megolddsdra, hanem a masik megsértésére, megverésére tesznek erdfeszi-
tést.

Ha azonban a beszélgetés soran felszinre keriilnek olyan adatok, amelyekbdl az deriil ki,
hogy a masik cselekedetei nem a helyzet elmérgesedését céloztak, hogy a felek nem egy-
mas bosszantasdra torekszenek, ha vildgossa és atélhetdvé valik, hogy a masik félnek is
vannak érdekei és érzelmei, ezlehtiti a vehemens indulatokat. A beldtds a gondolkodés, a
racionalitds felé visz, és az indulatok elszabadulésa ellen dolgozik.

Mit értiink belatds alatt? Azt a folyamatot, amelyben a felek jobban megértik a konflik-
tust, amibe kertiltek, vagy amit el§idéztek. Olyan ez, mintha meghatdrozott szamu puzzle
darabka lenne a kezlikben, és ezekbdl probalnak kirakni a teljes képet. Ha valaki csak a
ndlalévd darabokbdl prébalja 6sszedllitani a képet, az gyakran torz lesz, hiszen a hidnyzo
darabokat feltételezésekbdl, elSitéletekbdl, haraghdl és indulatbdl pdtoljak ki. Ha a
medidcié soran a masik fél is rendelkezésre bocsdtja a ndla 1év puzzle darabokat, akkor
lesz teljes a kép. A masik fél alldspontjanak megismerése nagyon sok fontos és 4j infor-
maciot tartalmaz. Sokszor a kdzosen kirakott kép alig hasonlit az elképzeltre, vagy ha ha-
sonlit is rd, az egylittmiikodési készség, a masik iranti bizalom dtszinezi a s6tét tonuso-
kat. A masik fél szempontjainak megértésével a konfliktust értem meg jobban. Ez vezet
aztan 1j otletek felmeriiléséhez és kidolgozasahoz, végsd soron a konfliktus megolddsa-
hoz.

Médszertan

A kortars medidcio elsajatitdsa a fiatalok k6zott elharapddzd konfliktusok, erészakos
megnyilvanuldsok megel8zésére és kezelésére szolgdl. A mddszer haszndlata alkalmas
arra, hogy csokkentse a konfliktusok szamat, a durva, gyakran tettlegességig fajulé meg-
nyilvanuldsokat, noveljék a felelGsségérzetet, és modelliil szolgdljanak a konfliktusok
agressziomentes megoldasara. A modszer segit az érdekek felszinre hozdsdban, a masik
fél szempontjainak megértésében.

A korosztalyi sajatossdgok miatt a hangsulyt az elméleti részrél a mozgalmasabb, jaté-
kos feladatokra, helyzetgyakorlatokra helyeztiik. Rendkiviil fontosnak tartjuk arésztve-
v8k aktivizalasdt, bevondsat a tréning folyamatdba. A fiatalok a tréning egésze sordn le-
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hetdséget kaptak kérdések feltevésére, kozosen megbeszéltiik az altaluk kitoltott tesz-
tek eredményeit és kiscsoportokban ondalléan dolgoztak fel és mutattdk be a tobbieknek
a szamukra kordabban ismeretlen fogalmakat.

A médszer segitségével elsajatitandé ismeretek, készségek, kompetenci-
ak
« Kommunikacids készség - A program sordn nagy hangsulyt helyeziink a fiatalok egy-
mas kozti kommunikdcidjara, mert tapasztalataink szerint sok konfliktus kivalté
oka a hibds kommunikdcid, a félreértés, az indulatok elszabaduldsa.

« Onismeret - az 6nismeret fejlesztése segit a fiataloknak viselkedésiik szabalyozdsé-
ban, céljaik és szandékaik pontosabb megismerésében.

» Konfliktuskezelési készség - A tréningen a fiatalok megtanuljak a konfliktusok meg-
értésének technikajdt, a versengés helyett az egytittmikodés alapelemeit.

» Indulatkezelés — Az elszabadult indulatok megfékezése csak megbeszélés révén old-
haté meg. A megbeszélések célja az érzések és indulatok pontosabb megértése, mert
csak ez képes az érzelmekrdl a kognitiv folyamatok felé terelni a fiatalok viselkedé-
sét.

« Erdekérvényesités — A fizikai erd alkalmazésa helyett megtanuljak a résztvevék,
hogy més eszkozokkel is elérhetik céljait. Az érdekérvényesités soran megtanuljak
valddi érdekeik felismerését, megfogalmazasat, litkoztetését és egyeztetését.

A kortars medidcids képzési program tartalma
1. Els6 nap

Onismereti és kommunikédciés modul

Célja, hogy a fiatalok megértsék, hogy az 6nismeret és az 6nmagunkrdl vald tudds milyen
nagy segitséget jelenthet a konfliktusok megel6zésében és megolddsaban egyarant. A
kommunikécids blokk célja a résztvevd fiatalok kommunikacids készségeinek fejleszté-
se, a kommunikdcidval kapcsolatos, hasznos elméleti ismeretek dtaddsa. A verbalis és
nem verbdlis kommunikacid jelentGségének megismerése. A fiatalok jatékos feladato-
kon keresztil sajat élményekkel gazdagodva tapasztalhatjak meg a kommunikdaci6 hia-
nyossagainak és hibdinak a konfliktusok kialakuldsaban betoltott szerepét, a torzitott
informaciok, a félreértések és a visszajelzések hidanyabol fakadd tévedések jelentdségét.

2. Mésodik nap
Konfliktuskezelés, medidcio elmélet

Célja, hogy a fiatalok megismerjék sajat konfliktuskezelési tipusukat, és képet kapjanak
arrdl, hogy bannak felmeriild konfliktusaikkal. Fontos megismertetni a kiilonb6z8 konf-
liktus megolddsi tipusok elényeit, veszélyeit, melyiket milyen kortilmények k6zott ajan-
lott alkalmazni. Megtanuljak az érdekek felismerését, megfogalmazdsat, képviseletét,
utkoztetését és a kiilonbozd érdekek egyeztetését.

A résztvevék megismerkedtek a medidcio elméleti alapismereteivel. Ez a program ma-
gaba foglalta a medidci6 folyamatdt, a medidcid hét szakaszat, a medidtor feladatait és a
medidcids technikéakat.



3. Harmadik nap

Medidcios gyakorlat

Gyakoroljdk a medidcids eljaras lefolytatdsdnak szabalyait és menetét, kiprobdaljdk ma-
gukat a mediatori szerepben, gyakoroljdk a konfliktuskezelés alternativ médjat el6ké-
szitett szituativ esetek kis csoportokban torténd lejatszasaval.

Eddig haszndlt teriiletek, tapasztalatok

Kortérs medidcids tréningeket 2008 dta tartunk iskoldkban. Képzéseinken tobb mint
200 didk vett részt. Kezdetben arra gondoltunk, hogy didk 6nkormanyzatos fiatalokat
képziink, akiket tarsaik elfogadnak, véleményiikre hallgatnak. Egy négy k6zépiskolat és
80 didkot érint8 képzés és vizsgalat sordn azonban kideriilt, hogy azoknak a fiataloknak
is valtozott konfliktuskezelési attitiidje, akik kordabban verekedéssel oldottdak meg konf-
liktusaikat.

Kortdrs medidcids tréningen a didkok lelkesen, motivéltan vettek részt.

Kozosen oldottdk meg az egyes feladatokat, egyiitt gondolkoztak a trénerekkel, rendki-
viil motivaltak és nyitottak voltak az ij ismeretek befogadasara.

Az esetlejatszdsok soran is szamos fontos tanulsag fogalmazddott meg. A tanulsagok ko-
z6tt a medidtor-szerepet vallalé didkok kiemelték, milyen nagyon nehéz elfogulatlan-
nak maradni.

Aképzést kovetSen a didkok koziil sokan arrdl szamoltak be, hogy nagyon sokat jelentett
szamukra, hogy a konfliktusokrdl tanulhattak, s az els6 harom tréningnap 6ta eltelt id6-
ben sokkal tobbet és hatékonyabban tudtak konfliktusokat megoldani. A medidcids kép-
zés soran tapasztaltakat ligyesen hasznositottak mindennapi életiikben.

A javitointézetekben vald alkalmazas tapasztalatai

A résztvevék magas szama miatt 18 f6/csoport) két tréner bevonasat tartottuk sziiksé-
gesnek, annak érdekében, hogy minden résztvevs megfeleld figyelemben részesiiljon. A
tavasszal tartott tréning tapasztalatait beépitettiik az §szi képzésbe, annak érdekében,
hogy arésztvevék még tobbet profitdljanak a konfliktuskezelés gyakorlati és elméletiis-
mereteibdl. Legfontosabb tapasztalat az volt, hogy az elsé képzésen masfél ranként
tartottunk sziineteket, ezt amasodik képzésben egy érararoviditettiik le. A fiatalok kép-
telenek voltak masfél 6ran keresztiil folyamatosan figyelni. A médsfél 6ras foglalkozdsok
vége felé figyelmiik lankadt, beszélgettek, rajzolgattak. Egy 6ran keresztiil azonban ké-
pesek voltak az éber figyelemre, aktivitdsuk nem csékkent a nap végére sem. A konflik-
tuskezelés elengedhetetlen feltétele a jo 6nismeret. Mindenkinek ismernie kell sajat
korlatait, érzékeny pontjait, és azokat a teriileteket, amelyek fesziiltséget, agressziot
valtanak ki belSle. A képzésen egyértelmiivé valt, hogy a fiatalok rendkiviil érzékenyen
reagdlnak a frusztracidra, mely legtobb esetben tiirelmetlenséget, fesziiltséget, agresz-
szi6t valt ki belSliik. Agressziv késztetéseiket nem képesek kontroll alatt tartani, ezek
nyilt agresszié formajdban tornek ki viselkedéstikben. A fiuk fegyelmezettebben visel-
kedtek. A lanyok tobbet konfrontdlédtak egymadssal, de ezek a helyzetek kezelhetSek
voltak. Mivel a f3 cél az agressziv megoldasok helyett szelidebb konfliktuskezelési mo-
dok megismerése volt, ezért a medidcids mdodszer dtaddsa elStt konfliktuskezelési tech-
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nikédk gyakorlataival bévitettiik résztvevéink ismereteit, tapasztalatait. A feladatok
megbeszélése sordn célzott kérdéseket tettiink fel a résztvevdknek, hogy adomindnsabb
fiatalok ne nyomjék el a félénkebb csoporttagokat. Ugyeltiink arra, hogy mindenki sz6-
hoz juthasson. Rendkiviil fontosnak tartottuk a résztvevdk aktivizalasat, bevondsat a
tréning folyamataba, de sosem volt kotelezd részt venni a feladatok megolddsaban, a szi-
tudcids jatékokban. Azt tapasztaltuk, hogy a vonakodo résztvevdk fokozatosan aktiviza-
lédtak, és végiil Sk maguk is meg akartak beszélni a tesztek eredményeit vagy részt akar-
tak venni a jatékos feladatokban. A fiatalok a tréning egésze soran lehetdséget kaptak
kérdések feltevésére, kozosen megbeszéltiik az dltaluk kitoltott tesztek eredményeit.
Nagyon mohdn vagytak a visszajelzésre, hogy a trénerek milyennek latjak dket, legtobb-
jik szdmaéra fontos volt, hogy pozitiv visszajelzést, elismerést kapjanak,

Javitéintézeti fiatalok visszajelzései

A fiatalok a képzés végén anonim zdrd kérdésekre valaszolva értékelték a trénerek mun-
kajat. A pozitiv visszajelzések egyértelmiien igazoljak a képzés sikerességét. A fiatalok
értékelték az eldaddk felkésziiltségét, a témak egymasra éplilését és a szitudcids jatékok
érdekességét, tanulsagossdgat. A teszteket és feladatokat nagyon szerették, az elmélet ki-
csittavolabb allt téliik, de tobbszori ismétlés hatdsdra azzal is megbaratkoztak. Széban és
irdsban egyarant az id§ rovidségét emlitették, szerették volna, ha a képzés tovabb tart.

A javitéintézetekben vald alkalmazds eredményei
Komoly eredménynek tartjuk, hogy a résztvevdk nagyfoku érdekl8dését és aktivitasat a
tréning soran.
A képzés eredményeként a fiatalok
» kommunikécidja javult, keriilik a provokativ beszdlasokat, kijelentéseket
« képesek pontosabban kifejezni érzéseiket, a mdsik viselkedésének rajuk gyakorolt
hatasat
« képesek felismerni és elkeriilni a konfliktusok rossz, agressziv megolddsat
« felelGsségérzete megndtt a konfliktusban jatszott szerepiiket illetéen

» paran koziiliik képesek lesznek kortars segitéként részt venni a kialakul6 konfliktu-
sok kezelésében

Bevont trénerek

Lovas Zsuzsa és Virag Andras tobb mint 10 éve foglalkoznak medidcioval, képeznek
medidtorokat a pedagdgusok, gyermekvédelmi szakemberek, szocidlis szféra, rend8rség
munkatarsai kozil. Kortars mediacids tréningjeiken 200-nal tobb didk vett részt az or-
szag kiildnboz4 tertiletén.

Osszefoglalds

Mindkét csoport nagyfoku aktivitdsrodl tett tanubizonysagot. A filk csoportjaban né-
hany résztvevd pontosan megértette a konfliktusokban az egyeztetés 1ényegét és fontos-
sagét, kortars medidtorként is képesek lesznek helyt allni. A lanyok csoportjabdl az egy-
mads irdnti segit6készséget emelnénk ki. Voltak olyan résztvevdk, akik nem tudtak jol ir-
ni-olvasni, de a tobbiek sokat segitettek nekik, hogy ne maradjanak le a képzés anyaga-
val, hogy 8k is kitoltsék a teszteket. Ez a magatartds a csoport kohézidjat jelentds mér-



tékben novelte.

A résztvevik egylittmiikodése, érdekldds figyelme a tréning tematikdja és a trénerek
szaktuddsa irant azt jelzi, hogy igénylik a veliik vald torédést, és készek a tanuldsra, vél-
tozasra.
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Gyergyadi Ildiko

Allds -Pont Munkaorienta-
cios eés Kepesseéegfejleszto
Program

Néhany regionalis kiilonbségtdl eltekintve, a globalis ifjusagi munkanélkiiliségi rata to-
vabb emelkedik, és elérejelzések szerint 2018-ra eléri a 12,8 szazalékos eredményeket -
all az ENSZ Nemzetkozi Munkatigyi Szervezete (International Labour Organization -
ILO) ,GlobAalis ifjusdgi foglalkoztatdsi trendek 2013” cim jelentésében.

A romld adatok mogott egy még aggasztobb jelenség huzddik meg, az elhtizéd6é munka-
nélkiiliség, azideiglenes foglalkoztatdsi formadk elterjedése, a fiatalok reményvesztése a
fejlett gazdasagokban, valamint a rossz mindségu, informalis, rendkiviil alacsonyan fi-
zetett dlldsok a fejlédd orszagokban.

Az ILO jelentése szerint varhatéan koériilbeliil 73,4 milli6 fiatal - 12,6 szdzalék - lesz
munkanélkiili 2013-ban. Ez az arany kozel all a gazdasagi valsdg csucspontjan, 2009-
ben mért adatokhoz. Mindez azt jelenti, hogy a munkanélkiiliek szdma 3,5 milli6 fével
novekedett 2007 és 2013 kozott.

Ezek az adatok aldhuzzdk annak sziikségességét, hogy a politikai intézkedések kozép-
pontjdba a névekedést, az oktatasi és képzési rendszerek jelentds fejlesztését és célzott
ifjusdgi foglalkoztatdsi programokat kell llitani.

A fiatalok, fiatal felndttel vilagaban a hagyomanyos munkaerd - piaci nehézségek mel-
lett a hatrdnyos helyzet tovdbbi negativan befolydsold tényezd. A hatrdnyos helyzet igen
relativ fogalom, s ebb8l kovetkezden definicidja sokféle és rendkiviil 6sszetett. A foglal-
koztataspolitika szempontjabdl réviden ugy lehet 6sszefoglalni a hatranyos helyzet 1¢é-
nyegét, hogy hdtranyos helyzetliek azok, akiknek munkaer§-piaci esélyeik az dtlagnal
alacsonyabbak. Ezen beliil az egyes csoportokat szamtalan szempont szerint lehet szeg-
mentdlni. A szegmentdcio altalaban a kialakult helyzet szerint torténik, s kevéssé foglal-
kozik azzal, hogy az egyén 6nhibdjan kiviil keriilt hatranyos helyzetbe, vagy milyen mér-
tékben felels azért. A hdtranyos helyzet kialakulhat a munkaerdpiacon a hdtranyos
megkiilonboztetés, a minden politikai, tarsadalmi térekvés ellenére jelen 1évd negativ
diszkriminacidé miatt, mint faj, nem, kor, nemzetiség, vallds stb. szerinti megitélés, vagy
piaci szempontbdl tényleges jellemzdk alapjan, mint példdul az egyén fogyatékossdaga,
alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hidnya, a gyakorlat hidnya pl. a palyakez-
ddknél és igy tovabb. Olyan hatranyos helyzet( csoportok is kialakulnak, ahol az egyén
talan éppen az el6bb emlitett hatranyokbdl fakaddan tartésan tavol kertil a munka vila-
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gatdl, s mdr pszichésen is problémat jelent a munkavallalds. Az életminGség és a foglal-
koztatottsag szorosan 6sszefiiggd kategoriak tdrsadalmi és egyéni szinten egyardnt. A
munkaerdpiacon is verseny uralkodik, s a versenyben szdmtalan tényezd jelenthet
eldnyt, vagy hatranyt. A tdrsadalmi kohézid, mint célkitizés magdban foglalja az esély-
egyenldséghez szlikséges feltételek javitdsat, a tdrsadalmi polarizalédas csokkentését.

A Nonprofit Alapitvany 2004-ben akkreditaltatta els§ izben azt a képzési programot,
mely - tobb alkalmat megért tananyagfejlesztés nyoman — most ismeretanyagul szolgalt
a ,Lépés-Valtas” programnak. A képzési anyagrdl, ha kategorikusan akarom jellemezni,
elmondhato, hogy munkaerd-piaci képzés, annak minden - a mogottes szakirodalombdl
ismerhetd - tehat akar evidensnek is tekinthetd szakmai, tartalmi elemével, kellékével. A
tréning anyag egyik sajatossaga, amely elnevezésében is megjelenik a munkaorientdcio.

Mindaddig, mig a pdlyaorientaci6 fogalma teljesen egyértelmii tartalommal bir, s a fel-
sGoktatas szaktantargyként tartja szamon, addig a munkaorientacioé - a tréninganyag
kidolgozodinak elképzelése szerint - egy olyan folyamat, amely a munkavégzés iranti el-
kotelez8dést kivanja inicidlni, s azt sajatos tréningtechnikai eszk6zokkel megerdsiteni.

Kiilonos, a trénerek szamara ujszerd ,terepet” kindlt a Lépés-Valtds Program azzal,
hogy lehetdséget adott két sajatos gyermekvédelmi intézmény, az EMMI Budapesti Ja-
vitdointézete, valamint az EMMI Rakospalotai Javitointézet és Specidlis Gyermekott-
hon novendékeivel vald kozos munkdra. A fiatalok négy csoportot alkottak, intézmé-
nyenként kétszer tizennyolc fével zajlottak a tréningek.

Célcsoport bemutatasa
Eletkorukat tekintve mindkét intézmény névendékei 14-19 év kdzottiek. Iskolai tanul-

madnyokban vald elérehaladdsukat terén lathaté némi kiilonbség a fit illetve a ldny cso-
port adataiban.

A két fiu csoport egyikében (18 f6t vizsgalva) csupan egy f6 volt, akinek életkordahoz
megfeleld iskolai végzettség tarsult, azaz tanulmdnyi alatt nem mulasztott egy tanévet
sem. Legnagyobb kilengés négy f4 esetében volt tetten érhetd, esetiikben 4 évvel volt
alacsonyabb az iskolai végzettségiik a korukbdl adéddan elvarhatéhoz képest, vagyis
gyermekként megéltek négy olyan esztenddt, amikor nem iiltek iskolapadban vagy nem
tudtak teljesiteni a kovetelményeket.

A lanyok esetében (szintén 18 f6t vizsgdlva) mindenkinél megdllapithato volt, hogy leg-
alabb egy iskolai évet kihagyott tanulmanyai soran - bar harom f esetében ezt a helyze-
tet okozhatta év-vesztés is. A legkiugrébb adat 5 év volt - ez egy lany esetében mutatko-
zott - dsszevetve életkorat befejezett évfolyamainak szamaval.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy az ismeretanyag életkornak megfeleld megszer-
zése terén mindkét intézmény neveltjei elmaradnak az atlagtdl. A lanyok esetében vol-
tak nagyobb szdmban tapasztalhatéak a funkciondlis analfabetizmus jelei.

Elkdvetett cselekmény

A fiuk esetében az elkovetett cselekmény, mely az intézményi fogvatartasukat eredmé-
nyezte, tobbnyire rablds, lopds, betorés, zsarolds, sulyos testi sértés.(Egy esetben for-
dult eld a kiilonds kegyetlenséggel elkovetett emberolés blintette. BArminemii kovetkez-



tetés levonasa nélkiil jegyzem meg, hogy csupdn e fiatal esetében beszélhetlink az élet-
kor és a befejezett iskolai osztalyok szamdnak egyensulyarol.) A lanyok esetében sem
igen mas a felsorolds, de a magam részérdl érdekesnek talaltam, hogy koériikben felme-
rilt a személyi szabadsdg korldtozasa, valamint a kerités. A kdbitdszerrel vald vissza-
é1és biintette jelen — egyébként nem reprezentativ mérésben - csak alanyokndl vet8dott
fel, holott a fliggdség hatdsa a munkavégzésre ,tananyag taglalasakor” sajat élményként
szamos személyes vallomast hallhattunk mind a két kiilonb6z8 nemi csoport tagjainak
esetében.

Célok, modszerek

A képzési anyagot alapvetSen hatranyos helyzet(, tobbnyire hajléktalan személyek sza-
madra nyujtottuk a multban szamos alkalommal annak a reményében, hogy felvértezve
ismeretekkel, készségekkel mihamarabb helyet taldljanak a munkavildgdban. A tréning,
s az azt kiegészitd szolgaltatasrendszer egyfeldl alapoz a hajléktalanok munkaval kap-
csolatos pozitiv attitiidjeire, masfeldl a negativ tényezdk hatdsat csokkentve kivéanja se-
giteni munkaerd-piaci re-integracidjukat. A tréninget ezt kovetSen alkalmaztuk gyer-
mekvédelmi gondoskoddsban élt éppen utégondozotti statuszban 1évé fiatalokndl, illet-
ve a jelen projekttel parhuzamosan bintetés-végrehajtasi intézetben felnéttekkel. A je-
lenlegi projektben az ijdonsag a bevont célcsoport sajatossagabol fakadt. Megismerve a
fiatalok életkori sajatossdgait, szocidlis hatteriiket nyilvanvalé volt, hogy az eredmé-
nyesség érdekében kordbbi mddszertanunkon valtoztatnunk kell. A csoporttagok
egylttmiikodésének erdsitése érdekében novelni kellett a csoportkohézidt tdmogatd
szitudcids feladatokat. Csokkenteni kellett a frontdlis oktatds médszerével dtadott in-
formadcid aranyat. Figyelembe kellett venniink azt is, hogy a projektbe bevont fiatalok
minimdlis vagy nulla munkatapasztalattal rendelkeztek.

A foglalkozdst modulszertien épitettiik fel, és egy-egy foglalkozds keretén beliil, az egyé-
ni és csoportos feladatok valtottak egymadst. Figyelembe kellett venniink azt is, hogy a fi-
atalok koncentrald képessége, terhelhetdsége igen alacsony szint( volt, ezért tobb jaté-
kos gyakorlatot, mozgdsos tevékenységet iktattunk be a foglalkozdsok menetébe.

Alldskeresési technikak elsajatitasat tiztiik ki célul az elsé képzési blokkban.

A tréninget ismerkedéssel, és a célok motivaciok megfogalmazasdval kezdtiik. Az ered-
ményes miikodéshez ugyanis sziikkséges, hogy a csoporttagok és a tréning vezetsi koleso-
nosen megismerjék egymast. Fontos tisztazni azt is milyen elvdarasai vannak a fiatalok-
nak atréninggel kapcsolatban. Jé, hakideriil és megfogalmazzdk, az ellenérzéseiket is. A
tréninggel kapcsolatos negativ és pozitiv elvarasok kimondasa, és megbeszélése utan ol-
dédik az ellendlldsuk, amely kiilonben a tanuldsi-folyamat hatraltatd tényezdjévé vdlna.
Az ezeket szolgdlo feladatok sziikségesek voltak ahhoz, hogy el tudjuk érni a résztvevSk
személyes bevondddsat, aktivizaldsat.

A kovetkezd blokkot arra épitettiik, hogy tudatosodjon a résztvevdékben, hogy az allaske-

resés egy szisztematikus tevékenység, melynél egyarant fontos a munkaerd-piaci hely-
zet, a sajat adottsagok és munkaadodk elvarasainak ismerete.

Ehhez az sziikséges, hogy az dllaskeresd fiatal tisztaban legyen azzal, hogy milyen kép-
zettséggel, képességekkel rendelkezik, melyek az értékei, melyek az esetleges hianyos-
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sdgai. Gyakran tapasztaltuk, hogy a programban résztvevd fiatalok hidnyos dnismeret-
tel rendelkeznek. Nem képesek sajat helyzetiiket redlisan értékelni, ezért elvardsaik, el-
képzeléseik is irrealisak. A programnak ezért fontos része az dnismeret fejlesztése, hi-
szen az eredményes dllaskereséshez nagyon fontos az egészséges 6nbizalom.

A kovetkezd blokk a célirdnyos tervkészités megtanulasat tlizte ki célul. FSleg a mar hosz-
szabb ideje munka nélkiil 1év6 emberekre jellemzd, hogy a munkanélkiiliség egyfajta élet-
formdva valik, a személy joviképe egyre bizonytalanabb, koddsebb. Figyelmiiket egyre in-
kédbb a mindennapi problémdak megolddsakotile, igy egyre kevesebb energia, id6 marad ma-
gdnak a munkanélkiiliség problémajanak megoldasara. Ezért fektetiink hangsulyt képzé-
slink soran a tervkészités tudatositdsdra, és az elérendd cél meghatdrozéasara. A kiscsoport-
ban végzett jatékos gyakorlatok segitségével /pl. k6zos toronyépités, akcidterv készitése/
prébaltuk érzékeltetni és megértetni, hogy minden cselekvésnél a cél elérésének leghatéko-
nyabb mddja a tervezés és a tervezett 1épések kovetkezetes végrehajtdsa. A tréningsoran
nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a kiilonb6zé gyakorlatok segitségével a fiatalok egyéni-
leg és csoportosan is tdbbszor végiggondoljak, és megfogalmazzak céljaikat és terveiket.

Az éllaskeresési technikak elsajatitasanak fontos része, hogy a munkahely keresésnél
honnan lehet informéci6t beszerezni, hogyan, kit8l, mily médon tudhatjuk meg milyen
alldsok vannak. Ennél a blokknal a foglalkozas bevezet8 kérdésfelvetése: ,Ki honnan jut
alldasinformacidhoz?”. E14szor kozosen 0sszegytijtottiik az altaluk ismert lehet8ségeket,
és az Osszegyljtott sok otletbdl kialakitottunk egy fontossdgi sorrendet, amit részlete-
sen megbeszéltiink, szamba vettiik azok elényeit, hatranyait.

Mivel az alldsok mintegy 80%-a személyes ismeretségek alapjan keriil betoltésre, kiilo-
nosen fontos, hogy az dlldskeresési technikdk ismertetésénél a személyes kapcsolatok
jelent8ségére is kitérjiink. Sort kellett keriteni az ehhez kapcsolddo bizonytalansdgok,
félelmek megbeszélésére, felolddsdra is.

Az 6néletrajz irdsédnak elsajdtitdsa is sarkalatos pontja a tréningnek. Megvilagitottuk,
hogy az onéletrajz nemcsak a munkaltatonak fontos, hiszen az ebben 6sszegyUjtott és
megfogalmazott informdacidk mindenképpen szdba keriilnek egy felvételi beszélgetés fo-
lyaman. Egy kidolgozott 6néletrajz elényt jelenthet akkor is, ha a munkaltatd nem kéri an-
nak leaddsat, ilyenkor is j6 0sszeszedni gondolatainkat, és felkésziilni a felvételi beszélge-
tésre.

Az onéletrajzirds kiilonb6z8 formainak megtanuldsa utan, sort keritettiink arra is, hogy
mindenki megirja sajat onéletrajzat. Ezt kovet6en megprobdltunk egy allashirdetést
elemezni megadott szempontrendszer alapjan. Ez azt a célt szolgalta, hogy az dlldskere-
sék tanuljdk meg értékelni, értelmezni az dlldshirdetések informdcidtartalmat, és is-
merjék meg azokat a potencidlis buktatdkat, amelyeket az dlldshirdetésekre torténd je-
lentkezés magdban hordozhat.

Telefonon torténd kapcsolatfelvételt is megtanultdk a tréning résztvevdi a potencialis
munkaltatoval. A telefondlas — mint koncentralt beszédhelyzet — gyakran sziikséges az
elsd kapcsolatfelvételnél. A telefondlas az elsd kétiranyu kommunikacié munkavallalé és
munkaéltaté kozott, fontos szerepet jatszik az elsd benyomas kialakitdsdban, igy nagy-
mértékben elGsegitheti, vagy éppen akaddlyozhatja az elhelyezkedést. A résztvevSk rovid



telefondlasi jelenetek eljatszasaval érzékelhették a kommunikécios helyzetben felmerti-
16 nehézségeket. Az elhangzott beszélgetéseket a csoporttagok és a tréner kézdsen érté-
kelte, és a megadott szempontokat 1-5 skdldn osztdlyozta. A kiillonbozd helyzetgyakorla-
tok azt a célt szolgaltdk, hogy a fiatalok alldskeresdként tanuljak meg kikiiszébolni a be-
szélgetés azon lehetséges tényezdit, amelyek az informdcié torzuldsat okozhatjdk. Fon-
tossd valjon a telefonon kapott informdciok helyes értelmezése, a pontositas a visszakér-
dezés.

Személyes talalkozé a munkaltatoval a felvételi beszélgetés az allaskeresés legintenzi-
vebb, legmeghatdrozdbb szakasza, melynek soran dnmagunkrol pozitiv képet kialakitani.

Atréningen szitudcios jaték formdjaban gyakorolhattdk a fiatalok az elsd interju helyze-
tet. Abeszélgetést atréner irdnyitja, célzott kérdéseket tesz fel. A csoport tobbi tagjanak
az a feladata, hogy a beszélgetést megfigyelje és értékelje a parbeszédet. Kézben felhiv-
tuk a figyelmet a pontos megérkezés, dpolt kiils§, érthetd, pontos beszéd, a szemkontak-
tus fontossagarais.

Ezek a gyakorlatok egyébként nem csak az alldskeresés soran fontos ismeretek, hanem a
fiatalom szdmdra mintat nyujthatnak barmilyen hivatalos tigylik intézése kapcsan. Egy
iratkészités, a kormdnyhivatalokkal, 6nkormédnyzatokkal valé kapcsolatfelvétel sordn
ugyancsak fontos a megjelenés, az 61tozet, a problémank dsszeszedett megfogalmazasa,
abeszélgetések indulatmentes kezelése.

Erintettiik, de sajnos kevesebb id6 jutott a munkaszerzédés kérdésének megvitatasra,
pedig a munkaviszony létrejottének, fontos dokumentuménak, az ismerete nagyban
csokkenti a munkavallald kiszolgdltatottsdgat. Azért beszéltiink az irdsbeli szerzddés, a
bejelentet munkaviszony fontossdgarol, a probaiddrdl. Ez még akkor is nagyon lényeges,
ha tudjuk, hogy ezen fiatalok koziil sokan még mindig inkdbb alkalmi munkat tudnak

vallalni, ami az § esetlikben kiemelt kockazattal jar (pl. bér ki nem fizetése).

A tréning soran érintettiik az Uj kozosségbe vald beilleszkedés nehézségeit is. Hiszen
egy munkahelyen dllanddan szembesiilnie kell a fiatalnak az egylittmiikodés nehézsége-
ivel és amindennapokban megjelend konfliktusos helyzetekkel. Ebben a blokkban érzé-
keltetni tudtuk a problémat és a szitudcids gyakorlatokon keresztiil arésztvevék megta-
pasztalhattak a k6zos munka soran adédd nehézségeket. A tréningiinknek ez csak kis
szelete volt, holott mi is tudjuk, hogy a kozosségekbe val6 bekapcsolddas, a konfliktus-
helyzetek erészak mente rendezése, a késleltetés, stb. az § esetiikben meghatarozo. Hi-
anyérzetiinket enyhitette az a tény, hogy tudtuk, hogy a konfliktuskezelés gyakorlasara
mas tréning keretében alkalma lesz a fiataloknak.

Osszegzés

Az egyéb mddon hatrdnyos, vagy krizis helyzetben 16v8 személyek csoportjahoz képest
a2012-ben két helyszinen megvaldsitott négy tréning — szubjektiv megitélésem szerint,
ateljesség igénye nélkiil - az aldbbi sajatossagokat mutatta:

A ldnyok
Mind gyakrabban az egyénre szabott, egyénhez sz616 kommunikacidval kell élni, a teljes
csoportnak szant kijelentések irdnt hamar elvész az érdeklédéstik.

61



62

A trénernek a kiscsoportos munka esetén is tigyelni kell a kiegyensulyozott figyelemre a
tagok kozott, mert a figyelem szempontjdbdl ,elhanyagolt” fiatal azonnali daccal, inakti-
vitassal valaszol.

Az érdeklédés fenntartdsa érdekében aleird, meséld informdacid dtadast fel kell valtania
a képi anyaggal torténd kozlésnek, vagyis az adott témat feldolgozd kisfilmek gyakori
kozbeiktatdsdnak.

A tréning folyamatot tobb alkalommal meg kell torni, tobb kiscsoportos, személyre sza-
bott intenziv gyakorlat kell.

A fiuk

Alehetd legtobb iddt kell hagyni szamukra a csoport elStti személyes szereplésre, onki-
fejezésre - kedvelik a megmeérettetést, s érdekes modon még kudarc esetén is meghaldl-

jak annak lehetdségét, vagyis az 1j kihivdsba ismét kapaszkodnak, mely a csoportdina-
mika szempontjabdl igen hasznos.

Barminemd kovetkeztetésre jutni sajat empirikus ismereteik feltardsa nyomadn érde-
mes - egyébként ,,a messzirdl jott ember azt mond, amit akar” hozzdallassal élnek.
Erdemes a novelni a jévével, a tervezéssel, a személyes kompetencidk feltdrasaval kap-
csolatos idSt. Egyrészt mert az elérhetének vélt vagyak és a realitas kozott az atlagosnal
nagyobb a szakadék, médsrészt, mert reméljitk

egyszer mindannyian beteljesitik vagyaikat...



Bona Dyssou, Faklya Agnes

Miiveészetterapia a Rakos-
palotai Javitointezet elo-
zetes fogva tartasban léevo
novendékeivel

Miivészetterdpids csoportunkat a Rdkospalotai Javitdintézet és Specidlis Gyermekott-
honban, el8zetes fogva tartdsban 1év4 kamaszlanyok korében szerveztiik, csoportfoglal-
kozasaink 2012 juniusatdl 2013 majusig tartottak, 12 hénapon keresztiil. A programunk
két részbdl tevédott ossze: egy jatékterapids, illetve egy szocio- és miivészetterdpias

blokkbdl.

Foglalkozédsaink célja, hogy a csoporttagjaink elveszett gyermekkorabdl ,visszaadjunk”
annyit, amennyi ahhoz sziikséges, hogy életkoruknak megfelel6 médon legyenek képe-
sek kifejezni érzéseiket, ezaltal életkoruknak megfelelGen tudjanak kapcsolédni a vildg-
hoz. Ezért a fejlédési szakaszokhoz illeszkedGen, illetve azt kovetve, jatékkal, rajzolas-
sal, meséléssel nyujtunk és éliink meg kozosen olyan élményeket, amelyek hidnyoztak
eddigi életiikbdl.

Az elsé - jatékterapids - szakaszt nyitott csoportként inditottuk azzal a szdndékkal,
hogy ezen keresztil alakitjuk ki a csoportkulturat, egyben lehetdséget nydjtunk a részt-
vevSknek, hogy eldontsék, kivdnnak és képesek-e egy ilyen kozegben kézésen dolgozni
egymassal, illetve vellink. Ezt kévetSen a kiilonbozd jatékok megismerése utdn a cso-
porttal kozosen elkészitettiink két tarsasjatékot, igy az alkotas élményének megtapasz-
taldsdval vezettiik be miivészetterapids programunkat. A masodik szakaszban mér az
volt a terviink, hogy a jdtékcsoport stabil tagjaival, valamint tovabbi jelentkezS8kkel zart
csoportban folytatjuk a munkat. Ez nem valésulhatott meg az el6zetes fogva tartds saja-
tossdgai miatt, hiszen voltak/vannak csoporttagok, akik szabadultak vagy mads intéz-
ménybe helyezték at Sket. Ezzel egylitt a harmadik és negyedik negyedévben mar zart
csoportban, elkotelezett csoporttagokkal dolgozunk/dolgozhattunk.

A modszer
jatékterapia
Paros - azaz kétszemélyes — f6leg absztrakt jatékokkal kezdiink, majd egyszertiibb tédr-

sasjatékokat tanitunk meg a csoporttagoknak, végiil bonyolultabb, koncentraltabb fi-
gyelmet, egytittmiikodést és tervezést igényld tarsasjatékok kertilnek sorra.
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A kétszemélyes jatékokban kiilonb6z8 szempontok (képességek, ellen- és rokonszen-
vek, aktivitdsi szintek stb.) szerint valasztjuk ki a jatékosokat, parokat. Egyszerre tobb
tablan zajlik ugyanaz a jaték, amit eltte bemutatunk, késGbb azonban mar tobb kiilon-
b6z absztrakt jatékot visziink, ezeket egyszerre jatszunk, ugyancsak az igényeknek, ak-
tivitdsoknak és a képességeknek megfeleléen. Mindig toreksziink a valtozatossagra, il-
letve arra, hogy minden jatékos sikerélményhez juthasson. Tehat figyeljiik, hogy kinek
mely képességei jobbak, ezeket melyik jatékban tudja kamatoztatni, és a parok kialaki-
tdsa is a szerint torténik, hogy mindenki megélhesse a nyertes és vesztes szerepet egy-

arant. A foglalkozasok alatt ezért folyamatosan cseréljiik a parokat és a jatékokat.

A tobb résztvevds tarsasjatékok akkor kertilnek eld, amikor mar kialakult a csoporttag-
ok jatékkulturaja. E18szor egyszertlibb, konnyen érthetd és nem tul hosszu iddt igényld
jatékokkal kezdiink. Ugyancsak figyeliink a nyertes—vesztes élményre, de az egyittmi-
kodés, a csoportban valé érvényesiilés, viselkedés van mdr a fokuszban. Ezt kovetden
nehezebb, nagyobb koncentraciét, kooperacidt igényld jatékokat mutatunk be. Ebben a
szakaszban mdr a masodik-harmadik alkalommal egyszerre tobb jatékot is visziink, igy
a csoporttagok érdeklddésiiknek és képességeiknek megfelelden vdlaszthatnak, kozben
természetesen figyeliink arra is, hogy mindenki kiprdbaljon minél tobb jatékot. Ennek a
szakasznak a vége felé mar ismétliink is jatékokat, lehetSleg nehezebbeket, figyelembe
véve természetesen a csoporttagok kérését, igényét. Minden alkalommal, minden jaték-
tipus esetén részt vesznek a jatékban a csoportvezetdk is, amennyiben a résztvevdi 1ét-
szam miatt szlikséges, akkor jatékosként, de dltaldban valamelyik gyengébb jatékos mel-
lett segit6ként funkcionédlnak. Természetesen minden esetben figyelemmel kell kisérni
atobbitdblan zajlé eseményeket, akcidkat is.

A jatékterdpids szakasz végére kivalaszt a csoport egy ,kedvenc” jatékot, amelyet kozo-
sen elkészitiink. Ezzel vezetjlk be tulajdonképpen a kévetkez8, miivészetterdpids blok-
kot.

mivészetterapia

»A mivészetterdpia, egyrészrdl miivészeti eszk6zok hasznalata a kifejezésben, a megér-
tésben, masrészt egy olyan szemléletmad és latds, ami ujrateremti a résztvevd vilaghoz,
egyénekhez, csoportokhoz vald viszonyuldsat. A szemlélédd, befogadd, kovetd miivé-
szetterdpids viszonyulds megnyitja két ember kozott a mély megértés lehetGségét, vala-
mint megteremt egy olyan mindségii emberi kapcsolatot, ahol mindsités és hierarchiak
nélkili teljes odafigyelésen keresztiil jon 1étre Uj kompetencia és érvényessége az egyé-
ni megélésnek (...) Alapfeltevés, hogy a foglalkozdsok kreativ technikak altal segitik az
aktualis helyzetben a kiils4 kornyezethez val6 kapcsoldddst, az 6nismeret révén pedig a
belsd, pszichés szabdlyozast. A technikak indirekt mddon irdnyitjak a résztvevSket a be-
latds elérésére, 6nismeretre és a nehezen verbalizdlhat6 élményrétegek megfogalmaz-
hatdsdgara. A torekvés egymas megértésére és elfogaddsdra fejleszti az empatids kész-
séget, valamint lehet8séget biztosit a meglévd érzések, gondolatok ventillaldsara cso-
porthelyzetben. Kilépve a megszokott kommunikdcids rendszerbdl, lehetdség nyilik 1j
viselkedési mintak begyakorldsara, és az emberekben rejlé ambiciok mobilizalasara. Az
egyes technikdkban megélt és a folyamat kozben kialakuld, épiild onkifejezés képessége
eldsegiti a mindennapi életben valé kongruensebb és drnyaltabb kifejezési mdd elsajati-



tasdt. A kiillonb6zd technikdkban vald jartassag a késébbiekben lehet§ségként kindlja az
elaboracid véltozatosabb, az egyénnek kevesebb 0sszelitkozést jelentd megolddsok va-
lasztasat. Nonverbalis technikaktdl a verbalis technika felé haladas koveti azt a cso-
portfejlédési szakaszossdgot, amit az egyes tagok élhetnek meg a csoport folyamata-
ban.” (Harmatta - 1986)

Terapids csoportjainkon nem az alkotdsok miivészi értékére, hanem az alkotds sordn
keletkezett élmények, érzések megélésére, feldolgozdsara helyezziik a hangsulyt.

A miivészetterdpias mddszer lényege, hogy kiilonb6z8 mivészeti technikdkon, mint ko-
zegen keresztiil dolgozzuk fel azokat a - sokszor traumatikus - élményeket, amelyek
meghatédrozzak személyiségiinket, viselkedésiinket — kapcsoléddsunkat a vildghoz.
Egyuttal gyogyito ereje is ebben rejlik: az alkotds, illetve k6zos munka altal keletkezett
élmények hatasdra képessé valnak a csoporttagok mds médon megélni és definidlni 6n-
magukat, igy lehet8ség nyilik arra, hogy megvaltozzon a kozdsséghez valé viszonyula-
suk, a csoportban vald 1étezésiik formdja és mindsége is.

Foglalkozdsaink, a jatékterapids szakaszt kovetSen, alapvetSen négy ,technikdra” éptil-
nek: 1. képzémivészet, 2. zene, 3. mozgas, 4. biblioterdpia. Tehat a miivészetterdpias
blokkban a nonverbalis technikaktdl jutunk el a verbalis kifejezésig, amely folyamat so-
ran a résztvevdknek sikeriil kimondani, akar feldolgozni olyan témékat, gondolatokat,
amelyek bar dolgoznak benniink, de nehéz beszélni réluk, vagy nem szivesen fejezik azt
ki szavakkal.

Minden csoportfoglalkozdst egy ,kezd8/nyitd korrel” inditunk, ennek lényege, hogy
minden résztvevd - a csoportvezetSk is — valaszt adnak arra a kérdésre, hogy hogyan ér-
keztek, esetleg van-e valami, amire visszatérnének az el§z8 alkalomrdl. A javitéintézet-
ben is minden alkalomnak volt egy témadja, de arra is nyitottak voltunk, ha valamelyik
csoporttagot érte a megel$z4 héten olyan élmény, ami szdmara meghatarozo volt, és fog-
lalkozni szeretett volna vele, igyekeztiink azt kibontani, egyiitt a csoporttal ugy, hogy ez
mindenki szamdra hasznos lehessen. Egyes témak az alkotdsokon keresztiil, illetve azok
megbeszélése soran keriiltek felszinre. A foglalkozdsok programjat az alkotds, illetve a
zene- és mozgdasterapias szakaszban a kiilonféle gyakorlatok strukturaltak, az egyes fog-
lalkozdsokat pedig egy zaré korrel fejeztiik be, amely sordn az adott csoporton megélt é1-
ményeiket mondték el a csoporttagok.

1. képzémdivészet

A nyitokort kovetden egy téma alapjan készitettiink képeket kiilonb6z8 technikakkal.
Konnyebb, egyszertibb témaktdl haladtunk a nehezebb, komolyabb elmélyiilést igényld
témakig. Technikdkban is kovettiik ezt az elgondoldst: a tépés-ragasztassal kezdtiink,
majd zsirkrétaval, pasztellkrétdval, végiil temperaval dolgoztunk.

Az egyéni munkat kovetSen paros feladatok kovetkeztek, amely soran két-két csoport-
tag készitett el k6zOsen egy képet, majd az egész csoport egylitt.

2. zene
A zeneterdpia passziv és aktiv részre kiiloniil el. A passziv résszel kezdtiink, amelynek
menete a kovetkezd volt: minden alkalommal mas valaki hozott zenét (elsé alkalommal

65



66

a csoportvezetd, azutdn a csoporttagok), amit kérbetilve k6zosen meghallgattunk, majd
beszdmoltak a csoporttagok a zenehallgatds soran keletkezett, megélt érzéseikrdl, fel-
szinre keriilt emlékekrdl.

Ezutdn kovetkezett az aktiv zenélés szakasza. Hangszereket vittiink magunkkal, tébbek
kozott szdjharmonikét, cintanyért, dobot, csérgét, dorombot, a teremben pedig szeren-
csére volt egy zongora is. Korbetiltiink, mindenki kivalasztott magdnak egy hangszert,
majd kiilonféle gyakorlatok kovetkeztek, igy lehetdség adddott az egyéni és a csoportos
zenélésre egyarant (az instrukcidkban itt is emlitjiik, hogy nem sziikséges hangszeres tu-
das a gyakorlathoz). Ebben a szakaszban is megbeszéléssel zartuk az egyes gyakorlatokat.

A cél, hogy a csoporttagok uj oldaldt ismerjék meg maguknak a zene altal, és Uj élmé-
nyekben legyen résziik, valamint képesek legyenek megfogalmazni a zenehallgatas, il-
letve zenélés soran keletkezett érzéseiket.

3. mozgas

A mozgasos foglalkozasok egyéni és paros, illetve csoportos gyakorlatokra kiilonithet8k
el. Az gyakorlatok soran érzéseket, hangulatokat mutattak be a csoporttagok, amit
ugyancsak meghbeszélés kovetett. Itt is az egyszeriibb érzések, hangulatok kifejezésé-
t8l/megjelenitésétdl haladtunk az Gsszetettebb, nehezebben megfogalmazhatd élmé-
nyek, érzések kifejezéséig.

Ebben a szakaszban elsGsorban a nonverbalis kommunikdci6 tudatositasan volt a hang-
suly, célunk sajat érzéseik kozvetitésének képességét elGsegiteni, illetve mdsok érzései-
nek felismerése a nonverbalis kommunikacion keresztil.

4. biblioterapia

A zeneterdpias szakaszhoz hasonldan itt is a csoportvezetd olvas f6l el8szor egy (irodal-
mi) mivet, mesét. Ezt kovetSen a csoporttagok olvassak fol kedvenc meséjiiket vagy
akdr egy verset, novellat. A fololvasds soran keletkezett érzések, élmények megbeszélé-
sével folytatjuk az adott foglalkozast.

Abiblioterdpids szakasz mindig az utols6 blokk. Ekkorra ugyanis mar olyan mértékd bi-
zalom alakul ki a csoporttagokban mind egymds, mind a csoportvezetSk irdnt, hogy az
érzések megfogalmazdsa, szdbeli kifejezése jelentGsen konnyebb, és a hozott témadk is
mélyiilnek. A fajdalmas élmények elmondasdban segitséget nyujt a csoporttagoknak, ha
egy versen vagy torténeten keresztiil mondhatjdk/mesélhetik el sajat élményeiket —
mas ,bdérébe bujva” akar.

Jaték- és milvészetterapia az intézetben

I. negyedév

Nyitott csoportnak indultak foglalkozasaink, de hosszu tdvon zdrt csoportot terveztiink.
Azelsé hénapokat arra szantuk, hogy jobban megismerjiik aldnyokat, a jatékos foglalko-
zdsokon keresztiil kialakuljon a csoportkultura, illetve kidertiljon, kik szeretnének és
képesek is csoportterdpias foglalkozasokon részt venni. A jatékkészitéssel a miivészeti
foglalkozasokat kivantuk bevezetni, ugyancsak azt megfigyelve és felmérve, hogy mely
csoporttagok szamara kinaljuk fel hosszutavon a programunkat.



Il. negyedév

Elkezdtiik a miivészetterapids foglalkozdsokat. Ebben a programban alaposabban at kel-
lett gondolnunk, hogy ki az, aki részt tud, és részt szeretne venni, ki az, aki motivalt. A mi-
vészetterapias csoportok nagyobb elmélytilést és tliirelmet kovetelhetnek meg a résztve-
v8ktdl, més tipust képességekre van sziikség, mint a jatékcsoport esetében. Igy volt né-
hany lany, akik a jatékcsoporton is részt vettek, majd ebben a szakaszban is a csoportunk
tagjai maradtak, voltak, akik nem, és helyettiik ij lanyok csatlakoztak hozzank. A 1étszdm
ot és hét f6 kozott mozgott, valtozott. Az elsd negyedévben szo volt arrdl, hogy hosszu ta-
von a csoportunk zart lesz, azonban ez nem volt kivitelezhetd, mivel az el6zetes fogva tar-
tasban 1évd lanyokndl nem tudhattuk elére, hogy mikor szabadulnak, mikor kertilnek 4t
m4s intézménybe. Igy tobbszor eléfordult, hogy elment téliink valaki, majd csatlakozott
hozzank 1j személy. Eleinte azt gondoltuk, hogy ez problémas lehet a lanyok szamara, hi-
szen ez egy intim kozeg, de meglepden rugalmasan alltak a valtozdsokhoz, hiszen ez az
életlik része az intézetben is, hogy id6nként elbucsuznak valakitdl, aki kozel all hozzajuk,
majd megismernek és befogadnak valaki djat. Igy nyitott csoportként mikadtiink.

Ill. negyedév

Csoportunk december végére elkezdett 6sszeszokni, alanyok megértették, hogy hogyan
hasznalhatjak az itt nyert élményeiket a sajat maguk gazdagitdsara. Ebben az id§szak-
ban festéssel, majd zeneterdpiaval foglalkoztunk. A csoportjaink menete egyre inkdbb
abba az iranyba tolddott el, hogy mik azok az ingerek, élmények, témdk, amelyeket a 14-
nyok megajanlanak és mi ehhez prébaltunk kapcsolédni a kivalasztott eszkdzeinkkel.

IV. negyedév

Ebben a szakaszban a zeneterdpidt a mozgds, majd biblioterdpia kévette. A mozgasos
gyakorlatok soran jelent8sen kevesebb ellendlldst tapasztaltunk, mint korabban, ami-
nek a csoportkultira és az elkotelez6dés megszilardulasa mellett az lehetett az oka,
hogy a nonverbalis kommunikaciéban sokkal felszabadultabbak a lanyok. Ezeken az al-
kalmakon madr az Sket ért traumadk és az dltaluk elkovetett tettek dsszefiiggései is szoba
kertiltek, tobbszor megjelent a blintudat és az egytittérzés, mint egész csoportfoglalko-
zést meghatdrozod téma.

Alkalmazasi teriilet

A jatékterdpia egy specidlis formdjaval dolgozunk, amely els6sorban a szocidlis készsé-
gek, és csak mdsodsorban a kognitiv képességek fejlesztését célozza. Barmilyen pedagd-
giai foglalkozds kiegészitéseként alkalmazhaté mddszer, de olyan kozosségben is ered-
mények érhetdk el vele, ahol a csoporttagok tdarsas készségei és szocialis kompetencidi
sériiltek, illetve kialakuldsuk valamilyen okbdl hidnyosan ment végbe. AlapvetSen ha-
romféle jatéktipust mutatunk és tanitunk meg foglalkozdsaink sordn: az absztrakt és
nimjatékoktdl a kartyds és tablas jatékokon keresztiil jutunk el a specialis — egytittmi-
kodést, illetve tervezést igényld - tarsasjatékokig. Tehdt kovetve a gyermekek kognitiv
fejlédését, az egyszertiibb jatékoktdl a bonyolultabbakig haladva jutunk el a koroszta-
lyuknak megfeleld és azt az értelmi szintet megcélzd jatékokig.
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A miivészet- és szocioterapias foglalkozdsok ugyancsak alkalmazhatdk pedagdgiai és
szocializdcids, de gydgyitd céllal is. Els6sorban ez utdbbi funkcidja érvényesiil a hosz-
szabb tavu, zart csoportokban. Pszichidtriai betegeket kezelS intézményekben — kérha-
zi osztalyokon, rehabilitdcids részlegeken — évtizedek Ota elterjedt mddszer, egyéni te-
rapidk kiegészitéseként is alkalmazhaté. Onmagéban is hatékony lehet a miivészet-, il-
letve szocioterdpia az onismeret fejlesztésének céljabdl, ezért is dolgoznak egyes eleme-
ivel a segitGszakember-képzés teriiletén is. Hatékony kozosségfejlesztd mdodszer gyer-
mekesoportokban, tovabbd traumatulélék és/vagy személyiségzavarral kiizdd, egyéni
terapidba nehezen bevonhaté személyek/kliensek esetében, 6nsegitd csoportokban.

A modszer helye a javitdintézetben

Hipotézisiink, hogy a fiatalkoru blinelkovet8k — igy csoporttagjaink is — jelentds része
(de inkabb 100%-a) egyben dldozat is, tehdt valamilyen feldolgozatlan trauma mind-
egyikiik életét, szocializdcidjat, igy viselkedését is meghatdrozza. A mivészet- és
szocioterapids csoportok, foglalkozasok sordn annak az élménynek a megtapasztalasa-
val, hogy méasok is hasonld, sokszor azonos problémdkkal kiizdenek, akar az dnsegitd
csoportok, segitik a csoporttagok szdmara a traumafeldolgozast.

Tapasztalatunk, hogy csoporttagjaink alapvets élménye: magukra hagytak 6ket, és senki
nem vallalt feleldsséget értiik, illetve azokért a tettekért, amiket veliik szemben elkovet-
tek. Gyakori, hogy azokat a felnétteket, akik sulyosan elhanyagoltak, bantalmaztak, sze-
xudlisan abuzaltdk Sket — és akikhez tobbé-kevésbé szorosan kotddtek, de legaldbbis
fliggd viszonyban voltak veliikk - nem vontdk felelSsségre, nem szabtak ki rajuk biinte-
tést. Az aldozattd valt gyermekek kiszolgaltatott helyzetiikben senkitél nem kaptak se-
gitséget, nem szdmithattak mads felndttekre sem. A vildgot kizardlag aldozatokra és elko-
vetdkre bontjdk, ennek drnyaldsdra rovid ideig és csak bizonyos helyzetekben képesek.
Nem értik, miért kéne nekik felelGsséget vallalni tetteikért, tovdbba csoporttagjaink ko-
ziil sokan azt gondoljak, amit veliik tettek, azt nekik is joguk van masokkal megtenni.

Terapids csoportjainkon a csoporttagok, megtapasztalvan az elfogaddst, valamint az 6n-
értékelésiik javuldsa révén létre tud jonni egy olyan biztonsdgos kozeg, amelyben nem a
folytonos veszélyérzet és kiszolgaltatottsag a meghatarozo, igy lehet8ség nyilik az em-
patids készségek fejlédésére, a felnSttek iranti bizalom visszanyerésére. Ehhez termé-
szetesen elhanyagolhatatlan az intézményi kozeg, amelyben dolgozunk. Egyrészt az in-
tézet altal képviselt értékrenddel azonos értékeket kozvetitliink a csoporttagok felé,
madsrészt hasonlé problémakkal kiizdd tarsaik kozt 6nmaguk elfogadtatasa és elfogada-
sa konnyebb folyamat, mint ,odakint” a tobbségi tdrsadalomban, ahol sokszor dldozat-
ként a szégyen, a megvetettség és a kirekesztés volt az alapélményiik a kortars iskolai
kozegben. Fontos, hogy az intézményben dolgozd, nagy tapasztalattal rendelkezs peda-
gégusokkal kapcsolatban is jelent8sen pozitivabb élményeket fogalmaztak meg cso-
porttagjaink, mint a szabad életiikben, iskoldjukban tanité tandrokkal kapcsolatban.
(Egyik csoporttagunk a kovetkezdképpen definidlta az SNI roviditést: ,azt jelenti, hogy
a tandroknak nincs kedviik bajlédni veliink”.) Korkérdéstinkre valaszolva elmondtak,
hogy Rédkospalotan, az intézetben ez nem igy van, mert ,itt masmilyenek a tandrok, ne-



vel6k”. Tobbszor megfogalmaztédk azt a felismerést is, hogy az intézetben jelenleg jobb
nekik, mint odakint. Végiil a nevelSk irantunk és tevékenységiink irdnti bizalma is meg-
hatédrozo volt. (Korabban dolgoztunk olyan intézményben, ahol gyanakvassal és fenn-
tartdssal fogadtdk a munkankat, ami megnehezitette mind a bizalom kialakuldsét a cso-
porttagokban, mind az egytittmiikodést.)

Masik hipotézisiink, hogy a traumak és/vagy a hidnyos szocializacid kovetkeztében kima-
radtak, megakadtak bizonyos fejlédési szakaszok csoporttagjaink gyermekkoraban, tobb-
ségiik koran parentifikdlédott (pl.: kisebb testvérekrdl valé gondoskodads, anyai szerepek
atvétele, bilinelkovetés csalddfenntartdsi célbdl sth.), igy gyermekkoruk igymond elve-
szett. A jatékterapids foglalkozdsokon keresztiil ezt prébaljuk ,visszaadni nekik” — 6ssz-
hangban az intézet médszereivel, ki nem mondott filozéfidjaval. Igy a csoportunkra jaré
novendékek megtapasztalhatnak olyan élményeket, amik sziikségesek ahhoz, hogy kifej-
16dhessenek azon alapvetd készségeik, amelyekkel nem rendelkeznek, de korosztdlyuk
szamadra természetesek, és személyiségiik alkalmassa valik ezen élményeken keresztiil ar-
ra, hogy beépiiljenek mds/ujabb mintak, értékek. Programunk sordn a jatéktol, a kimaradt
gyermekkor legelemibb tevékenységétdl jutunk el a rajzon, kézmiives alkotasokon, zenén
és mozgason keresztiil averbalitdsig: végigkovetve azokat a fejlédési szakaszokat, amelye-
ken egy egészséges kamasz keresztiilmegy egy egészséges fejlédési folyamat sordn.

Altaldnos célként az énismeret és az ennek kapcsan 1étrejévé véaltozds fogalmazhaté
meg, itt az intézetben célunk a traumak feldolgozasan keresztiil egészségesebb kapcso-
16dé4si médok kialakuldsa, kialakitdsa, illetve a csoportélmény dltal kozvetitett értékek
interiorizaldsa.

Nehézségek

Csoportunk alapvetéen demokratikus elvek szerint miikodik, ezért az elGzetes fogva
tartasban1évd, az autoriter irdnyitast frissen megszokd gyermekek korében eleinte tobb
id6t kell szanni a fegyelmezésre, a csoportkultiura kialakitasdara. Ez a probléma részben
az 6nkéntesség kérdésébdl is eredeztethetd. Az intézetben kiilonb6zd foglalkozasok,
szakkorok koziil valaszthatnak a novendékek, az ezeken a programokon vald részvétel
azonban kételezd. gy aztén nem egyértelmt, hogy a csoporttagjaink énként vesznek-e
részt a foglalkozdsokon. Igyeksziink azonban elérni, hogy lehet8ségként tekintsenek er-
re a csoportra, és sajatjuknak érezzék. A legtobb ember azért jelentkezik miivészettera-
piara, mert valtoztatni szeretne valamin az életében. Itt, a javitdintézetben azonban
nem a csoporttagok, hanem a nevel8k (az intézmény) szeretné(k), ha valtozna valami a
lanyok életében. Tehat eldszor el kell juttatnunk a csoporttagjainkat oda, hogy 6k maguk
akarjak a valtozast, illetve felismerjék annak sziikségességét, lehetdségét.

Nehézséget okozott tovabba, hogy a kimaradt gyermekkori élmények — akar a jatékokon,
akdr a miivészetterapias foglalkozasok gyakorlatain keresztiil - atélése felszinre hozott
olyan érzéseket, amelyek nagyfoku ellenallast sziiltek. Ez gyakran igy jelent meg, hogy a
csoporttagok nem szivesen vettek részt egy-egy jatékban, gyakorlatban, megfogalmazva
azt az érzést, hogy 8k mér nem gyerekek. Ugy kell tehdt képviselni és kézvetiteni a fel-
ndtt csoportvezetdkkel valé egyenrangusagukat, hogy kozben mégis meg tudjdk élni
gyermeki mivoltukat - és ez pozitiv érzéseket keltsen benntik.
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Pozitivumok
Munkédnk sordn folyamatorientdltak vagyunk, igy a foglalkozdsaink eredményessége
leginkdbb a visszajelzésekbdl, és/vagy hosszu tavi utankovetéssel mérhetd.

Sikernek/pozitivumnak tekintjiik, hogy a legtobb csoporttagnél beindult egyfajta lelki-
ismereti munka. Tébben is beszamoltak almaikro6l, amelyben megjelent az dldozat, de
volt, aki konkrétan megfogalmazta blintudatat blincselekménye miatt. Ez a folyamat al-
taldban akkor indult el, amikor megértették, hogy ami veliik tortént, az nem elfogadhatd,
és senkinek nem volt joga ugy banni veliik, ahogyan azt tették akdr a sziileik, akdr méas
felndttek. Ez a folyamat vezetett el oda, hogy maguk voltak képesek megvélaszolni azt a
kérdést: ,ha velem megtehették, én miért nem tehetem meg massal?”

Szamunkra, csoportvezetdk szamara a pozitivumokat elsésorban a csoporttagok vissza-
jelzései, megerdsitései jelentik. Tobb alkalommal elmondték a lanyok, hogy varjak a cso-
portjainkat, mert ezeken az alkalmakon megnyugszanak, kibeszélhetik magukat. Sokszor
tapasztaltuk, hogy mar csupdn a koncentralt figyelem és elfogadds, amelyet a csoport
nyujt egy-egy csoporttagnak, olyan élményt jelent, amelyben soha életiikben nem volt ré-
szlik - ez pedig mar 6nmagdban sikerélmény a lanyok szamara. Ezeken az alkalmakon a
csoporttagok felismernek és kimondanak olyan dolgokat a sajat életiikkel kapcsolatosan,
és olyan formdban, ami tobb, mds, mint egy ,,zarkabeszélgetés”. Igy megfigyelhettiik, hogy
a csoportélményeken keresztiil viselkedési kulturajuk, verbdlis kifejezési mddjuk is fej-
18dik, a pozitiv viselkedési formak mintat jelentenek a csoporton beliil.

Itt hangsulyoznam ujra a rendkiviil jé egylttmiikodést az intézménnyel, amely nagy-
mértékben hozzédjarult foglalkozdsaink sikeréhez. Mind az intézet vezetlsége, mind a
nevel8k bizalommal fogadtak minket és a programunkat egyarant, elGsegitve ezzel a la-
nyokkal vald bizalmi kapcsolat kialakuldsat. Nehezebb helyzetekben segitséget kaptunk
akar egy-egy novendékkel, akar egy kialakult konfliktus kezelésével kapcsolatban is.
Rendszeresen megheszélhettiik az aktudlis nehézségeket az intézet pszicholdgusaival
és avezet8kkel, anevelSk is igényelték a visszajelzéseinket. Azt éreztiik, hogy komolyan
veszik a foglalkozasainkat, és eredményességében is hisznek. Meggydzddésem, hogy egy
ilyen k6zegben minden szempontbdl hatékonyabb munkat lehet végezni.

Korabbi tapasztalat a specialis gyermekotthoni részleg névendékeivel

A miivészetterapids foglalkozasainkat 2011-ben kezdtiik az intézetben a specidlis gyer-
mekotthonirészleg hat ndvendékével. Mivel csoportunk jellege eléggé eltér a szakkori fog-
lalkozasoktol, eleinte nehézséget okozott az integracid. A neveldkkel el kellett fogadtat-
nunk, hogy egy-egy foglalkozasrdl kimaradni — nem tobbet és nem is kevesebbet, hanem -
madst jelent, mint szakkorrdl hidnyozni. Fontos volt elfogadtatni azt is, hogy vannak olyan
alkalmak, amelyek megviselik egyik-masik csoporttagot, ezért ilyenkor a foglalkozdsain-
kat kdvetSen ingerlékenyebbek, sériilékenyebbek. Az idei csoportinditdskor azt tapasztal-
tuk, hogy mindezek mar természetesek az intézetben, beépiiltek az intézmény kulturaja-
ba.

A tavalyi csoportunk miivészet- és szocioterdpidval indult, tehdt nem jatékterapidval
kezdtiink, bar az elsd, ismerkedd és az utolsd, lezar6 csoportokon hasznaltunk egy asz-
szocidcids tarsasjatékot. A csoporttagok elkotelez8déséhez és a csoportkultura kialaku-



ldsdhoz hdrom honapra volt szlikség, a csoporttagok részvétele, aktivitasa, bevonddasa
azonban nagyobb mértéki volt, mint az el6zetes fogva tartdsban 1év8knél. Fegyelmezés-
re is ritkabban kertilt sor, és az ellenallas is kisebb volt a specidlis neveldotthoni részleg
novendékeibdl alakult csoportunkban.

Mindezek oka lehetett az is, hogy a specidlis gyermekotthon névendékei szabadabban
mozoghatnak, tobb az 6nalldsdguk, igy az onkéntesség elve is jobban érvényesiilhet.

Elozet - idei tapasztalatok

Mint fentebb emlitettiik, az elézetes fogva tartas sajatossdga miatt nehezebb volt kialaki-
tani azt a specialis miikodést, ami meghatdrozza csoportfoglalkozasainkat: a hierarchia
nélkiiliség — vezetéssel. Emellett nyitott csoportként kezdtiink, a zart csoporttd alakulds
szandékaval. Megfigyelésiink, hogy a zart csoportban konnyebb megnyilniuk a csoport-
tagoknak, és az elGzetes fogva tartasban 1évS lanyokbdl 4116 csoportunk szamara fontosabb
volt az dllanddsdg, mint a tavalyi, specidlis gyermekotthoni névendékek csoportjdban. En-
nek vélhetden az az oka, hogy alapvetden a bizonytalansag hatdrozza meg a hangulatukat,
mentdlis allapotukat. Varnak az itéletiikre, amitdl egyben félnek is, csoporttarsaik gyak-
rabban cserélédnek, mivel szabadulnak, vagy més intézménybe kertilnek at. Ezzel az - ele-
ve ambivalens kot6déi mintdzattal rendelkezd - lanyok nehezen tudnak mit kezdeni, fo-
lyamatos fesziiltségek forrdasa a tarsak elvesztése, ujak befogadasa, azzal egyiitt, hogy meg-
lepden rugalmasan kezelik ezeket a helyzeteket, mégis megviseli Sket. Ezek a fesziiltségek,
félelmek rendszeresen megjelennek a csoportjainkon, amivel aztan dolgoznunk kell.

Tapasztalatunk, hogy harom hénap alatt itt is kialakult az elktelez8dés és a csoportkul-
tura. A tobb figyelmet és fegyelmezést igényld csoporttagokndl is beindult az 6nszaba-

lyozés - ez azonban lassabban tértént, mint az el8z8 évi csoportunkban.

A csoportfolyamatokban és az aktudlis torténések sordn is meghatdrozdébbak a csoport-
jukban (E/1, E/2) kialakult viszonyok, események, hiszen sokkal tobb id8t toltenek
egylitt, mint a specidlis részleg névendékei, akik k6zott vannak olyan lanyok is, akik az
intézeten kiviil jarnak iskoldba. Az elézetesben 1év4 lanyoknal féleg rovid tavu célok, a
kozeljovs torténései vannak a fékuszban, mig a specidlis gyermekotthon névendékeit a
jovéjiik, tanulményaik jobban foglalkoztatjdk.

Osszegzés

Korabbi és idei tapasztalataink egyarant azt mutatjak, hogy koritilbeliil hdrom hénap
alatt alakul ki a csoporttagok elkotelezGdése, a csoportkultura olyan foka, amelyben mar
jelent8sen lecsokken a fegyelmezés szilikségessége, illetve alanyok mdr inkdbb egymdst
figyelmeztetik a csoportszabdlyokra.

Csoportjaikon olyan kozeget probalunk teremteni, amelyben a csoporttagok megélhetik
az egyenrangusagukat, megtanulva ezaltal azt, hogy minden mds ember, igy tarsaik is
ugyanolyan értékdek, mint 6k, és 8k sem értéktelenebbek senkinél. Tapasztalataink sze-
rint ez az élmény az 6nértékelést olyan mértékben javitja, amely dltal képes az egyén ko-
rabbi sériiléseinek feldolgozdsdra, maladaptiv viselkedésformdk korrekcidjara.

Mind a jatékterapia, mind a mlivészet- és szocioterdpia kiilon-kiilon és egylitt, egymast ki-
egészitve is nagy hatékonysaggal alkalmazhat6 és beépithetd a javitdintézetek nevelési
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programjaba, akar készség-, illetve képességfejlesztés céljabol, akar terdpids formaként.



Grosch Nandor-Hegyi Noéra

Filmkeészito szakkor gyer-
mekvédelmi gondoskodas-
ban élo gyerekeknek -
Filmszakkor az EMI-
Rakospalotai Javitointe-
zetéeben

A most kdvetkezd leirds a Gyerekszem Kozhaszni Mivészeti Egyesiilet altal gyermek-
otthonban miik6dd filmkészitd szakkori projektek munkdjat és felépitését jeleniti meg.
A szakkori tagok tobbsége tobbszordsen traumatizalt, magatartaszavarokkal kiiszkodd,
sziileik nélkiil nevelkedd gyerek.

Filmszakkdr definicidja, térténete, kiilsé feltételrendszere

A filmszakkor egy olyan kreativ foglalkozas, ahol a gyerekek sajat élményeik (multbeli
események, almok, fantdzidk), filmélményeik, videdklippek, szappanopera-részletek és
mesei motivumok alapjan roévidfilm terveket irnak, majd leforgatjak a kb. 3-5 perces
filmettidoket. A forgatdsok soran a gyerekek egymas filmjeiben végzik a filmstabokban
szokasos feladatokat, a résztvevlk belekdstolhatnak a filmezéssel kapcsolatos miivészi
és szervezési feladatokba. A filmkészit8 szakkdrokben megélt alkotasi folyamat, a cso-
porthoztartozas élménye szocioterapids hatdsu a gyermekek szamara.

Az elsé filmkészitd szakkort 2003-2004-ben Budapesten, a Hiivosvolgyi Gyermekott-
honban tartottuk. A szakkori év végére kilenc kisfilm sziiletett.

Azdbta a szakkorok az egyesiileti munkank keretében a Gyerekszem Kozhasznu Miivé-
szeti Egyesiilet szervezésében folynak és az elmult 10 évben a szakkorok soran csaknem
200 kisfilm (fikcids és dokumentumfilm) sziiletett. Az eddig elkésziilt filmek hitelesen
beszélnek a gyerekek érzéseirdl, gondolatairdl, sorsardl.

A szakkorokon készitett filmek adtdk szamunkra azt az 6tletet, hogy feltérképezziik az
orszagban miikodd gyerekfilmkészitd miihelyekben, iskoldkban, nydri taborokban és
egyéni gyerekalkotok dltal készitett filmtermést. 2007-ben megrendeztiik a Millendri-
son az I. Gyerekszem Filmfesztivalt, amelyre a gyerekek 200 filmet neveztek. Az elmult
években mar négy alkalommal rendeztiik meg a Gyerekszem Filmfesztivalt, a mustra-
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kon 6sszesen 800 gyermekalkotds volt lathato

A filmszakkér célja

A szakkor lehetdséget ad arra, hogy konkrét pszichoterapids beavatkozas nélkiil a gyere-
kek és fiatalok a filmkészités soran olyan traumdkat, nyomaszté titkokat “jatszanak ki”
magukbdl, amelyek akaddlyozzdk Sket a lelki és fizikai fejlédésben. Kiilonosen nagy se-
gitséget jelent a filmszakkor a csaladjuktdl részben vagy teljesen elszakadt, dltalaban
hospitalizdlddott, alulmotivalt, érzelmileg labilis és néha irredlis énképpel rendelkezd
gyerekek és fiatalok szdmadra.

Filmszakkdr éves munkajanak strukturdja

A gyerekek munkdjat a kiilonb6z6 filmszakmai teriileteken jartas konzultansok segitik.
Nagyon dvatos banasmaddot igényel a gyerekek - elsédlegesen nem filmes szandéku, te-
héat nem alkotéi attitlidbdl taplalkozo - kozlési vagya. A szakkori munkat pszicholdgus,
illetve pszichodrama végzettségi tarsvezetdk, Hegyi Nora, Dr. Fecsk6 Edina és Megyesi
Patricia segitik.

A szakkorok soran egyre nagyobb onallésagot probalunk adni a gyerekeknek a munka
minden fazisdban, oly mddon, hogy a kordbban mar emlitett kereteket megtartsuk, és
arra toreksziink, hogy a filmtervek ugy keriiljenek a vdszonra, ahogy azokat a filmeket
kitaldlé gyerekek valdban latjak.

A filmkészitd szakkori projektek forrasat kiilonb6z8 tamogatdk biztositjak projektori-
entélt tdmogatdsokkal. (pl..TAMOP, MOL, Raiffeisen Bank, Norvég Civil Alap, Visegrad
Fund, NKA, NEA).

A Gyerekszem Egyesiilet filmalkotd programjainak tipolégidja

1. GYEREKSZEM FILMCSOPORT (cél: személyiségfejlesztés, terapids segitségnyuj-
t4s)

A filmesoport alapvet8en pszicholdégiai fokuszu, a filmkészitd tevékenységet a 1élektani
csoportmunkaval 6tvozi, és a részvevdk szamara biztositja a személyes élményeik fel-
dolgozdsat, dnismeretiik fejlédését.

Sajatélményd filmesoport

Gyermek-dramatikus filmesoport

vezetd: segitl foglalkozdsu szakember (pszicholdgus, szocialpedagdgus, szocialis mun-
kés, mentdlhigiénikus)

2. GYEREKSZEM FILMSZAKKOR (FILMES FOGLALKOZAS)

cél: ismeretterjesztés, képességfejlesztés

A filmszakkor alapvetden pedagdgiai fokuszu, a filmkészits tevékenységet mas-mas ta-
nuldsi teriileteken, kiildnboz8 nevelési célok érdekében alkalmazza, és ennek megfeleld
témavalasztdssal mikodteti (pl.: példakép, kornyezetvédelem, honismeret).

Dramapedagdégiai filmszakkor
Dokumentumfilmes filmszakkor

vezetd: pedagogus



3.GYEREKSZEM FILMES ALKOTOMUHELY

cél:tehetséggondozas

A filmes alkotomthely a részvevlk szamara biztositja a profi filmkészitéshez sziikséges
ismeretek elsajatitasat, képességeik fejlédését.

jatékfilm

filmes adaptécio

dokumentumfilm

vezetd: profi filmkészitd

4. GYEREKSZEM CSAPATFILM (TEAM-FILM)

cél: csapatépités, kozosségfejlesztés

A csapatfilm a team 6nmagardl sz616 rovidfilmjének elkészitésén keresztiil biztositja a
kozos alkotds egylittes élménye koré szervezddd kozosségfejlesztd tréningmunkat.

gyerek kozosségeknek

felndtt kozosségeknek

vezetd: segitd foglalkozdsu szakember (pszicholdgus, szocidlpedagdgus, szocialis mun-
kés, mentdlhigiénikus)

A Gyerekszem filmkészit8 szakkoroket Dr. Fecsk6 Edina a Gyerekszem Egyesiilet szak-
mai vezetdje és Grosch Nandor tipologizdlta.

A Rékospalotai Javitdintézetben 2010-ben és 2012-ben tartottunk filmkészits szakko-
roket. A fenti tematikdbdl a gyerek- pszichodramaval 6tvozott filmszakkori médszert
alkalmaztuk. A foglalkozdsokat Hegyi Nora és Grosch Nandor vezette.

A pszichodrdma médszere

Az intézetbe keriild névendékekre altaldban jellemzd, hogy verbalis kifejezd készségiik-
ben sulyos elmaraddsok vannak. Masfeldl, f6leg a magatartas problémaékkal kiizdé fiata-
loknél, indulati kontrolljuk gyenge, érzéseiket, impulzusaikat hajlamosak azonnali cse-
lekvésbe 4tvinni. A pszichodrama akcié orientalt moddszer. Egy amerikai
pszichodramatista szerint: ,,A pszichodrdama a pszicholdgiai és a szocialis problémak
feltdrdsdnak az a mddszere, amely eljatszatja a résztvevlkkel életiik fontos eseményeit-
nem elégszik meg azzal, hogy csak beszéljenek roluk.” (Adam Blatner) Ily mddon, a
pszichodrama mddszere kiilonosen jol alkalmazhat6 olyan fiatalokndl, akik indulati-
kontroll problémakkal kiiszkodnek, és a gyengébb szdbeli kifejezd készség sem jelent
héatranyt e terdpids formanal.

A pszichodrdama legfontosabb eleme a szerepcsere. E technikdval a jatékos belebujik a
masik bérébe, az § szemszogébdl probal egy adott helyzetre reflektalni, reagalni. E tech-
nika erdsiti az empatiat, csékkenti az egocentrikus gondolkodést.

Az intézetbe keriilt fiatalok szinte kivétel nélkiil sériiltek kot8désiikben, mésok felé bi-
zalmatlanok, a vildg felé is. Egy hires dramatista igy fogalmaz: ,, A gyermek szililetésétdl
kezdve kolcsonhatdsban van médsokkal és mindenféle tanuldsi mddszerrel él. Minden-
képpen felteszi maganak a kérdést: ‘Baratsagos-e az univerzum?’ Sajnos a valasz sokuk-
ndl: nem az..” (In: Z.T. Moreno, 2000.,17.0ld). A pszichodrama csoport-élménye sordn a
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csoportba, és igy a masokba vetett bizalom erdsodik, a magany-érzet csokken.
A kamaszoknak tartott pszichodrama

A pszichodrdmaban hasznalt technikdk kiilonb6znek feln&tteknél illetve gyerekeknél.
Magyarorszagon felnStteknél jellemzGen a J.L. Moreno altal alkalmazott protagonista-
centrikus pszichodramat haszndljuk, ahol az egyéni élettorténetek dramatikus megjele-
nitése van elStérben, Sokan képviselik azonban a Mérei Ferenc altal haszndlt csoport-
centrikus pszichodramat, ahol rendkiviil hangsulyos a csoport-dinamika. A gyerekeknél
jellemzd8en csoport jatékok a gyakoriak, bar ott is kiemelkedhet egy-egy jatékos fésze-
repl8ként. Fontos azonban, hogy a traumat, az élettorténeti eseményt itt, a gyermekek
életkori sajdtossagaibdl adéddan, nem egy az egyben jelenitik meg, hanem jdtékban,
szimbolikusan.

A kamaszoknadl mindkét médszerbdl dtvesziink elemeket. A gyermek és a felnSttkor ha-
tardn, 6tvozddnek az egyéni és a csoportos jatékok. Egyik gyakran haszndlt technika a
Lbuggyantds”, ami azt jelenti, hogy a csoportbdl , kibuggyand”, legtobbeket foglalkoztatd
téma kertil jatékba.

Tobbszor érezhettiik a lanyok jatékan, hogy fontos volt, nem egyikiik valds, megtortént
traumdjat jatszottdk el, hanem egy k6zosen megalkotott témat. Még igy is, tobbszor
hangsulyozni kellett, ez jaték, nem valdséag.

Fontos elkiiloniteni a valdsag és a fantdzia teriiletét, hogy ne érezzék azt, ha valami
traumatikusat jatszottak, az az életben is ugy fog torténni. Erre egyik eszkoz, a gyerek-
dramadban is hasznalt jelmez. Annak levétele jelzi, kiléptiink a jatszott szerepbdl. Ezt
—akarcsak a felndtt pszichodramaénal, széban is megerdsitjiik. Ennek soran a jatékos el-
mondja, hogy § nem birénd példdul, hanem XY (mondja a sajat nevét).

Gyakran haszndlt mdédszer a szerepcsere mellett a szerep rotdcid, amikor a csoportos ja-
tékndl mindenki egy mdsik szerepben folytatja tovabb az adott jelenetet. Igy méd van ar-
ra, hogy masok szemszogébdl is megélje a jatékos az adott helyzetet.

A Rékospalotai Javitdintézet és Specialis Otthonban tartott foglalkozés keretei

Az intézet novendékei a Lépés-Valtds palyazati program keretein beliil 3 honapon ke-
resztill jartak foglakozdsainkra. Osszesen 10 alkalmat tartottunk. Havonta egyszer ta-
lalkoztunk, 2 draban.

Az id4 rovidsége miatt mélyebb, terdpids-jellegli valtozasokat nem tlizhettiink ki cél-
ként, igy elsS sorban, személyiség fejlesztésként, énképiik formaldsat, terveik, jovékép-
tik alakitasat céloztuk.

A foglalkozdsokat ketten tartottuk. Mindketten pszichodramatistak vagyunk, egyikiink
emellett pedagdgus és filmes szakember, mdsikunk pszicholdgus, igy tobbféle ralatassal
tudtuk szakemberként segiteni, nyomonkovetni a ldnyok jatékat. Férfi-nS parosként
ugyanakkor egyfajta modellt is tudtunk mutatni mindkét nembeli szerepekben. A jaté-
kokban, kiilonb6zé szerepekben mi is részt vettiink, a jaték menetét, ha szlikséges befo-
lydsolni, motivdlni a szerepekben a csoporttagokat.

Az intézet egy termében voltunk, kivéve egy alkalmat, amikor egy kozeli druhdz mellett
készitettiink interjukat jarokelSkkel.



A részvétel 6nkéntes volt, de az elkdtelez6dés utan, mar elvartuk a részvételt, ugyanak-
kor uj tagot nem vettiink be, zart csoportként miik6dott. Ez a forma is erdsiti a bizalmat.

A folyamat

2012. decemberét$l-2013. mérciusdig tartottak a filmes szakkorok, a film forgatdsa, ez-
utdn még a vagds, zenei betét valasztasa. Az egyes filmszakkori foglalkozdsokon a torté-
net kibuggyantasa utdan a vezetdkkel egyiitt mindenki szerepet vallalt, a torténetet a la-
nyok kameraval rogzitették, majd a zarokorben visszanéztiik a felvételeket.

Az elsé alkalom, az interji maga is, egyfajta jaték volt. A lanyok szinte “castingra” jottek
a “filmesekhez”. Tobbeknek volt mar elézetes statiszta tapasztalata. Igy ez az alkalom
egy kozos kolesonds ismerkedésre adott lehet8séget. Egyesével beszéltiink a lanyokkal,
6k beszéltek magukrodl, életiikrdl, mi is mondtunk néhdny szot magunkrdl, illetve a
pszichodramardl, eloszlatva a téves elképzeléseket.

Azinterjura még 10 lany jott el, k6zben volt, akirél kideriilt, hogy nem tudnd végigjdrni a
folyamatot, vagy az idépont nem lenne neki jé. Igy végiil 7-en kételezddtek el. Menet
kozben sajnos a foglalkozason kiviil az egyik lany konfliktusba keveredett tarsaival, igy
kimaradt, végiil tehdt 6-an jartdk végig a foglalkozasokat.

Az els6 harom alkalommal rahangolddtunk a torténetre, illetve magédra a pszichodramadra.
A ldnyok &ltal hozott torténeteket jelenitettiik meg. Ismerkedtek a kamera hasznalataval
is. Az elsé torténetben mintha probalgattédk volna, mennyire tudjuk mi elfogadni 6ket. Egy
hazasparnak allitottak be, akihez betortek, meg akartak szerezni egy rendkiviil fontos
chip-et téliik, és meg is 6lték Gket. Az alkalom végén, atbeszélve a jatékot, tobben kifejez-
ték, hogy megijedtek, amikor meghaltunk. Hogy valdban tragédia tortént. Mintha még a
valdsdg-fantdzia hatdrait, a pszichodrama jatékterét is probalgattdk volna.

A miésodik alkalom szinte egy ,jutalom” volt mindenkinek. Fénytizés, csillogas, divatbe-
mutatd, szerelem, hdzassdg. Persze itt volt, némi szerelmi bonyodalom, de kordntsem
olyan tragikus, komoly, mint az el§z8 alkalommal. Ha el6zdleg egy krimit jatszottunk,
akkor most egy brazil szappanoperat. Mar itt megjelent ugyanakkor a gondoskodds irdn-
ti vdgyunk, amint a két vezetSt apai illetve anyai szerepbe helyezték.

A harmadik alaklommal szedtiik 6ssze a forgatandé torténet elemeit. Kik keriilnek be
ide Rakospalotdra? Mit kvettek el? Milyen csalddbdl jonnek? Osszeszedtiik, hogy min-
denképpen olyan lanyok, akikkel nem foglalkoznak, vagy azért, mert alkoholistdk a szii-
18k, vagy azért mert meghaltak. Hogy fenntartsak a csalddot, lopnak, rabolnak, prostitu-
alédnak. A lehetséges valtozatok koziil a prostiticiot emelték ki, igy errdl szolt a film.

A torténetet tobbszor atbeszéltiik, ujraforgattuk, folyamatosan alakult az alkalmak sordn.
Végiil az kerekedett ki belSle, hogy egy kuplerajos férfi és nd, behaldz két fiatal lanyt,
mondvan, hogy gondoskodnak réluk, biztonsdgot adnak nekik. Erdekes modon, a,,madam”
és férje nem erdszakkal, kényszeritve vitte el a ldnyokat, hanem hamis igéretekkel. Ki-
haszndlva azok szeretet irdnti vagyat. Sajnos tudjuk, hogy a valo életben is ez igy torténik.

Egyre inkdbb eluralkodtak a torténetben azonban a mesei elemek, és megmutattak, ala-
nyok valdodivagyat. A gonosz meghilinh8dott (megolték egymadst), akuplerajos né is meg-

77



78

javult, és 6rokbe fogadta a lanyokat, megigérve nekik, hogy tobbet nem kell ilyet csindl-
niuk. Jarhatnak iskoldba. Erdekes, ezen a ponton, hogy a térténet teljesen az utolsé pil-
lanatban hogyan alakult. Volt egy elképzelés, hogy intézetbe viszik Gket, de aztan egyi-
kiik azt mondta, a tobbiek tdmogatdsdval, hogy inkdbb fogadja 6rokbe alanyokat. Erésen
érz4dik tehat, az otthon irdnti vagy, és hogy valéban, szeretnének még gyermekek lenni,
iskoldba jarni, tanulni. Erdekes ugyanakkor, hogy az egykor éket kihasznalé madamhoz
mindennek ellenére ragaszkodtak.

A torténet annyira mélyen érintette a lanyokat, hogy volt, amikor mar meghantak, hogy
ezt vdlasztottdk. Még ha nem is egyikiik konkrét torténete volt, érezhettiik, hogy nehéz
szembenézniiik sok traumdval. Folyamatosan hangsulyoztuk nekik a valésag és fantdzia
kiilénbségét, hogy valéban, nem kell azonosulniuk az eljatszott szereppel. Tartottak ma-
sok megitélésétdl is.

A film felvétele utan kimentiink egy kozeli aruhdzhoz, hogy valdban megkérdezziik, ki
hogyan viszonyul a ,javitdintézetis” ldnyokhoz. Az interju alanyokat a ldnyok taldlomra
valasztottak (mar aki belement). A fenti kérdéseket jartdk végig nyiltan, §szintén. Ezt a
tiszta szandékot az interju alanyok is érzékelhették, hasonld nyitottsdggal reagdltak a
legtobben, ami alanyokat megerd@sitette.

Az utolsé alkalommal az intézetet jartuk korbe a csoporttal, meginterjuvolva az ott dol-
gozdkat, illetve egymast.

S hogy miként hatott a lanyokra a foglalkozas? Leghitelesebb, ha egyikiik hozzank irt le-
velébdl idéziink: ,,Ha egy csapat készen dll ahhoz, hogy filmet forgassanak, az nagyon jo
dolog,..mert 6sszetartds van”.

A filmszakkoron mindenki megtaldlhatta a hozzd legkozelebb all6 feladatot. A jatszason
kiviil volt, aki inkabb forgatott, interjut készitett, vagy forgatékonyvet irt. A forgatd-
konyv irdja, a végéhez még hozzdirta: ,Ezt a filmet ajanlom mindenkinek, aki ilyenen
részt vett mdr az életében.” A lanyok tehat szeretnék, ha tarsaik nem esnének bele ha-
sonlé csapddba. Ezért is lett a cim: Lanyok, barackok, vigydzzatok (egy hires sorozat ci-
mének az dtirata).

A médszer alkalmazdsa Javitéintézetekben

A filmkészit8 szakkor mdédszere hatékonyan alkalmazhaté javitdintézetekben. A gyere-
kek olyan elfoglaltsdgnak tekintik, amiben sokoldalu képességeiket bontakoztathatjak
ki a filmkészités sokrétii feladatain keresztiil (szereplés, riporteri munka, kamerazas,
smink, jelmezekkel vald munka, torténetirds, szervezés, vagas). A blinelkovetd gyerme-
kek a filmezés mintha terében olyan kitalalt torténeteket vihetnek filmvaszonra, ame-
lyek téliik id6ben és képzeletbeli helyszinre, orszagra adaptdlva, eltavolitva, biztonsa-
gos keretben, de mégis réluk szdlva jelenithetnek meg traumakat, olyan magatartasbeli
kisiklasokat, amelyrdl direkt médon a kriminalizaltsaguk és stigmatizaltsdguk miatt
képtelenek szabadon beszélni. A tavolsagvétel utdn lejatszott torténetekkel kapcsolat-
ban a traumaoldo jatékos felszabadultsag mellett a megjelend deviancidkrdl lehetdség
nyilik hatékony beszélgetésre, korrektivintervenidldsra.

A szakkori folyamat a fiatalokban megerdsiti azt a tudatot, hogy van értelme egy cél ér-
dekében folyamatos munkat végezni, eréfeszitéseket tenni. A projekt végén az ered-



mény egy kozos vetités szamdra méasok szamdra is lathatd, az élmény megoszthaté és a
kreativ eredményfolyamat eredményét, a szakkorokrdl késziilt fotdkat és a filmet min-
den résztvevd megkapja. Ez emlékként és ,atmeneti targyként” szolgal egy nehéz és re-
mélhetSleg dtmeneti életszakaszon, a javitdintézeti 1ét egyik pozitiv, jatékos és kreativ
elemének lenyomata.

Felhasznéltirodalom:

Adam Blatner: A pszichodrdma alapjai- Torténet, elmélet, gyakorlat, Animula, Budapest 2002.

Zerka T. Moreno, Leif Dag Blomkvist, Thomas Riitzel: Beszélgetések Zerka Morenoval, Animula, Budapest, 2000.
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Miklosi Balazs:

Elménypedagdgiai Foglal-
kozasok Javitointézetben

Azelbzetes letartdztatdsba helyezett, illetve a birdsag altal javitdintézeti nevelésre utalt
fiatalkoruak altaldnos jellemzdje, hogy hagyomanyos szocializdcids csatornaik a térsa-
dalom egésze szempontjabdl sikertelennek bizonyultak. Csaladjaiktdl, sziikebb és td-
gabb kornyezetiikt6l nem kaptdk meg azt a tdmogatdst, ami a tarsadalom egésze szama-
rais pozitiv értékeket hordozd, érett viselkedésmddokat tesz lehet8vé.

A javitdintézeti nevelésre utalt fiatalok meghatédrozo jellemzgje, hogy fiatalkoruak. A fia-
talok kiilonosen kamaszkorban nagyon fogékonyak az olyan hatasokra, melyek sajat ma-
guk meghatdrozasdban segithetik Sket, mindez abbdl adddik, hogy ez a kor kitiintetett
szereppel bir az identitas kialakitasdban. Ebben az életkorban az az egyén feladata, hogy
kiprébaljon 4j viselkedésformakat, szerepeket, és kitapogassa azok hatarait. Ezek a pro-
bélkozasok jelenthetik az intézeti ellatasok sikerességének egyik bazisat, ezért is fontos,
hogy ajavitdintézeti nevelésre utalt, illetve elGzetes letartéztatdsba helyezett fiatalkoru-
ak intézeti elldtdsa a gyermekvédelmi és nem a biintetés-végrehajtdsi rendszer része.

A szarnyprobadlgatasok fokozott érzelmi, értékrendbeli hulldamzasokkal jarnak, melyek
soran a fiatalok biztonsagérzete konnyebben megrendiil. A birésag altal elrendelt inté-
zeti nevelés tovdbb erdsiti az értékrendbeli kiilonbségek okozta fesziiltséget ebben a
természetesen is labilis dllapotban, ezért meghatdrozd az ellatottak szempontjabdl,
hogy milyen segitséget kapnak magatartdsuk jobb megértéséhez, ezdltal életvezetési

kompetencidik erdsitéséhez.

Ebben az életkorban és ebben az élethelyzetben kiemelten fontos, hogy tervezett koriil-
mények kozott tanulhassanak a kommunikdcid, problémamegoldés, bizalom, donbiza-
lom, vezetés kérdéseirdl. Segitséget jelenthet, halehetséges csoportbéli szerepeiket biz-
tonsagos koriilmények kozott kiprébalhatjdk, azonosithatjak a nekik leginkdbb testhez
allokat, és lehet8séget kapnak képességeik tudatos fejlesztésére.

Az e célesoporttal foglalkozd szakemberek szamdra a tervezett, tudatos magatartasfor-
madlas lehetdségének megteremtésére egy megfeleld megoldas lehet az élménypedagd-
gia eszkozeinek alkalmazdsa.

Mit neveziink élménypedagogianak?

Az élménypedagdgia a tapasztalati tanulds egyik formadja. A tapasztalati tanulds fogal-
manak kialakulasa John Dewey nevéhez kothetd. Az § megfogalmazasaval: ,A tanulas
nem felkésziilés az életre; a tanulds maga az élet.” John Dewey munkéssaga kiinduld-
pontjava valt sok uj pedagdgiai irdnyzatnak, a projektoktatastdl az élménypedagdgiaig.
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A sokféle médszerben k6zos, hogy az élmény, a tapasztalat jelenti az alapot a tanulas fo-
lyamatdban. A tandr hagyomadnyos tudasatadé szerepe helyett ebben a folyamatban ve-
zetd. Segit, hogy sajat tapasztalataikbol, élményeikbdl a résztvevék maguk bontsdk ki a
tanulsdgokat. Az erésebb élmények nyilvanvaléan meghatarozdbbak az ember szdmara,
mert fizioldgiai, érzelmi, értelmi és viselkedéses szinteken is bevonjak a torténésekbe.
Azilyen erds hatdsokra épitkezik a szabadtéri és a kalandpedagdgia, példaul az extrém-
sportok nyudjtottalehetdségek felhasznaldasdval. Fontos szerepe van ezekben az aktivita-
sokban annak a ténynek, hogy a cselekedeteknek természetes, azonnal (vagy nagyon ro-
vid iddn beliil) megtapasztalhaté kovetkezményei vannak. Az élménypedagdgidnak is
kézponti eleme a szabadban vald tanulds, de meghatdrozd jellemzdje, hogy elére terve-
zett, Ugynevezett strukturalt gyakorlatokon keresztiil juttatja résztvevSket a tanulds
alapjat képezd élményekhez és tudatosan épit a csoportfolyamatokra.

Az élménypedagdgiai foglalkozadsok célja, hogy a tapasztalati tanulds eszkozével segit-
siik arésztvevdket sajat er6forrasaik felismerésében, aktivizaldsaban, és problémahely-
zetekben adekvdt felhasznalasaban.

A javitéintézeti nevelésre itélt fiatalok esetében tovabbi kiemelt cél, hogy a hangsulyos
kiilsS kontrollos viselkedésszabalyozas keretei kozott, strukturalt csoportos foglalko-
zasokon keresztiil kapjanak rendszeres lehet&séget belsd kontrolljuk atformalaséra.

A foglalkozasok sordn a résztvevék elére tervezett feladatokat oldanak meg. Ezek a fel-
adatok mindig valamilyen keretmesébe dgyazva jelennek meg, igy a fiatalok szdmédra ja-
tékok sorozatdnak tlinik a program, melyben j6l érzik magukat, ezért a kamaszokra jel-
lemzd ,beépitett” ellendllastdl eltekintve szivesen vesznek részt benne. Fontos ez a sa-
jatossag abbdl a szempontbdl is, hogy bevontsagukbdl kovetkezden, partnerségiik dlta-
laban evidenciaként jelenik meg, kevésbé kell megkiizdeni érte.

A foglalkozdsok tematikéja aktivan alkalmazkodik a csoportfolyamatokhoz, azokra épit,
a csoport fejlédési fazisainak megfelels feladatokat tartalmaz.

A folyamatcélok elére meghatarozhatdak, azonban a kovetkezd foglalkozas feladat/ja-
ték szintli pontos tervezése csak minden alkalom utan lehetséges.

Fébb folyamatcéljaink lehetnek példaul: egytittmiikodés, kolesonods megértés, elfoga-
das, csoportnormak, értékrend, kolesonos feleldsségvallalds, segitségnyujtas, illetve
onismeret, 6nbizalom fejlesztés a szocidlis tiikron keresztiil, amit a csoporttarsak nyuj-
tanak a program soran. Az alkalmak alatt az egyes folyamatcélok nem elkiiloniilten je-
lennek meg, de minden foglalkozason az aktualis csoportfejlédési fazisnak megfeleld cél
kertil a fokuszba. A szokdsostdl eltérd, ujszerd tanuldsi helyzet elShivja a fiatalok Ujsze-
rii gondolatait, a jaték védett kdrnyezetben biztosit lehetdséget Uij szerepek, viszonyula-
sok kiprébalasara.

A jatékokat kovetd feldolgozas, rovidebb-hosszabb beszélgetés a jatékrol, az érdemi ta-
nulds helye. A feldolgozas soran a vezetd kérdésekkel iranyitja a folyamatot, a valaszok,
megallapitdsok megfogalmazédsa a résztvevdk joga. El8szor az események torténési
szintjét beszéljik meg, ennek kérdései lehetnek példdul: Hogyan érezted magadat beko-
tott szemmel? Milyen érzés volt parod segitségére hagyatkozni? Mivolt a legnehezebb a
feladat megolddsaban? A feldolgozas sordn, amennyiben a vezetd ugy itéli meg, hogy



fontos, arésztvevdk altal eddig meg nem jelenitett tapasztalata van az adott feladat meg-
olddsardl, azt megoszthatja ezen a szinten, hiszen megfigyeléként jelen volt.

A feldolgozas kovetkezd részében a tapasztalatokat a sajat életiikre vonatkoztatott kér-
désekkel segitjiik altaldnossa tenni, ehhez hasonld kérdésekkel: Volt-e mér ugy az éle-
tedben, hogy nem lattdl meg egy akadalyt és valaki mégis segitett észrevenni és kikertil-
ni? Mi kell ahhoz, hogy megbizzunk a masikban? A vezetd feladata, hogy mindenkinek
biztositson lehetdséget tapasztalatainak elmonddsara és kérdésekkel segitsen minden
résztvevét altalanosithatd, onmagara vonatkoztatott megallapitasok tételére. A megbe-
szélés lezardsaval tekintiink egy feladatot lezartnak.

A foglalkozasokat kovetSen a vezetd értékeli a tevékenységeket, vizsgalva a csoport mii-
kodését, aktualis fejlédési szakaszdt, az egyének aktudlis allapotdt, fejlédését, majd ezek
alapjan meghatarozza a kovetkezd alkalom feladatai milyen fejlesztési teriiletet céloz-
zanak, végiil ennek megfeleld feladatokat tervez.

A program tervezett felépitése sordn szerzett sajat tapasztalatok hitelesek, ezért haté-
konyak a viselkedésszabdlyozds belsd kontrolljanak alakitasaban.

E sorok szerzdje 2006-6ta vezet élménypedagdgiai foglalkozasokat intézeti gyermekveé-
delmi gondoskoddsban é16 kamaszok szamara, tobb ellatdsi formaban is. Gyermekott-
honi ellatdsban normal, specidlis csoportban, specidlis gyermekotthonban, illetve el8-
zetes letartéztatdsban €16 és javitdintézeti nevelésre utalt fiatalok szamaéra szervezett
6rakon szerzett tapasztalatai alatdmasztjak, hogy a magatartdszavarokkal kiizdd fiata-
lok szdmdra szervezett élménypedagdgiai foglalkozdsok érdemben tudjak segiteni élet-
vezetésikompetencidik erdsitését. A pedagdgiai hatdsokat erdsiti, ha azok kongruensek,
ezért kiemelt jelent8ségl, hogy az élménypedagdgia szervesen illeszkedjen az intéz-
mény egyéb, hivatalosan is megfogalmazott pedagdgiai eszkoztardba. A megfelel8ség-
nek ez a szintje nem képzelhetd el a nélkiil, hogy a vezetd/vezetdség értse és tamogassae
médszer alkalmazdsat intézményében.

” s

Tapasztaljuk, hogy a , kiilsés
zasaban all6 szakemberek vezetésével miikodnek) akkor lehetnek sikeresek az intézmé-
nyi nevelésben, ha a programot intézményvezetdi tdmogatdson tul, bels§ tdmogatas is
kiséri. Altaldnossdgban elmondhatjuk, hogy hosszabb tavi fennmaraddsa, ebbél kdvet-

programok (jellemzd&jiik, hogy nem az intézmény alkalma-

kezben meghatarozd hatdsa akkor lesz egy ujszert pedagdgiai megkozelitésnek, ha abel-
s6 munkatdrsak koziil fel- és elismerik paran a mddszer hatékonysagat. Ajanlasként
megfogalmazhatjuk, hogy érdemes az élménypedagdgiai foglalkozasok bevezetése koré
alkalmas id6pontban un. facilitator (élménypedagdgiai foglalkozas vezetd) képzést is
szervezni az érdekl8dd kollégdk szamara, igy a képzést kovetSen biztositott lehet altaluk
afoglalkozasok tovdbbvitele a projekt lezdraséat kovetSen. Lehetdséget a korszerd peda-
g6gidk bevezetésére dltaldban pélyazati projektek keretében sikeriil teremteni. Erde-
mesnek latszik ugy tervezni a projektet, hogy a foglalkozdsok vezetésén és a facilitdtor
képzésen tul, tartalmazzon az szupervizids tdmogatdsi format és az alapvetd eszkozok
beszerzéséhez szlikséges forrdst is. A programok ilyen komplexitasa teszi ténylegesen
lehet8vé ugyanis, hogy a projekt lezdrasat kovetSen rendelkezésre alljanak a feltételek a
foglalkozasok folyamatossagahoz.
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A Rakospalotai Javitdintézet és Specialis Gyermekotthonban tébb palyazati projekten
keresztiil, kiilonb6z8 szolgdltatdk bevonasdval sikeriilt megvaldsitani az élménypeda-
gogia folyamatos alkalmazdsahoz sziikséges fenti feltételeket. Az elsd keretében mind-
hérom (el8zet, javitd, specidlis) elldtdsi forméaban fél éven keresztiil foglalkozasokat ve-
zettek, és parhuzamosan két kolléga részt vett facilitdtor képzésen. Ezt kovetden a két
képzett munkatdrs hospitdlasaval a specidlis szlikségletii fiatalokkal Szovatan jartak él-
mény- és kalandpedagdgia taborban. Harmadik lépésben jelen projekt keretében a javi-
td nevelésre utalt leanyok szamara mar e két bels szakember vezetett érakat szupervi-
7i0s tamogatdssal. 10x4 draban 10 héten keresztiil tartottak az érak.

Az eldbre tervezett folyamatcéljaink a kovetkez8ek voltak:

1. Szabalyalkotds

2. Ismerkedés

3. Problémamegoldds

4. Egytuttmtkodés

5. Kommunikacié

6. Vezetés-vezetettség

7. Bizalomfejlesztés

8. Onismeret fejlesztés

9. Onbizalom fejlesztés

10. Felel8sségvallalas
Kittizott folyamatcéljaink mindegyikében 1éptek eldre a fiatalok, a bizalomfejlesztést
sajnos csak egy esetben tudtuk pozitiv tapasztalatokkal zarni. Okként azt a tényt tudtuk
megragadni, hogy a csoportosszetétel folyamatosan valtozik az aktualis be- és kikertilé-
sek altal meghatdrozottan, ezért a csoportfejlédési folyamtok minden véaltozasnal ujra
kezd8dnek, igy nagyon nehéz a munkafazisba eljuttatni a csoportot, és még nehezebb
(4ltalaban e kiilsd, objektiv kortilmény miatt) ott is tartani. Ezt a jellemzdjét az intézmé-
nyi nevelési formanak tudomadsul kell venniink, folyamatosan ujratervezve feladatella-
tasunkat.

A javitointézeti programok ellatasi formabdl fakadé meghatarozottsaga, hogy jellemzg-
en intézményen beliili foglalkozasokon keresztiil mlikddnek. Ezt a sajadtossagot az él-
ménypedagdgiai programok szervezésekor is figyelembe kell venniink. Tapasztalataink
azt mutatjak, hogy a lakékozosségekben €16 fiatalok szamdra kilondsen fontos, hogy
amikor csak lehet a szabadban (pl: az intézmény udvaran) tartsuk a foglalkozdsokat.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a magatartdszavarral kiizd4 fiatalok szdméra szerve-
zett élménypedagdgiai foglalkozasok érdemben tudjak segiteni életvezetési kompeten-
cidik erdsitését. A mddszer eredményesen illeszthet§ az intézményes nevelési formak-
ban alkalmazott tervezett pedagdgiai hatdsok rendszerébe. Bevezetése tobb projekten
keresztiil is lehetséges, sziikséges hozza a kiils§ szolgaltatdk tamogatdsa, de kialakitha-

td a folyamatos belsd miikodtetéshez sziikséges feltételrendszer.



Agocs Attila Danielné

Babjatszas a Budapesti
Javitointezetben

A Budapesti Javitointézetben dolgozom nevelSként, emellett tobb mint 30 éve foglalko-
zom a babmivészettel. A tevékenységemet, mint babkészit és babjatékos kezdtem,
majd ,babjatszas” vezetdként folytattam. Palyafutdsom soran dolgoztam kisiskolasok-
kal (5-8. osztalyosok), tapasztalataimat hasznositottam kamaszokkal, jelenleg a 14-19
éves, eldzetes letartdztatdsban 1évd fiukkal dolgozom. A Budapesti Javitdintézetben
madr évek dta foglalkozom a bdbjatszas meghonositdsaval, most a Lépés-Valtas program
keretében egy komplex munkafolyamat kialakitasara volt lehetdség.

Ababjatszds egy kevéssé ismert miifaj, annak ellenére, hogy az 8si miivészetek kozé tar-
tozik és szerencsére Magyarorszagon is jelentds hagyomanyai vannak. Szép elGaddso-
kat lathatunk pl. a Budapesti Babszinhdzban, szerencsére egyre tobb gyermekekkel fog-
lalkozé intézményben is prébaljak meghonositani. Ennek ellenére még mindig sokszor
felmeriil a kérdés mi is az a babjdtszas, hogyan keriil ez egy el6zetes letartdztatasban 1é-
v fiukkal foglalkoz6 intézmény szakmai eszkoztaraba.

Az ember alapvetd tulajdonsaga a csodavaras. Ez kiséri végig a gyermekkorat, és ezt érzi
meg titkon felnStt kordrais. Erre épiilnek a valldsok, az iinnepek és a hétkoznapok remé-
nyei. Ebbdl a csodavarasbdl sziiletett meg valamikor a bdbjatszas mifaja is.

A babjatszas a legkomplexebb miifaj az el6add miivészet teriiletén. Komplex, mert sok
miuvészeti agat fog dssze. Nézziik meg, melyek ezek.

Addig, amig eljutunk ahhoz, hogy egy babelSaddst meg lehessen jeleniteni, nagyon sok-
féle alkotdsi folyamatra van sziikség, amelyek tulajdonképpen 6nalldan is miivészeti te-
vékenységek.

A bédbjatszds nagyon szorosan kotddik a szépirodalomhoz. A darab kivalasztasa, drama-
tizdldsa feltételezi azt, hogy a babjatékkal foglalkozdk olvasnak, buvarkodnak a szépiro-
dalmi miivek kozott és ezek koziil valasztanak a babjdtszdsra is alkalmas mivet. Mint
minden el6ad6 miivészetnél — ebbdl taldn a szinjatszas vagy a filmre torténd adaptalas
all alegkozelebb — a megtaldlt mivet sokszor dramatizalni kell. El6fordul az is, hogy a
babjdtszo sajat onalld miivet ad eld, a darabot maga irja.

A kovetkezd a babjatszashoz elengedhetetlen miivészeti tevékenység a képzdmuvészet.
Amig egy jelenetet elképzeliink, esetleg le is rajzolunk, az olyan, mintha egy képet feste-
nénk. Kép is. Szinpadkép. Gondoljunk a bébjaink arcara: a kétdimenzidjui portrébdl hdrom-
dimenziéju ,szobor” lesz. A diszletek pedig mar konkrét képek, zart vilagu festmények.
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Majd elkovetkezik a néz6k szamadra is lathaté eredmény, maga a szinjatszds. A babjat-
szds miifajaban éppen ugy jelen vannak a tragédidk és komédidk, mint az é16 szinpadon.
Eppen gy véghemegy a metamorfdzis, egy masik személy alakjéba bujés, a jelen és td-
vollevés egyidejlisége.

Aztdn azene. Az aléfest8, vagy kisérd zenének fontos szerepe van a hangulat megteremtésé-
ben, amondanivalé aldtdmasztdasdban. A zene ritmusa meghatdrozza az eladas ritmusat.

Végiil a tancmivészet. E18szor ugyan furcsa elképzelni, hogy mi koze a bdbnak a bab-
mozgatdsnak atdnchoz, de hamar meglehet érteni, ha belegondolunk, hogy csak az abéb
tud tokéletesen tancolni, melynek mozgatdja szivében, agydban és testében is ott liiktet
minden 1épés. Ezt a liiktetést adja at a kezében 1évS bdbnak.

Megkoronazza mindezt a kézmiivesség, amely altal 1étrejon, megvaldsul az dlom.

Természetesen, amig egy babdarab eljut a bemutatésig, a rendezd, a bdbkészitd, a disz-
lettervezd, a babjatékos nem gondolja végig tudatosan, hogy § most éppen melyik miivé-
szeti dgban kalandozik. A feladatok szabjak meg érdekl&dési teriileteit, a mindennapi
munkdban célorientdltan, szinte automatikusan valaszt a lehetd8ségek koziil. Az amatdr
babjatszasban gyakran el6fordul, hogy ugyanazok a személyek irjak, dramatizaljak a
mivet, készitik a babokat, a diszletet, allitjak vagy akar irjak hozza a zenét és végiil ezt
megkorondzva adjak el8 a babjatékot.

A babjatszas csodds misztérium. Tele van varatlan, meglepd torténéssel. A legmeghok-
kent8bb maganak, ababnak a sziiletése. Holt, élettelen anyaghdl1étrejon valami, ami egy
6vatlan pillanatban valakivé valik. Megmozdul, gesztusai lesznek, és legf6képpen mon-
danivaldja, amit feltétlentil k6zolni is akar. Egy jol sikertilt darabnal elhissziik, hogy

megtortént a ,teremtés”, lelket leheltiink a bdbba, és nem csak egy elére megirt és bemu-
tatott szoveget mond el, hanem ott és akkor, abban a pillanatban formdlédik minden.

Ez a mifaj egész embert kivan, egyszerre hat minden érzékre. Ezért van az, hogy egy-
részt ép, egészségesnek tartott felnStteknek és gyermekeknek is nagyszert lehet8ség az
onmegvaloOsitdsra, sajat maguk megismerésére, az onkifejezésre, masrészt kival6 lehe-
téség aterapidrais. A paravan takardsa, az ,én vagyok, és mégsem én” attitlidje rengeteg
gatlast szabadit fel az egyénben. Ugyanakkor a k6zds eldadds figyelme, a figyelem tar-
téssdganak megkovetelése hatdrozottan jot tesz a tiirelem fejlesztésének.

Nézzik végig, hogy amig egy darab elkésziil, a bdbosokat milyen fejlesztd és terapias ha-
tasok érik.

Szovegolvasds-szovegértés: A konkrét cél elérésének érdekében a babosok rakénysze-
rilnek, hogy nagyon sokszor olvassdk el a szoveget. Ami az iskoldban feladat, itt csak egy
eszkoz a szovegtanulas folyamatdban. Amig nem értik a szoveget, addig a tanulds is lehe-
tetlen. Ezért segitséggel vagy a nélkil, el kell juttatni Sket a megértés pillanataig. Erre
kivaléan alkalmasak a csoportos beszélgetések.

Memorizédlds: Kéztudott, hogy a memdria javitdsdnak legjobb médszere a memoriterek
megtanuldsa. Ebben a munkdban a babszéveg memoriterként valé alkalmazasa ismét
koénnyen felismerhetd célként jelenik meg. Hiszen amig nem tudja biztosan a szdveget,
nem tud a babjara koncentralni, nem tudja megfelel6en mozgatni.



Beszédkultura: A biztos szovegtudas megalapozdsa kozben mar figyelmiinket a beszéd-
re iranyitjuk. Nem ritka a hadard, szavakat elharapd, motyogd gyermek. Hogy az elmon-
dott szoveg érthetd legyen nagyon sokat kell gyakorolni. Rdaddsul a hangos beszédre is
tigyelni kell, hiszen a paravéan elnyeli a hangot. Ugyanerre az id8re esik a szerep megfor-
madlasa is. Eljutottunk a végére a szoveg biztos tuddsdhoz. De hol vannak még babok?

Kézmivesség: A rajzolds, festés, ollohasznalat, varras altal a kéz finom mozgdsai csiszo-
lédnak. S mivel ezek a munkék hetekig tartanak, a monotdnia tiirésre is jotékony hatas-
sal vannak.

Mozgdskultura: Az elkésziilt babokat mozgatni kell. Minden bab a karakterének megfe-
leld mozgastigényel. S ezt sokszor nem csak a kézfej jatékdval, hanem az egész test moz-
gasaval lehet elérni.

Koncentrécid: A darab el6adasdhoz hosszu, gyakran fél orat is meghaladé erds koncent-
racid sziikséges. Azt hiszem, nem kell magyarazni, hogy ez milyen hatdssal van az egyéb-
ként dekoncentralt, rovidtavu figyelemmel bird gyerekekre. Es mindez ismét nem eré-
szak hatdsdra, hanem a kozos cél érdekében torténik, ezért beliilr8l motival.

Tolerancia: A paravan mogott a babosok sokszor képtelen helyzetben jatszanak, hogy a
szinpadkép megfelelS legyen. Sokan zsufolédnak 6ssze nagyon kicsi helyen. Hamar meg
kell tanulniuk a ,békés egymds mellett élést” hiszen a tolakodasnak, 16kdosédésnek
nincs helye. Ugyanilyen megértéssel kell fogadniuk a lassabban tanuld, vagy ligyetle-
nebbil mozgd tarsaik hosszabb tanulédsi folyamatat. Gyorsan el kell fogadniuk, hogy
mindez a kozos eredmény, a siker elGfeltétele.

Ko6z6sségi élmények: Az egy csoportba tartozo gyerekek 6hatatlanul kozelebb kertilnek
egymashoz. Megértdbbek, megbocsdjtdbbak lesznek tarsaikhoz. Ugyanakkor kritikajuk
egymads iranydba megerdsodik, és ez bizony sokszor javit a munka mindségén.
Sikerélmény: A jol befejezett munka eredménye a siker. Ezért dolgoztak, ezért torték
magukat szabadidejiikben is. Ez erdsiti a lelkiiket, hogy megéri, hogy jot tegyenek.

A Sz818szem Bab Egylittes
Pillantsunk bele most a Sz4l8szem Bab Egytittes torténetébe, munkajdba.

A Budapesti ,, Sz616 utcai” Javitdintézetben vagyunk, elzetes letartéztatasban 1évé 14-
19 éves fiuk kozott. A Sz8l8szem Bab Egyiittes torténete nem a jelen palydzati program-
mal kezd3dott. Az elsd babdarabunkat kortilbeliil két és fél évvel ezelStt rendeztiik meg
az Intézetben, ezt kovette még két el6adds. Mind a hdrom darab drnyjaték volt.

Ezek nagyon jé probalkozdsok voltak, de nem jelentettek rendszeres munkédt. A , Lépés-
Viéltdas” program tdmogatdsanak pontosan azt a lényegi részt koszonhetjiik, hogy egy
éven keresztiil heti rendszerességgel folyhatott a munka az Egyiittesben. Ez alatt az egy
év alatt hdrom darabot készitettiink el, és mutattunk be. gy visszatekintve az egy évre
elmondhatom, hogy kemény munka folyt, és sokszor éreztiik - j6l es6en - nagyon faradt-
nak magunkat.

Furcsa dolog egy javitointézetben dolgozni. Hozzank kiilénb6zé blincselekményt elko-

vetett fiatalok kertilnek. Cél, hogy a blincselekményt is figyelembe véve a fiatal fejlesz-
tésére koncentrdljunk és ezt minél differencidltabb eszkoztarral tegyiik meg. A fejlesz-
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tésnek, terdpidknak meghatdrozo része a kiilonb6zé miivészetterdpiak, illetve az egyes
miuvészeti tevékenységeket felhaszndld foglalkozdsok, melyeknek terdpids jellegiik is
van.

A béb egylittes is ezért jott 1étre. Az elmult egy évben a Lépés-Valtas programban részt
vett fiatalok keriiltek az Egytlittesbe, a 72 fiatalbdl kertiltek kivalasztdsra. Mivel a munka
alapfeltétele a békés hangulat, ezért soha nem én dontok egy uj tag felvételérdl. A cso-
port kézdsen hatdroz, annal is inkdbb, mert 8k jobban ismerik egymadst. Kizdré ok még,
hogy bilintarsak nem lehetnek egytitt. Tobbszor is el6fordult mdr, hogy tigyes, ratermett
fiut azért kellett elutasitani, mert a blintdrsa mér a csoport tagja volt.

Az intézeti rend megszabja, hogy a csoporttagoknak a prébakon kételezd megjelenni. Igy

73

a kinti iskoldval ellentétben hidnyzasokkal nincsen gondom. A ,kotelez8” megjelenés
koénnyebbsége mellett természetesen itt viszont megjelenik az dnkéntesség nem 6nkén-
tesség kérdése, a belsd szandék megléte vagy hianya, a bevonhatdsédg és a motivacio tar-

tds fenntartdsa.

Az intézeti csoportoknak nehézsége még - mondhatni dllandé rémélom - a vératlanul
érkezdb renddrségi kihallgatdsok, targyaldsok, ,szabaditasok”. Az eladdsok idépontjat
sokszor a targyalashoz kell igazitanunk. Volt olyan eldaddsunk, amelynek datumat azért
kellett el6bbre hoznunk, mert egyik szereplénk masnap targyalasra ment, és szabadlab-
rais kertlt.

A babcsoportban 1évik jellemzdbi: Javitéintézet 1évén kozos a fiatalokban, hogy valami-
lyen blincselekményt kovettek el és 14-19 éves kor k6zott vannak. Ezen kiviil nagyon ve-
gyes képességl fiatalokkal talalkozunk. Eltéréek az értelmi képességek, az iskoldzottsa-
gi szint. Nem szabad elfelejteni, hogy hiaba 14-19 éves fiukrdl van sz6, sokan még az 5.
osztaly kovetelményeit sem tudjak teljesiteni. A csoportban feltételiink, hogy a tag meg-
bizhatdéan tudjon szoveget olvasni, és megtanulni.

Ezen beliil nagyon tdgan hatarozzuk meg a felvételilehet8séget, hiszen vannak kisebb és
nagyobb szerepek, a sokféle munkafolyamat okan a gyengébb képességl, de a manualis
munkédkban tigyesebb gyerek is aktivan részt tud venni, csak meg kell taldlni a neki valé
feladatot.

A fiukkal egyiitt dolgozva elmondhatom, hogy koztiik - ellentétben a kisiskoldsokkal
végzett munkdval - a babvezet§i munka nem maganyos. S6t! Szamtalan problémat ko-
zosen oldunk meg. Technikai megolddsoknal pedig egyenesen téliik varom az otleteket.
Ma mar az alaptagokkal gyakran vitatkozunk a megoldasokon, gy6zkodjiik egymast, és
bizony sokszor eléfordul, hogy az § megolddsuk a jobb. Taldn erre vagyok a legbtiszkébb.
Hiszen sikeriilt megtanitanom ket a ,babos latasmddra”.

Ababjatszds alkotd mlivészet. Alkotni pedig nem lehet barmilyen lelki dllapotban. Ezért
azis feladatom, hogy ha valakinek tényleg rossz napja van, tolerdljam. Az is, hogy észre-
vegyem, ha csak hiszti, és kirangassam abbol alelki allapotbdl. Nagyon sokszor dicsérek,
hiszek a pozitiv megerdsités erejében. Ok pedig elviselik t8lem, ahogy kézeledik az elé-
adds pillanata én, aki egyébként nyugodt ember vagyok, egyre jobban kicserélédém, kia-
bélok és izgdga leszek. Ezek a k6lcsonds megértések.



Most nézziik meg hogyan zajlott konkrétan az alkotéi folyamat ez alatt az egy év alatt.

A munka a darab kivdlasztasaval kezdGdik. Ez dltaldban a babvezetd feladata. Az elsé da-
rabunknal igy is tortént. Tamési Aron: A szegény 6rddg cimi darabjit valasztottam. Ezt
a darabot kordbban mar megrendeztem egy mésik csoportomnadl. Gyényord, de hosszu
és nehéz darab. Itt a szovegtanuldssal indult a dolog. Kesztytisbabokkal jatszottunk.

A kesztylisbabok készitésénél a fitk csak részfeladatokban tudtak segitni. Pl.: Kezek, 1a-
bak, csizmak stb. varrasa. De a két hattérdiszlet megfestése is az & feladatuk volt.

Ennél a darabnal szembestiltek el8szor azzal a ténnyel, hogy a babjatszds nehéz fizikai
munka. Erejiik teljében 1évd, rendszeresen kondizo fiukrol 1évén szd, nagy dobbenet volt
szamomra az a tény, hogy fél éran keresztiil magas tartdsbhan tartani a keziiket nagyon
faraszté dolog. Uj feladat volt a bdbmozgatds megtanulésa is, hiszen a régi tagok sem
dolgoztak még kesztyts babbal.

A masodik bemutatdsara szant darabunk Andersen: Az élomkatona cimi meséje volt.
Arnyjatékban dolgoztuk fel. Ezt a darabot az elejétdl a végéig kozdsen csindltuk. Ok va-
lasztottdk a mesét, egylitt dramatizaltuk, 8k tervezték és készitették hozza a babokat.
Egyltt hatdroztuk meg a szinpadképeket. Az egyetlen, amiben én dontottem, az a zene
volt. A zene idStartama hatarozta meg végiil is ababdarab hosszusagat. Szép, lirai darab-
bé sikeredett.

Az elsé év utols6é hénapja a 3. el6adas eldkészitésével telt. A darabot én irtam, cime: Az
alom. A két sikon jatszddo torténet feldolgozdsdhoz két kiilonb6z8 babtechnikat alkal-
maztunk. A jelenben torténd dolgokat kesztytis babok, az dlom térténéseit marionett ba-
buk jelenitik meg. Ez a darab atlagon feliil nehéz.

A kesztylis babot mér ismerték paran a régiek kziil. Igy csak az tijabbaknak volt megle-
petés a farasztd kéztartas. Marionettel azonban még senki nem taldlkozott. Rdaddsul a
marionett baburdl csak akkor dertil ki, hogy mire képes, mikor mar feldamilozva telje-
sen elkésziil. Bizony javitgattuk eleget dket, mire ,hoztdk” a szerepiliket. A marionett ba-
buk elkészitése talan a legnehezebb feladat, a munkafolyamatok nagy része ram harult,
de arészfeladatokban (kéz, kesztyd stb.) a fiuk is nagyon aktivan részt vettek. Ennek az
alkotdi folyamatnak a kiilonlegessége, hogy az elkésziilt bdbot mindenkinek magédnak
kell életre kelteni. Amikor tulajdonosahoz keriil a bab, attdl a pillanattél mindenki meg-
probalja a maga képére formadlni (damil ujrakotése, rovidités, toldds). A marionett sza-
mok apro kis jelenetekbdl allnak 6ssze. Ezeket a babmozgaté fiuk 2-3 f8s csoportja mar
onalldan tervezte meg, és adta el. A jelenetekben nincs széveg, a koreografia megheszé-
1ése és megtanuldsa volt az & feladatuk. Mindenki megoldotta, bar eltérd mindségben.

Az énnovendékeim nem képzett bdbszinészek. Nem tanultak beszédtechnikat, babmoz-
gatast, zenét. Sokszor kell ezt eszembe juttatnom, amikor a tlirelmetlenségem vinne
mar tovabb, de a produkcié még mindig nem az igazi.

Mindhiarom munka természetesen a darabok bemutatdsdval zarult, amelyen nem csak a
programban részt vett névendékek voltak jelen, hanem lathatta az 6sszes fiatal, a veliik
foglalkoz6 felndttek, a vezetdk, illetve tobb alkalommal kiilsd meghivottak is voltak.
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Lathattuk, hogy az amig eljutottunk egy el6adds megvaldsithatdséagig, milyen hosszu, ki-
tartd folyamaton kellett keresztiill menni az Egylittes tagjainak. Fontos volt, hogy az
egyes fazisok, arészfeladatok (babkészités, diszletezés, sth.) egy teljes egésszé, egy alko-
tdssd, egy miivészi produkeiéva dlljanak 6ssze, amely a benne 1évék mellett hatédst gya-
korol anézdkre is.

A munka vezetése kozben mi latjuk, hogy az egyes fiatalok képességei hogyan fejlddnek
a tevékenységek kozben, kinek a szovegértése, kinek a tanuldsa vagy éppen a kéziigyes-
sége. Szamukra a kozos munka 6rome mellett meghatarozo, hogy az eléadas alatt megta-
pasztalhatjdk, kozvetlen élményiik van arrdl, hogy miért volt fontos a kitartds, a pontos
munka, egymds segitése, a tiirelem. A nézdk tapsa és elismerése biztos és egyértelmi
visszajelzés, ami motivaciét adhat a kovetkezd el6addsra vagy mds munka folyamatok-
ban vald hasonlé részvételre.

Végig gondolva az elmult évet, gy vélem, termékeny iddszakot zartunk. Reméljik hogy

egy kis pihend utdn djra 6sszejon a csapat, lesznek ujabb lehet8ségeink, hogy kovetkezd
almot megvaldsithassuk.



B. Aczél Anna

Esetmegbeszelo csoport
zart intézetben.

,Hatugy gondolkodunk az esetmegbeszélésrdl, mint az igen 6sszetett szocidlis segitéd mun-
ka rendszeres szakmai feltilvizsgalatardl, akkor az esetmegbeszéld a munka része, ezért
kotelezd. Az esetszitudcidk bonyolultsdga, a kliensek kiszolgdltatott helyzete, és az a tény,
hogy a legjobban felkésziilt szakembernek is vannak vakfoltjai, tévedései, igényli a szak-
mai beavatkozéasok kollektiv dttekintését. Mindezek mellett arrdl sem feledkezhetiink
meg, hogy szolgaltatast nyujtunk (tehat nem magdniigy, hogy mit és hogyan cseleksziink),
illetve egy szervezet tagjaként dolgozunk.” Pataki Eva: Szociélis munka csoportokkal”

Milyen magatdl értet6ddnek tlinnek ma mar ezek a mondatok, holott hazdnkban nem
olyan régi annak az igénye, hogy ilyen csoportok miikodjenek az emberekkel foglalkozd
munkahelyeken. Sok évnek kellett eltelni, amig a hazai szakmdkban is természetessé
valt az igény, hogy aki emberekkel foglalkozik, annak, mint a jé6 munkaeszkozt, a sajat
személyiségét is kotelezb karbantartania. Aki rendelkezik 6nismerettel csak az képes
tanitvanyai, kliensei, novendékei személyiségét is megismerni, megtalalni a segités le-
hetséges pontjait, és felismerni sajat korlatait.

A gyermekvédelem és a szocidlis ellatasok teriiletein vildgossd vélt az is, hogy a segitdt is td-
mogatni sziikséges. Egyrészt segiteni abban, hogy ezeket a sziikségszertiségeket felismerje,
elismerje, masrészt, hogy tamogatdst kapjon azilyen jellegii szolgaltatasok elérésben.

A szupervizio, az esetmegbeszéld csoport igénye minden emberekkel foglalkozd szakma
szamara elengedhetetlen. Nemcsak a szakember szamara, de a kliensek, a raszorulok, a
gyerekek, novendékek szamdra is fontos, hogy a veliik foglalkozé felndttek igényesen
foglalkozzanak magukkal is, hogy lassék, a felnGtt szamadra érték az 6nismeret, az 6nref-
lexio, a jo szakmai kozérzet. Természetesen méra egyre tobb munkahely prébalja szak-
emberei szamadra biztositani az esetmegbeszél§ csoportokat, a szupervizié valamilyen
formajat, vagy esetenként a célzott tréningeket, képzéseket.

Az intézetben é16 gyerekek esetében még inkdbb igaz a csoportokban zajlé pedagdgiai
munka alapvetden magdnyos jellege. Egy-egy csoporttal egy-két neveld, gyermekfel-
ugyeld dolgozik, felel az ott elhelyezett fiatalokért, a munkafolyamatok nagy része 1é-
nyegében a gyerekkozosség és a neveld kozott zajlik, tulajdonképpen sok minden az §
Lbelsd tigylik”. Ugyanakkor, ugyanazzal a gyerekkozosséggel tobb pedagdgus, tandr és
neveld, szocidlis munkas, pszichologus folytat maganyos munkat, ezeknek a parhuza-
mosan folyéd munkdknak kell azt az adott kozosséget valamilyenné formélni.

Azintézmény szakmai céljat, hitvallasat a szakemberek, az intézmény nevelStestiileteként
kozosen dolgozzak ki, ismerik az alapvetd célokat és a hozzarendelt médszertani eszkdzo-
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ket, vallaljdk az intézmény k6z6s utjat a munkédban. Eléfordul azonban az is, hogy a neveld-
testiiletben dolgozdk csak formalisan vallaljak a k6zds célokat, de azokat nem ismerik iga-
zan, vagy nem tartjak meghatarozdnak, csak teszik a dolgukat barmiféle kozos platform nél-
kiil. Még rosszabb esetben teszik a dolgukat, de egymas ellenében, egymads erejét elvéve.

Egy j6l miik6dd intézménynek meghatdrozo része a differencialt, személyes, de mégis ha-
sonlo elveken alapulé munka. Ez pedig nem lehetséges csak az egységes dokumentumok
figyelembevételével, hanem meg kell teremteni a mindennapi egyiittgondolkodds alapjait
is.

A gyermekotthonokban, a javitéintézetekben dlldspontom szerint még fontosabb, hogy
a fiatalokkal foglalkozdk érezzék, hogy az adott pillanatban nincsenek egyediil, szdmit-
hatnak egymasra, szamithatnak mindazokra, akik a csoportjukkal, az egyes gyerekekkel
foglalkoznak. Az esetmegbeszéld csoportoknak mar nagy hagyomdnya van az alapellata-
si intézményekben (pl. gyermekjoléti szolgalatok), de a szakelldtas egyes intézményei-
ben még ezek sok helyen kialakitdsra, stabilizaléddsra varnak.

Pedig itt nem csak az egyes kliensek ligyeinek, az esetgazda feladatdnak megoldasaban
kell, hogy segitslink, hanem ez az egyik lehetdsége a szakemberek kozotti egytittmiiko-
dés megteremtésének is.

Az intézményekben vagy azok egy-egy csoportjaiban a rosszul értelmezett zdrds, a be-
zarkdzas, a vélt presztizs védelme olyan gatakat teremt, ami a legjobb esetben is erésen
megneheziti a k6zos cél elérését.

Nagyon fontos szempontja az esetmegbeszélé csoportok szervezésének, ,az alkalmas
kortlmények, az esetmegbeszélésre szant id§ biztositdsa és elismerése a napi munka-
rendben.” (Pataki Eva id. mt)

A szakellatas mellett miikodd, az igazsagszolgdltatds és a gyermekvédelem hataran el-
helyezkedd sajatos intézetekben, a javitdintézetekben kiildnésen nagy nehézséget je-
lent az esetmeghbeszéld csoportokhoz, képzésekhez vald sziikséges idé megtaldlasa.

Nincs olyan optimdlis idd, taldn az éjszaka lehetne, amikor a gyerekek mellett ne kellene
biztositani a folyamatos nevel$i/tandri jelenlétet, illetve a kiesd felnSttek helyettesité-
sét. Nehéz olyan idépontot taldlni, amikor egy-egy részleg, csoport dolgozoéi ugy tudnak
2-4 6rara kiszakadni a munkabdl, hogy kozben semmi zavard nem toérténik. Ez gyakran
csak a szabadidejiik, a feltolt6désre, a gyerekek ligyeinek intézésére az adminisztraciéra
szanhatd idében torténhet.

Az optimadlis id§ és hely megtaldldsa utan még fontosabb feladat, hogy elfogadtassuk és
igénnyé formaljuk a kollégdkban az esetmegbeszéld csoport, szupervizid sziikségessé-
gét és hasznossagat.

El kell fogadtatni a kollegak nagy tobbségével, hogy az ilyen tematikus csoport mennyiben
mds, mint amikor egymas kozott, sziinetekben, telefonon megbeszélik az egyes gyereke-
ket, azok ligyeit az éppen aktudlis problémadkat. Remélnilehet, hogy az eltelt id6ben sike-
rult vilagossd tenni, hogy a napkozbeni, a spontan beszélgetések, vagy akar a ,,teamek”, ér-
tekezletek utdni csoportokon beliili beszélgetések sok fontos informdciét adnak egymads-
nak, jok az aktuadlis fesziiltségek levezetésére, de nem tekinthet8k esetmegbeszélésnek.



Elkell fogadtatni azt is, hogy melyek az esetmegbeszélés el6nyei, mit tud nyujtani a kol-
legdknak, hogy van értelme a részvételnek.
Mik lehetnek az elnyok:

« az elakadasok megértése, és a szakmai folyamatok atdolgozdsanak lehet8sége,

e ateher és a felel§sség megosztasa (nem eltiintetése),

* pozitiv szakmai kontroll alkalmazdsa (nem hibaztatds, hanem feltdrds és uj 1épések

kozos atgondolasa),

* egymds szakmai munkajdnak megismerése,

« szakmai szervezeti beilleszkedés, integralédds tdmogatasa,

« szakmai elszigetel6dést8l vald védelem,

e kiégés megeldzése,

« (szakmai) személyiség, a szakmai szocializacié fejlédése,

« a szakmai kultura kozvetitése.
(Szényi, 2005)
Természetesen ajavitéintézetek hosszu évek dta tudatdban vannak a munka nehézsége-
inek, hagyomanya van a nyolcvanas évek 6ta az esetmegbeszélS csoportoknak. A Rakos-
palotai Javitdintézet példaul amikor csak lehetett szervezett esetmegbeszéls csoporto-
kat, tematikus tréningeket. Az utébbi években a csoportok feltételeit nem volt konnyi
biztositani, de mindig volt erre torekvés.

Most a ,Lépés-Valtds” cimi palyazat keretében nyilt djra lehet8ség esetmegbeszéld
csoportok szervezésére.

Az esetmegbeszéld csoportok kialakitdsnak és miikodésének folyamata:

Ko6z6s megheszéléssel alakitottuk ki a kereteket. A vezetdség biztositotta a zavartalan
idét a csoportok idejére azokon a napokon, amikor alegtobb munkatdrs részt tudott ven-
ni és biztositotta a zavartalansdgot is, ami a legfontosabb volt. Az esetmegbeszél§ cso-
portok tagjai voltak a palyazatban mentorként dolgozé munkatarsak (akik egyébként is
olyan feladatokat latnak el, ami szerves része a fiatalokkal valé munkénak: neveld, csa-
ladgondozd, novendékiigyi eléadd), a csoportokkal dolgozd tanéarok, neveldk, fejlesztd
pedagdgusok, a vezet8k. Az esetmegbeszéld csoportokat havi rendszerességgel tudtuk
megszervezni 2, illetve 4 érds idétartamokban. Tekintettel arra, hogy a Rdkospalotai Ja-
vitdintézetben el8zetes letartdztatdsban és jogerds javitdintézeti nevelésben 1évé 14-
nyok is vannak, igy veliik valé munka mutat kiilénbézéségeket és hasonlésigokat is. gy
voltak kozos, mindenki szamadra nyitott, hosszabb idétartamban szervezett csoportok a
kozos témakra és tobbnyire az egyes ,részlegek” munkatarsainak a specialitdsok miatt.
A részlegeknek létrehozott csoportok segitették azt is, hogy minden résztvevd kell6en
motivalt legyen, jusson id6 mindenki véleményének meghallgatdsara.

A tanérok valasztdasuk szerint jottek az egyes csoportokra, de a megbeszélésre kiszemelt
gyerekek osztdlyfénokei mindenképpen ott voltak. Mindig részt vett az adott részleg
csalddgondozdja.
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Azis kozos megegyezés volt, hogy ne csak egy adott, éppen a problémat jelentd gyerekrdl
beszéljiink, hanem egy-egy konkrét eset alapjan legyen mindig egy altaldnosabb, min-
denkit érintd téma is.

Abban is megallapodtunk, hogy az igazgatd, altalanos igazgatdhelyettes, az otthonveze-
t4, és az iskolai koordindtor, mint csoporttag vegyenek részt, részt vehetnek az iilése-
ken. Vannak a vezetSk nélkiil és veliik egylitt miikodé gyakorlatok, de ebben az esetben
fontos volt, hogy a megfogalmazott gondolatok, célok éppen a vezetdi jelenlét miatt akdr
azonnal tovabb vihetdek legyenek, illetve igy lehet8ség volt a kdlesonos reflexidkra.

Alétszam 10-15 f§ volt dltaldban, ami optimalis egy megbeszélésre.
A résztvevlk bevondddsa:

Voltak, akik nagy orommel fogadtak a lehetdséget, oriiltek, hogy van kerete a probléma-
ik megbeszélésének. Volt, aki ilyenen még nem vett részt, ezért kezdetben szorongott,
hogy hogyan kell ,megfelel§en viselkedni.” Voltak rutinos csoportozdk, és volt, aki min-
den nyilvdnos megszdlaldst igyekezett elkeriilni, akinek a szamara egy eset bemutatdsa
komoly problémat jelentett. Voltak nagyon régéta az intézetben dolgozdk, és voltak
Ujak. Es persze voltak, akiknek a kézds munka a hétkéznapokban sok problémat jelen-
tett, igy szorongva késziiltek a kozos letilés élményére. Vagyis, nagyon vegyesek voltak a
csoportok, de éppen ez volt, ami segitett a kozos hang keresésében.

A vezetdknek, akik szintén rutinos csoportozok, se volt konnyti a vezetdi attitlid elkerii-
lése, komoly eréfeszitéseket tettek, hogy ne essenek ki a csoporttag szerepiikbdl.

Esnemvolt konnyt a csoportvezetd feladata sem, hiszen pszicholégusként sok olyan in-
forméciéval rendelkeztem, amit nem vihettem be a csoportba.

A résztveviéknek nem volt konnyt elfogadni, hogy a csoportok téméja lehet az esetet ho-
76 érzelme is, hogy része az esetnek a gyerekekkel kapcsolatos érzelmek, indulatok fel-
szinre keriilése is. Hogy az esetmegbeszél$ csoport is csoport, amelyik miikodésében
sok hasonlésagot mutat mds csoportokéval, hogy nem ,ciki”, ha nem tudjuk a megolddst.
De lassan kezdték elfogadni, hogy a gyerek problémai erdsen érintik a veliik foglalkozdk
érzéseitis, hogy gyakran egészen masképp latjakét szakember ugyanazt a fiatalt, a prob-
1émajat, de mégis egylitt kell megoldast taldlniuk!

Atémavilasztds:

Egy-egy esetmegbeszéls alkalom elStt felkerestem a mentorokat, csoportnevel§ket, ta-
narokat, van-e olyan probléma, vagy olyan fiatal, akinek a gondjairdl, azok kezelésérdl jé
lenne egyiitt beszélni. A felmeriild esetekbdl igyekeztiink olyat vdlasztani, amely egy-
részt a megjelolt lehet8ségek koziil a legaktudlisabbnak, legfeszitébbnek tlint, masrészt
sokakat érintd problémakat is elSre jelzett, igy az esetébdl varhatdan dltaldnosabb kér-
désekre is kereshettiik a vdlaszt.



A témdink t6bbek kozott a kovetkezSk voltak:

« adrogos dllapot, illetve az elvonasi tiinetek kezelése,

» acsoportok kozotti Atmenetek, pl. elézetesbdl a javitdba, el8készitésiik szempontjai,
kezelésiik,

» befogadas és elbocsdjtas a csoportbdl egy masik csoportba, megvédhetd-e az Uj no-
vendék, milyen a neveldnek az elengedés,

« van-e dolgunk a bekertilés elStt elkovetett cselekménnyel,

« kiemelkedd képességii gyerek a csoportban, hogyan lehet elérni, hogy ne veszitse el
azt, amit esetleg kint mdr megszerzett,

« testvérek az intézetben, egylitt vagy kiilon,
« érték-e atanulds, miaz iskola és miaz, otthon rész” dolga a motivacié felkeltésében,

« hirek terjedése, pletykak, mi a felnSttek dolga, hogy érinti azt, akirdl szdl, és hogy,
azt, aki meghallgatja,

e pszichidtriai problémdk a csoportokban, kinek mi a felel§ssége, kompetencidk,
« szexualitds megjelenése kamasz, bezart lanyok esetében, hogyan kezeljik ezt.
Kiemelve néhdnyat a témak koziil:
» Taldn alegtobb érzelmet megmozgatd téma a szexualitds kezelése, megjelenési for-
madi zart kortilmények kozott. Dolga-e a nevel6nek minden jelzést értelmezni, nem

lehet-e, hogy a tiltas, a jelenség nem jo kezelése teszi vonzdva a lanyok szemében a
sajat nemhezvald vonzddast, illetve annak hangsulyozasat.

Hasonldéan sok érzelmet mozgatott meg a csoportok kozotti dtmenet kérdése. ElGke-
riult annak a kérdése is, hogy meddig terjed a munkdja a neveldnek, lehet-e, tudja-e
kovetni ndvendékét akinti vilagba, vagy hogyan segiti okosan, ha masik részlegbe ke-
ril a hazon beliil. Az intézetbdl valé elbocsatas esetében kiilondsen fontos kérdés-
ként meriilt fel, hogy hogyan lehet az intézetbdl elmendket segiteni, hogyan lehet in-
formacidkat dtadni, milyen lehet8ségei vannak ennek egy ilyen zart vilagban, mint a
javitdintézeteknek a vildga. Hogyan neheziti ezt pl. az elzetesben 1évSk bizonytalan
idejli és varatlan kikeriilése, a tovdbbi nyitott kérdések (pl. le nem zdart bilintetd
ugyek).

Uj jelenségként taldlkoztunk a fiatalok kérében a felndttekrdl szé16 pletykdk, hirek
terjesztésével, ennek nem mindig a legcélszertlibb kezelésével. Itt az a dontés sziile-
tett, hogy az eseten tul a jovatételi mddszert is igénybe kell venni.

Igazan mély indulatokat valtott ki a befogadas kérdése, mit tehetiink, hogy megfele-
16 legyen az ujak fogaddsa. Nem mellékesen ennek a témadanak a keretében beszél-
tliink arrdl is, hogy milyen 1j kolleganak lenni az intézetben. Milyen az § ,beavata-
suk”, miben lehet segiteni,

Nagyon sok fesziiltséggel jart alatszdlag egyszerd téma, a tanuldsi motivdlas megbe-
szélése is, érzelmektdl fitott vita kerekedett arrdl, hogy mi a dolga a délelStt dolgo-
z0knak, és a délutdniaknak abban, hogy a fiatal tanulni akarjon.

A témak sokfélék voltak, mindegyik mogott a fiatalok és a veliik foglalkozd felnSttek
problémai 4lltak, voltak gyorsan megheszélhetlek, és volt, amikor biztosan tudtuk, még
sok alkalom kellene a k6zos nyelv kialakitasahoz. Voltak vitdink, tanulni kellett, kell, azt
is, hogy nem az abaj, hakimondunk dolgokat, csak jussunk alegfontosabb dolgokban ko-
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z0s nevezdre, és ne maradjon elvarratlan a téma.
Az esetmegbeszéld alkalmak felépitése:

Minden alkalommal egy rovid bevezetdben préobdltam mondani valamit az eset elméleti
hétterérdl, aztan az ,esetgazda” a csoportneveld mondta el, miért gondolt az adott eset-
re. Ismertette a tényeket, amit az intézménybe érkez6 dokumentumokbdl lehetett meg-
tudni, és azt, ahogy 6 megismerte a fiatalt. Lehetdség szerint roviden dsszefoglalta a
megoldasra varé kérdéseit. NevelStarsa, valamint a gyerekkel foglalkozok kiegészitet-
ték mondanivaldjdt. Ezt kovették a kérdések, valamint az, hogy mit lehet az egyedi eset
alapjan levonni tanulsagként, mi lehet mindenki szdmara megfontolandd. Komoly buk-
tatdt jelentett néhdny esetben, ha a hozzaszoldk féleg azt emelték ki, hogy nekik nincs
gondjuk, a gyerekkel, vagy a problémaval. Ilyenkor el6fordult, hogy az eset hozé azt élte
meg aprobléma az § egyéni ligyetlensége, tehetetlensége. Ezek az esetek mutatjak legin-
kédbb, hogy az esetmegbeszéld csoportokban is egy folyamat, hogy megtanuljdk a részt
vevdk, hogy alegfontosabb egymas kolesonds segitése.

Arrais volt példa, hogy azt a kovetkeztetést vontak le a résztvevdk, hogy a probléma, ez
leggyakrabban a pszichidtriai problémaknal fordult el8, tulmutat azon, amit egy pedagd-
giai intézmény magara tud venni. Itt arra a kovetkeztetésre jutott a csoport, hogy sziik-
séges lenne szamukra egy nagyon gyakorlatorientalt pszichidtriai segitség, illetve olyan
terdpias hdtterd korhdzi osztdly, amelyik fel tudja vallalni a mi magatartdsproblémdval
is klizd 6 gyerekeinket.

Amire nincs egy rovid idejd csoportiilésen mdd, az a mélyebb érzések megbeszélése, a
témadk igazdn alapos feldolgozdsa. Az egyes tilések utdn jo lett volna egy kis sziinet, mie-
16tt vissza kell menni a csoportokba, mert sokan a megbeszélés utan kezdték el az ott el-
hangzottak belsd feldolgozasat.

Fontos volt alezardsra elég idSt biztositani, hiszen az esetrdl tobben azonnal a csoport-
jukba mentek, amihez sziikség volt a nyugodt lelkidllapotra.

A tanulségok:

A tanulsdgok levondsa még korai, hiszen nemrég fejez8do6tt be a program, de az maris
biztos, hogy a palyazati rész befejezése nem jelenti az esetmeghbeszéld csoportok befeje-
zését Fontos tanulsag volt, hogy nemcsak a gyerekek kommunikdcidja hidnyos, de néha
mifelndttek sem tudjuk megbeszélni a gondjainkat, az egyes gyerekekkel, eseményekkel
kapcsolatos érzéseinket. Hogy mennyire elvisz minket is a gyerekek viharzo érzelmi 4l-
lapota, hogy gyakran sodrédunk veliik, ami nem segitség a fiatalnak sem.

Tanulsag volt, hogy érdemes az adott problémat ott kezelni, ahol jelentkezik. PL.: a fel-
ndttekrdl szolo torténeteket, csak az hallgassa meg, akinek dolga van ezzel, és fleg sem-
mi esetre se kommentaljuk, amig az érintettel, érintettekkel nem beszéltiink.

Komoly haszna volt a csoportoknak, az 4j médszerek megismerésének igénylése. Igy a
jovatételi, az élménypedagdgiai mddszeré.

Az egymassal folytatott nyitottabb kommunikacio ,hozadéka” volt a kiilsés6k jobb elfo-
gaddsa is. Onkéntesek, gyakornokok beengedése szintén segitséget jelenthet a nemesak
a gyerekeket érintd zdrtsag oldasaban.



A kollegdk egyre inkabb szdamon tartjak, igénylik ezeket a lehetdségeket, fontos, hogy az
egyre nehezedd kortilmények kozott modjuk legyen érezni a csapat erdsségét. Fontos
kovetkezménye volt az esetmegbeszélésnek, hogy utdna tobb esetben keresett meg kol-
léga, tovdabbgondolni az eseten elhangzottakat.

Az esetmegbeszéld csoportok folytatasdnak igénye mellett ismét meger8sodott az is,
hogy a csoportos szupervizié mellett nagyon fontos lenne az is, hogy a munkatarsaknak
egyéni szupervizid lehet8ségét is biztositani tudjuk.
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